COMUNE DI PELAGO

(Provincia di Firenze)

Decreto del Sindaco n. 11 del 30.12.2025

IL SINDACO

Premesso che:

- ai sensi dell’art.50,commal0 del D.Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L) il Sindaco nomina i Responsabili degli
Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita e di criteri
stabiliti dagli articoli 109 e110 ,non ché dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

- l'art.109,comma2 del D.Lgs.n.267/2000 prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107,commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo
97,comma 4,lettera d),possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
Responsabili degli Ufficio dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga
ad ogni diversa disposizione;

Visto il C.C.N.L Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022, in particolare gli articoli
13,16,17,18,19,20,21;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale 16 del 25.06.2025 con la quale ¢ stata approvata la
convenzione per lo svolgimento in forma associata con il Comune di Pontassieve delle funzioni
dell’ufficio tecnico delle funzioni di competenza dell'ufficio tecnico comunale fino al 30.06.2026;

Richiamato I’art. 6 — “Regole di organizzazione e funzionamento dell’ufficio comune” della suddetta
convenzione nel quale vengono individuate le strutture operative/uffici relativi all’area tecnica dell’ente.

Richiamato 1’art. 9 “Responsabili dell’ufficio tecnico associato” comma 2 che dispone che i Sindaci dei
rispettivi enti, con proprio provvedimento, provvedono alla nomina dei suddetti responsabili ai sensi e per
gli effetti di cui all’'art. 107 e 109 del TUEL.

Visto lo schema organizzativo vigente dell’Ente come modificato, ai sensi degli articoli 4 e 5 del suddetto
regolamento, con deliberazione della Giunta comunale n. 96 del 22.10.2020 con la quale sono state
individuate le  strutture di  massima dimensione dell’Ente nei  seguenti  Servizi:
Affari Generali — Finanziario- Polizia municipale — Lavori Pubblici — Urbanistica — Edilizia/Ambiente;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 13.06.2023 con la quale ¢ stato approvato il
“Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione” che ha disciplinato i criteri per
I’individuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione, la metodologia di



graduazione della retribuzione di posizione, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 16 e seguenti del
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022;

Visto I’art. 50 comma 10 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267;

Considerato che I’art.19,commal del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022 prevede “negli enti
privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale,
secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di
lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art.16 del presente C.C.N.L.”;

Dato atto che i1 sindaci dei comuni di Pelago e Pontassieve sulla base delle esigenze organizzative
dell’Ente, delle attitudini e dalle competenze professionali dimostrate, sulla base della valutazione dei
risultati ottenuti dal personale individuato ad oggi; della natura e delle caratteristiche dei programmi e
degli obiettivi da realizzare; dei parametri e/o criteri stabiliti da leggi o altre disposizioni normative,
organizzative o contrattuali concordano nella individuazione dei responsabili.

Ritenuto necessario, al fine di garantire la piena funzionalita del Servizio Lavori pubblici, di assegnare
alla dipendente Stefania Sassolini ,inquadrata nell’Area dei Funzionarie dell’Elevata Qualificazione
famiglia professionale tecnici di cui al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16.11.2022, I’incarico di
Elevata Qualificazione del Servizio Lavori pubblici associato con il Comune di Pontassieve.

Dato atto che il suddetto incarico viene affidato dal 01.01.2026 al 30.06.2026.

Visti:

- il vigente D.Lgs.n.267/2000es.m.i.;-

- il vigente D.Lgs.n.165/2001es.m.i.;-

- il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16.11.2022;

DISPONE

1. Per le ragioni esposte in narrativa, di conferire alla dipendente a tempo indeterminato Stefania
Sassolini nata a Montevarchi il 17.10.1982, appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione famiglia professionale tecnico, I’incarico di Elevata Qualificazione del Servizio Lavori
Pubblici associato con il Comune di Pontassieve.

2. di dare atto che ’incarico decorrere dal 01.01.2026 e scade il 30.06.2026.

3. di precisare che, il titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione di cui al precedente punto 1 dipende
direttamente e funzionalmente dal Sindaco.

4. al dipendente incaricato viene assegnata per la durata dell’incarico,una retribuzione di posizione, ai
sensi dell’art.17,comma 2 del C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022 e sulla base dell’art. 6 del
“Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione™.



5. P’erogazione della retribuzione di risultato ¢ subordinata alla valutazione positiva dell’attivita del
dipendente, ai sensi dell’art.18,comma4 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16.11.2022.

6. Di corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato corrispondente alla pesatura stabilita dal
Nucleo di valutazione e corrispondente agli importi e le modalita stabilite con la delibera della Giunta
comunale n. 96 del 22.10.2020, con riproporzionamento della stessa in base alla suddivisione della
prestazione lavorativa presso i due Enti in convenzione.

7. di dare atto che l'incarico di Elevata Qualificazione affidato con il presente provvedimento potra-
essere revocato, prima della scadenza, oltre che per ragioni disciplinari, per le cause indicate all’art. 5 del
Regolamento che disciplina gli incarichi di Elevata qualificazione. La revoca dell’incarico comporta la
perdita della retribuzione di posizione e di risultato e il rientro nelle funzioni proprie dell’area di
appartenenza.

8. di dare atto che gli obiettivi assegnati sono quelli individuati con apposito atto della Giunta ,nonché
quelli di volta in volta assegnati con direttiva espressa con atto formale.

9. di dare atto che per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento,si fa riferimento alle norme e
alle disposizioni previste dal“Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazionesopracitato, agli articoli 16 e seguenti del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16.11.2022
e alla normativa vigente in materia.

10. Di demandare ad un successivo atto del responsabile del Servizio I’organizzazione interna del proprio
settore.

11.Di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente interessato;

Il Sindaco
Dott. Nicola Povoleri

NICOLA POVOLERI
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