
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO

COMUNE DI PELAGO - AVVISO  PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE
TRA  LE  AREE,  CD.  PROGRESSIONI  VERTICALI  TRAMITE  LA  PROCEDURA
STRAORDINARIA O IN DEROGA DI CUI AI COMMI 6,7,8 DELL’ART. 13 del CCNL
16/11/2022,  PER  N.  1  POST  NELL’AREA  DEI  FUNZIONARI  ED  EQ  PROFILO
PROFESSIONALE  CONTABILE  AMMINISTRATIVO E  N.  1  POSTO NELL’AREA DEI
FUNZIONARI ED EQ PROFILO PROFESSIONALE TECNICO 

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

La Responsabile del Servizio Personale Associato

comunica che con Determinazione n. 29  del 14/01/2026 sono staƟ approvaƟ i verbali redaƫ

dalla  Commissione  Esaminatrice  relaƟvo  alla   PROCEDURA  SELETTIVA  PER  LA
PROGRESSIONE  TRA  LE  AREE,  CD.  PROGRESSIONI  VERTICALI  TRAMITE  LA
PROCEDURA STRAORDINARIA O IN DEROGA DI CUI AI COMMI 6,7,8 DELL’ART.
13 del CCNL 16/11/2022, PER N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED EQ
PROFILO  PROFESSIONALE  CONTABILE  AMMINISTRATIVO  E  N.  1  POSTO
NELL’AREA  DEI  FUNZIONARI  ED  EQ  PROFILO  PROFESSIONALE  TECNICO DEL
COMUNE DI PELAGO 
di seguito la graduatoria finale di merito:

GRADUATORIA FINALE

COGNOME NOME TOTALE

PROFILO PROFESSIONALE CONTABILE AMMINISTRATIVO

1 BERNI GABRIELE 80
2  FREDIANI MONICA 78

PROFILO PROFESSIONALE TECNICO

1 SCOPETANI DAVIDE 78

Il presente avviso ha valore di noƟfica a tuƫ gli effeƫ.
Pontassieve, 14/01/2026
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