
PERIODO GENNAIO – FEBBRAIO – MARZO

Servizio % Presenze % Assenze

Affari generali 87,22 12,78

Edilizia e ambiente 95,24 4,76

Urbanistica 84,13 15,87

Lavori pubblici 86,1 13,9

Servizio finanziario 79,28 20,73

Servizio polizia municipale 91,38 8,62

 NB: Sono compresi nei giorni di assenza: ferie, permessi retribuiti, aspettative, congedi 
maternità obbligatoria, congedi parentali obbligatori e facoltativi, malattie figlio.

 Inoltre non conteggiato tra il numero dei dipendenti: 
o n. 1 Assistenti in Attività amministrative e/o contabili Cat. "C1" assunto a tempo 

determinato in applicazione dell'Art. 90 TUEL 267/2000;
o n. 2 Agente di Polizia Municipale assunto a tempo determinato;



PERIODO APRILE – MAGGIO – GIUGNO

Servizio % Presenze % Assenze

Affari generali 93,9 6,1

Edilizia e ambiente 91,94 8,06

Urbanistica 90,32 9,68

Lavori pubblici 85,95 14,05

Servizio finanziario 82,83 17,17

Servizio polizia municipale 89,57 10,43

 NB: Sono compresi nei giorni di assenza: ferie, permessi retribuiti, aspettative, congedi 
maternità obbligatoria, congedi parentali obbligatori e facoltativi, malattie figlio.

 Inoltre non conteggiato tra il numero dei dipendenti: 
o n. 1 Assistenti in Attività amministrative e/o contabili Cat. "C1" assunto a tempo 

determinato in applicazione dell'Art. 90 TUEL 267/2000;
o n. 2 Agente di Polizia Municipale assunto a tempo determinato;



PERIODO LUGLIO – AGOSTO – SETTEMBRE

Servizio % Presenze % Assenze

Affari generali 77,21 22,79

Edilizia e ambiente 73,85 26,15

Urbanistica 64,62 35,38

Lavori pubblici 75,88 24,12

Servizio finanziario 62,8 37,2

Servizio polizia municipale 68 32

 NB: Sono compresi nei giorni di assenza: ferie, permessi retribuiti, aspettative, congedi 
maternità obbligatoria, congedi parentali obbligatori e facoltativi, malattie figlio.

 Inoltre non conteggiato tra il numero dei dipendenti: 
o n. 1 Assistenti in Attività amministrative e/o contabili Cat. "C1" assunto a tempo 

determinato in applicazione dell'Art. 90 TUEL 267/2000;
o n. 1 Agente di Polizia Municipale assunto a tempo determinato;



PERIODO OTTOBRE – NOVEMBRE – DICEMBRE

Servizio % Presenze % Assenze

Affari generali 87,07 12,93

Edilizia e ambiente 91,80 8,20

Urbanistica 86,89 13,11

Lavori pubblici 87,8 12,2

Servizio finanziario 81,7 18,3

Servizio polizia municipale 82,15 17,85

 NB: Sono compresi nei giorni di assenza: ferie, permessi retribuiti, aspettative, congedi 
maternità obbligatoria, congedi parentali obbligatori e facoltativi, malattie figlio.

 Inoltre non conteggiato tra il numero dei dipendenti: 
o n. 1 Assistenti in Attività amministrative e/o contabili Cat. "C1" assunto a tempo 

determinato in applicazione dell'Art. 90 TUEL 267/2000;
o n. 1 Agente di Polizia Municipale assunto a tempo determinato;


