
 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

Delibera N. 22   del 24-02-2022 

 

OGGETTO:  
APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE 2022 
  

 
L’anno  duemilaventidue e questo giorno  ventiquattro del mese di febbraio in 
Pelago, nella residenza comunale, a seguito di apposito invito diramato dal 
Sindaco, si e’ riunita alle ore 09:00 la Giunta Comunale. 
 
 
 
All’appello risultano : 
 
 
Povoleri Nicola Sindaco P 
Rimini Giulia Vice Sindaco A 
Bracaglia Giacomo Assessore P 
Bartoletti Giuseppe Assessore P 
Tini Deborah Assessore P 
 
 
Assiste Il Vice Segretario Dott. Guidotti Francesca incaricato della redazione del 
presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, Povoleri Nicola, Sindaco, assume la 
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 
sopraindicato. 
 



DELIBERA DI GIUNTA n. 22 del 24-02-2022   -  Comune di Pelago 
 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
RICHIAMATO l’art. 169 del T.U.E.L approvato con  D.Lgs. 267/2000; 

 
DATO ATTO : 

   che con deliberazione consiliare n. 59 del 21.12.2021 sono stati 
approvati il bilancio di previsione per il triennio 2022/2024 e la nota di 
aggiornamento al Documento Unico di programmazione (D.U.P.); 

 

 che con propria deliberazione n. 1 del 04.01.2022 è stato approvato il 
Piano esecutivo di gestione parte finanziaria (PEG) e con propria 
deliberazione n. 7 del 27.01.2022 sono stati assegnati gli obiettivi e le 
risorse umane ai Responsabili dei servizi dell’Ente; 

 

 con propria deliberazione emessa in data odierna sono state approvate 
le schede  predisposte dai Responsabili dei Servizi  relative alle attività e  
ai piani di lavoro concernenti la realizzazione di nuovi servizi nonchè alla 
prosecuzione, all’implementazione e al miglioramento di quelli esistenti 
e per i quali saranno stanziate le risorse di cui all’art. dell’art. 67 comma 
3 lettera I) che richiama il successivo comma 5 lettera b) del CCNL 
21.05.2018 per il conseguimento di obiettivi dell’Ente anche di 
mantenimento definiti nel piano della performance al fine di sostenere i 
correlati oneri dei trattamenti accessori del personale, ivi ricomprese le 
risorse di cui all’art. 56 quater comma 1 lettera C); 

 

VISTO il Piano della Performance 2022 contenente sia gli obiettivi assegnati 
dalla Giunta e legati al PEG che gli obiettivi di struttura predisposti dai 
responsabili dei servizi; 

 

VISTE le schede allegate al predetto Piano riportanti i suddetti obiettivi, 
redatte dai  Responsabili  dei Servizi  dell’Ente;   

 
RILEVATO che il ciclo delle performance è altresì finalizzato alla 
valorizzazione del merito e al conseguente riconoscimento di meccanismi 
premiali ai Responsabili dei Servizi ed ai dipendenti sulla base del sistema di 
misurazione e valutazione approvato dall’Ente; 

 
DATO ATTO che il grado di raggiungimento degli obiettivi programmati sarà 
determinato in seguito alla verifica  e alla relazione sui risultati della 
performance 2022 che dovrà essere approvata da questa Giunta e validata 
dal Nucleo di Valutazione dell’Ente; 
 

 DATO ATTO che in ottemperanza  all’art. 14 comma 1 della legge 124/2015 
come modificato dall’art. 263 comma 4 bis del D.L. 34/2020 convertito nella legge 
n. 77/2020 con propria deliberazione n. 87 del 28.10.2021 è stato adottato il Piano 
Organizzativo del lavoro agile (POLA). 
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VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 
dal    Responsabile del Servizio Affari Generali in ordine alla regolarità tecnica 
del presente atto;  

 
CON voti unanimi favorevoli espressi in forma palese; 

 
 

DELIBERA 
 
1. Di approvare il Piano della performance 2022 recante gli obiettivi 
strategici e gli obiettivi operativi 2022 e relative schede. Tutta la 
documentazione resta depositata agli atti presso l’Ufficio segreteria; 
 
2. Di trasmettere copia della presente deliberazione ai Responsabili dei Servizi 
e al Nucleo di  Valutazione dell’Ente; 

 

3. Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione e del Piano della 
performance 2022 con relative schede allegate  nella sezione “ 
Amministrazione trasparente” sottosezione di primo livello Performance – 
sottosezione di secondo livello Piano della Performance - del sito internet  
dell’Ente;  

 
 
Inoltre, 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Ritenuta l’urgenza, visto l’articolo 134, comma 4, del Decreto Legislativo 
18.8.2000, n. 267. Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese; 
 

D E L I B E R A 
 
Di dichiarare il suddetto provvedimento immediatamente eseguibile. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 
  

IL PRESIDENTE Il Vice Segretario 
Povoleri Nicola Guidotti Francesca 

 
 
 
 
 

C E R T I F I C A T O    D I     P U B B L I C A Z I O N E 
 
Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata in 
data odierna all’Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi. 
 
Pelago, 01-03-2022 IL SEGRETARIO 
 Guidotti Francesca 
  
 
 
 
La suestesa deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 3 
per decorrenza termini di legge. 
 
Pelago, 12-03-2022 IL SEGRETARIO 
 Guidotti Francesca 
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COMUNE DI PELAGO – PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE

1. – IL MODELLO DI GOVERNANCE

1.1 – SISTEMA DI GOVERNANCE

L’Amministrazione, l’Unione dei Comuni e gli altri Comuni aderenti all’Unione hanno

sviluppato un sistema di governance che riconosce la centralità delle comunità

amministrata ed è in grado di soddisfare le esigenze della stesse in modo efficiente.

Il sistema di governance è stato sviluppato in modo da creare una  sintonia con l’esercizio

delle funzioni proprie delle Amministrazioni e il contesto economico, sociale, territoriale,

ambientale, etc. di riferimento.

Attraverso un percorso di sviluppo condiviso le Amministrazioni hanno avviato un

processo in grado di captare i segnali che vengono dalla comunità locale di riferimento

(imprese, associazioni di categoria, cittadini, altri stakeholder), decodificarli, interpretarli

e tradurli in azioni politiche cha a loro volta sono alla base dei singoli sistemi di

governance interna, esterna ed interistituzionale.

Queste azioni, una volta applicate attraverso sistemi specifici di governance (interna,

esterna ed interistituzionale), sono valutate e comunicate sia all’interno sia all’esterno

dell’Amministrazione.

Tutto questo permette di ridurre il gap tra prestazioni erogate e prestazioni attese.

Conseguentemente, i due punti che fungono da legame tra i tre sistemi di governance

sono:

l’individuazione dei bisogni del territorio per definire le politiche da attuare;

la verifica delle azioni intraprese al fine di individuare le cause di un parziale o

totale insuccesso delle politiche per assumere le conseguenti decisioni.

Questi due momenti sono finalizzati a migliorare progressivamente il rapporto tra risorse

disponibili e bisogni della collettività amministrata soddisfatti.

L’analisi del contesto si traduce in individuazione dei bisogni ed è il momento d’avvio del

processo di governance interna, esterna ed interistituzionale, così come il risultato delle

azioni adottate all’interno dei tre sistemi di governance vede un momento conclusivo e

integrato che confronta i risultati con il contesto di riferimento.

L’applicazione di un sistema di governance integrato ha come finalità l’impiego efficiente

ed integrato delle risorse pubbliche e private disponibili al fine di garantire lo sviluppo del

territorio e una maggiore soddisfazione dei bisogni della collettività amministrata.
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Gli strumenti adottati e le attività svolte all’interno del sistema complessivo di governance

sono sempre strumentali allo sviluppo e al soddisfacimento dei bisogni nel suo complesso.

1.2 – SISTEMA DI GOVERNANCE INTERNA

La governance interna, prende spunto dalla pianificazione strategica e si articola

nell’attività di programmazione (strategica, gestionale, operativa) e di controllo

(strategico, gestionale ed operativo).

La programmazione è l’attività volta al perseguimento delle finalità e degli obiettivi

individuati in fase di pianificazione. Con l’attività di programmazione sono  individuate le

strategie e le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi pianificati per i fini

istituzionali dell’ente.

Tali predeterminazioni sono formalizzate in programmi di gestione i quali  consentono di

gestire in modo globale, anticipativo e propulsivo l’attività amministrativa.

Dal punto di vista normativo e tecnico, le quattro categorie di programmazione trovano

rappresentazione nei documenti  di seguito indicati:

documento unico di programmazione (DUP)

bilancio di previsione annuale e pluriennale;

piano esecutivo di gestione (PEG)

piani operativi.
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Il controllo verifica il raggiungimento di quanto programmato dagli organi di indirizzo

dando un giudizio sintetico sull’operato amministrativo.
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2. – IL  COMUNE DI PELAGO

2.1 – PREMESSA

Il Comune di Pelago fa parte dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve costituita tra i

Comuni di Pelago, Pontassieve, Rufina, Reggello, San Godenzo, Londa .

Il Comune ha aderito all’ Unione con deliberazione consiliare n° 59 del 26/07/2010

2.2 – LE FUNZIONI E I SERVIZI SVOLTI DAL COMUNE

Il Comune di Pelago svolge le seguanti funzioni:

Urbanistica ed Edilizia-

Lavori Pubblici – Ambiente –  Gestione e manutenzione del demanio e del-

patrimonio comunale (edifici e sedi comunali, strade comunali e vicinali, verde

pubblico, scuole , cimiteri)

Segreteria Generale, affari giuridici e legali, protocollo, Anticorruzione e-

trasparenza,comunicazione istituzionale

Ciclo della performance, programmazione risorse umane, organizzazione-

,contrattazione decentrata,sicurezza sul lavoro

Gemellaggi e Cooperazione internazionale-

Promozione Turistica  e sviluppo economico-

-    Pubblica istruzione,sport ,servizio asilo nido, servizio di trasporto

scolastico,cultura

Mensa scolastica*-

Anagrafe, Stato civile, elettorale, leva militare, giudici popolari,-

Bilancio, tributi, ragioneria, economato-

Polizia municipale-

*servizio in convenzione con il Comuni di Pontassieve e Rufina

2.3 – LE FUNZIONI E I SERVIZI SVOLTI DALL’UNIONE DI COMUNI
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L’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve è subentrata in tutti i rapporti giuridici della

disciolta Comunità Montana Montagna Fiorentina e quindi in tutte le gestioni associate da

quest’ultima esercitate per conto dei comuni che facevano parte della disciolta comunità

montana:

Le gestioni associate già in essere con la Comunità Montana sono le seguenti:

Catasto della aree boscate-

Sistema informatico territoriale e cartografia-

Contributo abbattimento barriere architettoniche-

Valutazione impatto ambientale-

Educazione non formale degli alunni-

Pari opportunità-

Vincolo idrogeologico-

Dal 2011 all’Unione  è stata affidata dai Comuni che la costituiscono la gestione  dello

sportello unico della attività produttive (SUAP). Dal 1.1.2013 si sono aggiunte le seguenti

ulteriori funzioni:

- Personale (esclusi: ciclo della performance, sicurezza sul lavoro,contrattazione

decentrata, organizzazione ,programmazione triennale e annuale assunzioni)

- Centro Unico  Appalti (CUA)  (esclusi gli affidamenti di importo fino a  €. 39.99,99)

- Information & communication technology (ICT)

- protezione civile

Per tali gestioni associate il Comune di Pelago ha trasferito all’Unione  4 unità di personale

a tempo indeterminato ( 2 di cat. giur.  C e 2 di cat. giur. D1)

Nell’anno 2015, dal mese di settembre , è stata aggiunta alle suddette gestioni associate

quella inerente le funzioni statistiche.

Dal 1.1.2017 è stata trasferita all’Unione la funzione dei servizi sociali

Dal 1.6.2017 è stata trasferita la funzione delle politiche abitative comprendente gli

alloggi ERP  e le misure di sostegno all’abitazione.

Per queste ultime funzioni trasferite nel 2017 sono stati assegnati all’Unione n. 4 unità di

personale dell’Ente ( due assistenti sociali cat. giur. D1, un coll. Amm.vo cat.giur. B3 e un

EspPErerto in attività socio educative cat.giur. D3)

Dal 01.01.2021 la funzione relativa ai servizi sociali è stata riassunta da parte del
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CAT.

GIUR

CATEGORIA C

PROFILO PROFESSIONALE   N.O.P. 31.3.99 N. posti

coperti

comune, con deliberazione del  consiglio comunale n. 47 del 30.11.2020 confermata poi

con la deliberazione del consiglio comunale n. 56 del 29.12.2020 è  stato disposto il

recesso dalla funzione di cui all'art. 10 comma 1 lett. r) dello statuto della Unione di

Comuni Valdarno e Valdisieve concernente la programmazione e gestione del sistema

integrato dei servizi sociali. Tali funzioni verranno delegate alla Società della Salute zona

fiorentina Sud Est a decorre dal 30.06.2022.

Il personale che era stato trasferito all’Unione a decorrere dal 01.01.2022 sarà riassunto

dal Comune di Pelago e nel periodo transitorio che si presume sarà fino al 30 giugno 2022

l’Unione dei Comuni Valdarno e Valdisieve continuerà a svolgere le attività relative al

sociale fino a che la SDS non sarà in grado di assumere direttamente la gestione di tutti i

servizi, le due dipendenti sopra individuate saranno comandate presso l’Unione di Comuni

Valdarno e Valdisieve

2.4 – I SERVIZI ESTERNALIZZATI

-Dal 01/01/2002 il servizio idrico integrato (ciclo dell’acqua) ai sensi della legge N°36 del

5 gennaio 1994. N. 3 unità di personale addetto al servizio idrico sono state trasferite al

soggetto gestore Publiacqua spa individuato dall’ ATO 3,  mentre n° 2 unità di personale

sono state destinate ad altri servizi dell’ Ente a copertura di posti vacanti di pari qualifica

e categoria.

-Dal 1998 il servizio di raccolta e smaltimento dei RSU è esternalizzato ad AER SPA. N° 3

unità di personale addette al servizio sono state trasferite ad AER SPA mentre 2 unità

sono state destinate ad altri servizi dell’Ente a copertura di posti vacanti di pari qualifica e

profilo prof.le.

2.5 – LA DOTAZIONE ORGANICA

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE
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Funzionario di vigilanza   *****

C Agente di Polizia Municipale 3

0

CATEGORIA B3

D Funzionario contabile amministrativo

B3 Collaboratore contabile amministrativo 3

D Assistente sociale

B3 Collaboratore tecnico manutenzione patrimonio/viabilità/giardini 1

2

B3 Collaboratore autista macchine complesse 4

D Funzionario attività tecnico progettuali

B3
Collaboratore tecnico manutenzione patrimonio/viabilità/giardini part

time 50%
1

CATEGORIA C

CATEGORIA B1

1

C

B Operatore servizi generali 1

Istruttore contabile amministrativo

B Operatore tecnico PART TIME 50% 2

7

B Operatore tecnico 1

4

C Assistente in attività tecnico progettuali 1

D
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A

 

TOTALI    32*  

*Dei 32 posti coperti, oltre ai due addetti di supporto servizi tecnici cat. giur. B1 par-time

50% come da  dotazione organica, è in servizio in par-time, per la percentuale a fianco di

ciascuno indicata, il seguente ulteriore  personale:

1 Collaboratore tecnico manutenzione patrimonio/viabilità/giardini part time 50%cat.

giur. B3  al 50%

2  Addetto di supporto ai servizi tecnici PART TIME 50%     

1  Assistente amministrativo cat, giur.B3 all’  83,33%

Rapporto dipendenti / popolazione del Comune di Pelago

Popolazione residente  al  31.12.2021:  n. 7796 abitanti

Dipendenti:  n. 31

Rapporto: 1 dipendente ogni 251 abitanti*

*Il rapporto ANCI/IFEL “il personale dei comuni italiani 2016” pubblicato sulla base dei

dati del conto annuale delle PA forniti dal MEF quantifica la media nazionale del rapporto

dipendenti/popolazione dei comuni in 1 dipendente ogni 148 abitanti.

2.6 – LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce la struttura organizzativa

dell’ Ente. Il Regolamento esistente è stato adeguato ai sensi del Dlgs 150/09 con

deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 28/12/2010. L’art. 5 del Regolamento

prevede l’adozione da parte della Giunta stessa dello schema organizzativo dell’Ente. A

seguito delle deliberazioni della Giunta Comunale n. 140 del 28.12.2010, n. 35 del

14/04/2011 , n. 63 del 27.6.2012 , n.116 e n. 117 del 27.12.2012, n. 72 del 9/10/2014, n. 97

del 18.12.2014,n. 73 del 24.9.2015 n. 80 del 15.10.2015 e n.  37  dell’11.5.2017 .

Con delibera del Consiglio Comunale n. 36 del 30.09.2020 è stato approvata la convenzione

Esecutore servizi generali 1
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con il Comune di Pontassieve per la gestione associata dell’Ufficio Tecnico comunale, e in

seguito a questa decisione con delibera della Giunta comunale  n. 96 del 22.10.2019 del

2020 è stato modificato lo schema organizzativo dell’Ente. Il Servizio Assetto del Territorio è

stato suddiviso in tre servizi: Lavori pubblici, Edilizia/ambiente ed Urbanistica. Per ognuno dei

tre servizi è stato individuato un unico responsabile sia per il Comune di Pelago che per

quello di Pontassieve.

STRUTTURE DI MASSIMA DIMENSIONE DELL’ENTE DENOMINATE SERVIZI – MACRO-FUNZIONI  LORO
ATTRIBUITE :

AFFARI GENERALI: Segreteria Generale, affari giuridici e legali,cooperazione

internazionale, comunicazione istituzionale., protocollo, ciclo della performance,

organizzazione, programmazione fabbisogni di personale, contrattazione decentrata

aziendale,                                   servizi demografici (anagrafe, stato civile,elettorale), pubblica

istruzione, mensa e trasporto scolastico, asilo nido comunale, cultura,sport.

FINANZIARIO: Bilancio, Tributi, Ragioneria, Economato,

POLIZIA MUNICIPALE: Gestione viabilità, sicurezza stradale, vigilanza

sull’attività edilizia vigilanza annonaria, mercati e fiere,

vigilanza ambientale, funzioni di PS e attività di polizia

giudiziaria, servizio notificazione atti, gestione URP

S.Francesco, Polizia amministrativa, autorizzazioni di

pubblico spettacolo per manifestazioni popolari

temporanee, sanzioni amministrative.

LAVORI PUBBLICI: Progettazione e realizzazione opere pubbliche
gestione e manutenzione dei beni immobili di proprietà comunale, , 

strade comunali e vicinali di uso  pubblico,

EDILIZIA/AMBIENTE:Edilizia privata, gestione dei rifiuti e del verde pubblico

URBANISTICA:  Pianificazione territoriale, urbanistica e commerciale,vincoli,
espropriazioni per pubblica utilità

RISORSE UMANE ASSEGNATE CON IL PEG AI SERVIZI DELL’ENTE

SERVIZIO AFFARI GENERALI
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MASI PATRIZIA Assistente in Atttivita' amm.ve e/o cont.economo - Cat. giuridica "C"

  

  

MANZANI PAOLO Tecnico spec. e/o conduttore macchine complesse Cat. Giur. B3

MASETTI FABIO Esperto in Attivita' Amm.ve e/o Contabili - Cat. Giuridica "D1"

POGGI PAOLA Esperto in Attivita' Amm.ve e/o Contabili- Cat. Giuridica "C"

  

  

BERNI GABRIELE Assistente in Atttivita' amm.ve e/o contabili - Cat. giuridica "C"

  

  

LUNGHI LUCA Tecnico spec. e/o conduttore macchine complesse Cat. Giur. B3

TERENZI ELISABETTA Assistente in Atttivita' amm.ve e/o contabili - Cat giuridica "C"

  

  

  

RUBINO IRENE Assistente in Atttivita' amm.ve e/o contabili - Cat giuridica "C"

GUIDOTTI FRANCESCA Vice Segretario, Specialista in Attivita'  Amm.ve - Cat.giuridica "D1"

  

FRANCINI VIRGILIO Addetto ai servizi vari e di attesa - Cat. "A"

FUSI LISA Assistente Amministrativo - Cat. giuridica "B3"

BARBIERI SANDRA Assistente in Atttivita' amm.ve e/o contabili - Cat giuridica "C"

  

  

  

BALESTRI CHIARA Esperto in Attivita' Amm.ve e/o Contabili - Cat. Giuridica "D1"

  

ARNO' MARIA ELEONORA Assistente sociale - Cat. "D"

  

  

ROMOLI ANDREA Agente di Polizia Municipale - Cat giuridica "C"

  

  

ROGAI ELISA Esperto in Attivita' Amm.ve e/o Contabili - Cat. Giuridica "D1"

PIETRINI PAOLO Agente di Polizia Municipale - Cat giuridica "C"

CUOMO KATHERINE ANNA Assistente sociale - cat "D"

  

CONTI LISA Assistente Amministrativo - Cat. giuridica "B3"

FONTANI FABIO Agente di Polizia Municipale - Cat giuridica "C"

  

  

  

CAPANNI MASSIMO Agente di Polizia Municipale - Cat giuridica "C" (a decorrere dal 01.02.2022)

SERVIZIO FINANZIARIO  
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BAGGIANI CRISTINA Assistente Amministrativo - Cat. giuridica "B3"

FRANCIOLINI MARCELLO  (Part-time  al
50%) Addetto di supporto al Servizio Beni Demaniali - Cat. "B1"

ARTENZIOLI BARBARA Addetto di supporto al Servizio protocollo - Cat.giuridica "B1"

  

  

PARIVIR MARCO (Part-time  al 50%) Addetto di supporto al Servizio Beni Demaniali - Cat. "B1"

  

  

STACCIOLI CLAUDIO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.-necroforo- Cat. Giuridica "B3"

SERVIZIO EDILIZIA/AMBIENTE*  

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI*  

  

  

PRATESI ALESSANDRO Esperto in Attività tecniche e progettuali - Cat. Giuridica "D1"

RINALDI VALERIA Esperto in Attivita' Amm.ve e/o Contabili - Cat. Giuridica "D1"(a decorrere dal 15.02.2022)

  

FANTONI SIMONE  (Part-time al 50%) Tecnico Specializzato manutenz.patrimonio/viabilità/giardini - Cat. Giuridica "B3"

FREDIANI MONICA Assistente in Atttivita' amm.ve e/o contabili - Cat. giuridica "C"

  

  

  

SERVIZIO URBANISTICA*  

  

  

BARBIERI MASSIMO Tecnico Specializzato manutenz.patrimonio/viabilità/giardini - Cat. Giuridica "B3"

CARLI FABIO ** Esperto in Attività tecniche e progettuali - Cat. Giuridica "D1"

  

  

  

FREDIANI MONICA**** Assistente in Atttivita' amm.ve e/o contabili - Cat. giuridica "C"

MAGHERINI ALESSANDRO Assistente in attività tecnico progettuali - Cat. Giuridica "C"

  

PALLI ALESSIO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- Cat. Giuridica "B3"

  

FRANCALANCI SAMUELE * Assistente in Atttivita' amm.ve e/o cont  - Cat. giuridica "C"

  

* PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ASSUNTO
AI SENSI DELL'ARTICOLO 90 DEL T.U.E.L. 267/2000  

  

PROIETTI RAMONA Agente di Polizia Municipale - Cat giuridica "C" (personale a tempo determinato)

NOVELLI ALESSANDRO Addetto di supporto al Servizio Beni Demaniali  - Cat. "B1"

  

SASSOLINI STEFANIA** Esperto in Attività tecniche e progettuali - Cat. Giuridica "D1"
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RUBINO IRENE

  

BERNI GABRIELE

Servizi in Convenzione con il Comune di
Pontassieve delibera di Consiglio Comunale
n. 36 del 30.09.2020  

ROGAI ELISA

  

UNITA' OPERATIVA STAFF DEL SINDACO

Dipendenti del Comune di Pelago che svolgono
attività per due diversi servizi

FRANCALANCI SAMUELE  Assistente in Atttivita' amm.ve  - Cat. giuridica C1 Tempo
determinato art. 90 TUEL 267/2000

 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Responsabili dei servizi nominati con decreti del sindaco   - personale assegnato

con il PEG 2022-  uffici e unita’ operative dei servizi con relativo personale

costituiti con atti di organizzazione dei responsabili dei servizi:

SERVIZIO AFFARI GENERALI: Responsabile  Francesca Giudotti

Uff. Segreteria Generali: posto vacante-

Uff. Servizi demografici: Balestri Chiara (Responsabile ufficio), Paola Poggi,Barbieri-

Sandra

Unità operativa servizi attesa e di supporto ; Francini Virgilio-

Ufficio pubblica istruzione,trasporto scolastico,sport,cultura, sociale: Roga Elisa-

(Responsabile ufficio e Vice responsabile del Servizio), Conti Lisa, Lunghi Luca,

Manzani Paolo, Maria Elena Arnò, Cuomo Katherine Anna.

UNITÀ OPERATIVA CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE
(costituita da personale già assegnato ai servizi)

Dipendenti del comune di Pontassieve assegnati
al 30% al Comune di Pelago  



14

COMUNE DI PELAGO – PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE

n° 7509

SERVIZIO FINANZIARIO: Responsabile  Patrizia Masi

Uff. Ragioneria e ufficio economato:  Fusi Lisa,Rubino Irene, Masetti Fabio-

Uff. Tributi: Berni Gabriele (Responsabile ufficio e Vice Resp. Servizio) e Terenzi-

Elisabetta

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE: Responsabile Romoli Andrea

 Pietrini Paolo (funzioni di coordinamento e controllo e Vice Responsabile1.

del servizio), ,Fontani Fabio,Rotini Daniele., Capanni Massimo

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI:   Responsabile Stefania Sassolini

Uff. Lavori Pubblici Arch. Giulia Sati (Resp. Ufficio e Vice Resp. del Servizio)2.

, Baggiani Cristina, Rinaldi Valeria.

Unità operativa Manutenzione patrimonio: Novelli Alessandro,Barbieri3.

Massimo,Fantoni Simone,Palli Alessio,,Parivir Marco,Franciolini Marcello

               5 Unità operativa CIMITERI COMUNALI: Staccioli Claudio (incarico di

responsabile dell’unità operativa e compilazione,conservazione registri e documentazione

amministrativa)

SERVIO EDILIZIA/AMBIENTE: Responsabile Pratesi Alessandro

Uff. edilizia Monica Frediani1.

SERVIO EDILIZIA/AMBIENTE: Responsabile Carli Fabio

Uff. Urbanistica Monica Frediani

3. – CONTESTO DI RIFERIMENTO

3.1 – ANALISI QUANTITATIVA E QUALITATIVA DEL TERRITORIO

POPOLAZIONE

1.1.1 – Popolazione  al censimento 31.12.2011
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1.1.5 – Deceduti nell’anno

1.1.10 – In età scuola obbligo (7/14 anni) n°  575

n°  97

1.1.11 – In forza lavoro 1a occupazione (15/29 anni) n° 1098

1.1.2 – Popolazione residente alla fine del 2021 n° 77

1.1.12 – In età adulta (30/65 anni) n°  3782

saldo naturale n° -54

1.1.13 – In età senile (oltre 65 anni) n° 1965

comunità/convivenze n° 5

1.1.14 – Tasso di natalità ultimo quinquennio: Anno Tasso

1.1.6 – Immigrati nell’anno n°   330

2015 5,73 %

femmine

2016 7,27%

n° 3940

1.1.7 – Emigrati nell’anno

2017  6,72%

n°   267

2018   6,20%

1.1.3 – Popolazione all’1.1.2019 n° 7718

2019    5,60%

saldo migratorio n°  + 63

1.1.15 – Tasso di mortalità ultimo quinquennio: Anno Tasso

di cui:maschi n° 3787

2015 9,11%

1.1.8 – Popolazione al 31.12.2016 n° 7718

2016  9,47%

1.1.4 – Nati nell’anno n° 43

2017   10,72%

di cui

2018    11,70%

nuclei familiari

1.1.9 – In età prescolare (0/6 anni) n°  307

n° 3359
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2019    12,60%
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1.2.2 – RISORSE IDRICHE

* Piano regolatore
adottato

SI
Adozione delibera C.C. n. 68 del
28/10/1999.

* Autostrade Km 0

* Piano regolatore
approvato

SI
Approvazione delibera C.C. n. 37 del
25/05/2000.

TERRITORIO

1.2.3 – STRADE

Approvazione 1̂ variante generale al
regolamento urbanistico per la
reiterazione dei vincoli e modifiche
di assestamento  delibera C.C. n. 67
del 26/11/2007.
 Approvazione 2̂ Variante generale
delib. C.C. n. 7 del 8.4.2014

1.2.4 – PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

1.2.1 – Superficie in Kmq. 54
Capoluogo : Pelago
Frazioni :  S.Francesco,Palaie,Diacceto,Borselli,Consuma,Carbonile,Paterno,Raggioli,Fontisterni

* Programma di
fabbricazione

- -

* Laghi n° 4

* Piano edilizia
economica e

popolare
NO

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

* Statali Km 21 * Provinciali Km 9

* Industriali NO

* Artigianali NO

* Comunali Km 47

* Commerciali NO

* Fiumi e Torrenti n° 10

* Altri strumenti
(specificare)

       NO

Regolamento Urbanistico
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n.° 0 n.° 0 n.° 0

n° 1 posti n.° 41

1.3.2.7 – Rete fognaria in Km.

posti n.° 41 posti n.° 41

- bianca

posti n.° 41

STRUTTURE

- nera

TIPOLOGIA

1.3.2.2 – Scuole materne

- mista 40 41 41

n° 2 posti n. ° 160

1.3.2.8 – Esistenza depuratore SI SI SI SI

posti n.° 160 posti n.° 160

1.2.3.9 – Rete acquedotto in Km. 91 92 92

posti n.° 160

1.3.2.10 – Attuazione servizio idrico integrato SI SI SI SI

Anno 2020

1.3.2.3 – Scuole elementari

1.3.2.11 – Aree verdi, parchi, giardini Hq 13,5 hq. 13,5 hq. 13,5 hq. 13,5

n° 2 posti n.° 375

1.3.2.12 – Punti luce illuminazione pubblica n. 1279 n.° 1279 n.° 1279 n.° 1279

posti n.° 375 posti n.° 375

1.2.3.13 – Rete gas in Km.           49 49 49 49

posti n.° 375

Anno 2021

1.3.2.14 – Raccolta rifiuti in quintali

Anno 2022

1.3.2.4 – Scuole medie

- civile 229191,77 229191,77 229191,77 229191,77

n° 1 posti n.° 295

- industriale 9080,80 9080,80 9080,80 9080,80

posti n.° 295 posti n.° 295

- racc. diff.ta 74% 74% 74% 74%

posti n.° 295

Anno 2023

1.3.2.15 – Esistenza discarica NO NO NO NO

1.3.2.5 –Strutture residenziali per
anziani

1.3.2.16 – Mezzi operativi n. 12 n.12 n.12 n.12

n° 1 posti n.°

1.3.2.17 – Veicoli n. 12 n.12 n. 12 n.12

Posti n posti n.°

1.3.2.18 – Centro elaborazione dati SI SI SI SI

posti n.°

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

1.3.2.19 – Personal computer n. 35 n.°35 n.°35 n.°35

1.3.2.1 – Asili nido

1.3.2.6 – Farmacie Comunali           n° 0 0
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ORGANISMI E SOCIETA’ PARTECIPATE

      ORGANISMI

AUTORITÀ DI AMBITO TOSCANA CENTRO – area metropolitana fiorentina1.

programmazione raccoltae smaltimento Rifiuti - partecipazione 0,61%

AUTORITÀ DI AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE N. 3 – MEDIO VALDARNO –2.

programmazione servizio idrico integrato - partecipazione 0,5866%

L.O.D.E. Fiorentino-  programmazione edilizia residenziale pubblica3.

SOCIETA’ PARTECIPATE

      1.   TOSCANA ENERGIA S.P.A. – distribuzione gas metano – partecipazione 0,0142%

 CASA S.P.A – gestione alloggi edilizia residenziale pubblica - partecipazione 0,50%2.

A.E.R.- AMBIENTE ENERGIA RISORSE S.P.A. – raccolta e smaltimento rifiuti solidi3.

urbani  - partecipazione 16,18%

ACQUE TOSCANE S.P.A. – gestione servizio idrico integrato - partecipazione 0,37%4.

A.E.R. IMPIANTI SRL–potenziamento termovalorizzatore Selvapiana – partecipazione5.

12,29%
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ECONOMIA INSEDIATA AL 31/12/2020

Esercizi commerciali n° 80A

Medie strutture di vendita:1.

Settore Alimentare n. 1

Settore non alimentaren. 4

Esercizi di vicinato:2.

Settore Alimentare n. 20

Settore non alimentaren. 55

Esercizi di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande:B

Bar, ristoranti, pizzerie n. 201.

Circoli n. 72.

Ricettività eserciziC

Alberghi n. 0 posti letto n. 01.

Affittacamere n. 4 posti letto n. 202.

Case e appartamenti vacanze n. 3 posti letto n. 193.

Residence n. 3 posti letto n. 574.

Agriturismi n. 13 posti letto n. 299D

Distributori di carburante n. 2E

Attività artigianali di servizio alla persona n. 15 di cui:F

acconciatori n. 111.

estetisti n. 22.

tatuatori/ piercing n. 23.

Imprese artigianali di produzione al Censimento 2001 n. 290G

Imprese agricole al Censimento 2010    n° 163H

Vendita della stampa quotidiana e periodica:I

Punti esclusivi n. 61.

Punti non esclusivi n. 32.
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3.2 – ANALISI SWOT

Attraverso l’individuazione dei punti di forza e di debolezza (analisi SWOT) si vuole fornire un

quadro sintetico e completo evidenziando quattro aspetti, cioè i principali punti di forza e

debolezza, opportunità e minacce, sia rispetto all’analisi della situazione attuale, sia rispetto

alla valutazione in generale della situazione derivante dall’attuazione delle linee strategiche e

degli obiettivi individuati attraverso un’attenta attività di pianificazione e programmazione

strategica svolta dall’Amministrazione.

Di seguito si fornisce una esplicazione dei quattro aspetti:

Punti di forza sono i maggiori elementi che giocano a favore dell’Amministrazione per

l’attuazione delle linee e degli obiettivi strategici;

Punti di debolezza sono invece gli elementi che ostacolano l’attuazione delle linee e

degli obiettivi strategici e che bisognerà cercare di superare;

Opportunità sono i possibili vantaggi futuri che l’attuazione delle linee e degli obiettivi

strategici determinerà;

Minacce sono quegli eventi o mutamenti futuri che potrebbero avere un grosso impatto

sui risultati dell’attuazione delle linee e degli obiettivi strategici.
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3.3 – PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Programmi di attività e obiettivi strategici indicati nel programma di mandato.

Si richiama il programma di mandato del Sindaco allegato alla deliberazione consiliare n. 37

dell’ 25.6.2019 con la quale è stato approvato.

Punti di forza

Estensione territoriale, presenza1.
di molte frazioni e nuclei abitati
sparsi in una situazione
caratterizzata da un sistema
orografico complesso (70 % del
territorio classificato montano,
20 % zona svantaggiata);

Risorse limitate rispetto alla2.
complessità del territorio e alle
sue necessità;

Rilevante carenza di  personale3.
determinatasi a seguito dei
blocchi assunzionali e dei
pensionamenti per effetto della
nuova quota 100 D,L. 4/2018

Coesione e compattezza della1.
maggioranza sia nell’organo
consiliare che nella giunta
municipale;

Flessibilità e adattabilità della2.
struttura comunale che permette
processi di riorganizzazione e
razionalizzazione di funzioni in
modo da sopperire alla situazione
di carenza di personale

Punti di debolezzaMinacce

2.

Opportunità

Tagli ai trasferimenti operati1.
dalle manovre finanziarie dello
stato e incertezza delle risorse.

incertezza del quadro finanziario2.
di riferimento per       il bilancio e
in particolare relativamente ai
tributi propri

Realizzazione di significativi1.
risparmi di gestione, sia in
termini di spesa che di risorse
umane, attraverso lo
svolgimento in forma associata di
servizi tramite l’Unione di
Comuni Valdarno e Valdisieve;
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La prevenzione della corruzione e la trasparenza

Con la legge 190/2012 il legislatore ha introdotto nell’ordinamento nazionale una rilevante

regolamentazione normativa tesa alla prevenzione dei fenomeni corruttivi attribuendo alla

stessa una valenza strategica anche in relazione alla collocazione internazionale dell’Italia

nonché per le implicazioni di carattere economico,oltre quelle evidenti di ordine etico e

giuridico/legale, atteso che i comportamenti illegali incidono pesantemente sulle spesa pubblica

dilatandola per fini illeciti. Tra gli strumenti  il legislatore ha previsto una attività di

pianificazione a livello nazionale (Piano Nazionale Anticorruzione) e  sulla base di questo una

pianificazione da parte di ogni amministrazione pubblica (Piano Triennale di prevenzione della

corruzione). Poiché la trasparenza dell’attività delle pubbliche amministrazioni e il controllo

diffuso costituiscono un corollario indispensabile per l’efficacia delle misure di prevenzione

pianificate, con il Dlgs. 33/2013 sono stati definiti gli standard minimi di trasparenza e l’obbligo

da parte di ogni amministrazione pubblica di approvare una propria programmazione per la

trasparenza (Programma Triennale per l’integrità e la trasparenza). A presidio e vigilanza oltre

che a supporto è stata nominata l’Autorità Nazionale Anticorruzione che con propri atti fornisce

anche indirizzi operativi sui contenuti dei Piani Anticorruzione. L’ANAC in data 13.11.2019 ha

provveduto ad approvare il Piano Nazionale  Anticorruzione 2019 .  Il Comune di Pelago,oltre

che per obbligo di legge, ha aderito  nella convinzione che le finalità sopra indicate

costituiscano anche un proprio obiettivo strategico e a tale scopo si richiamano di seguito gli

atti fin’ora approvati relativi al proprio Piano triennale di prevenzione della corruzione dell’Ente

(PTPC), contenente al suo interno in apposita sezione il piano triennale per la trasparenza e

l’integrità (PTTI):

PTPC 2014/2016 approvato con delibera della G.C. n. 4 del 30.1.2014-

Adeguamento 2015 approvato con delibera G.C. n. 8 dell’11.2.2015-

Aggiornamento 2016 approvato con delibera G.C. n. 3 del 28.1.2016-

PTPC 2017/2019 approvato con deliberazione G.C. n 7 del 26.1.2017.-

PTPC 2018/2020 approvato con deliberazione G.C. n. 10 del  30.1.2018-

PTPC 2019/2021 approvato con deliberazione G.C. n. 12 del 31.1.2019-

PTPC 2020/2022 approvato con deliberazione G.C. n. 3 del 16.1.2020-

PTPC 2021/2022 approvato con deliberazione G.C. n. 19 del 25.02.2021-

PTPC 2022/2024 approvato con deliberazione G.C n. 12 del 27.01.2022-

4. – PROGRAMMAZIONE
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4.1 – PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Attraverso la fase di programmazione strategica sono state codificate le idee forza e le politiche

da porre in essere per soddisfare le esigenze e i bisogni selezionati nella fase di pianificazione

strategica in modo da individuare un insieme coordinato di scelte destinate ad incidere

strutturalmente in una logica di medio-lungo termine sul ruolo e sui percorsi evolutivi

dell’Amministrazione.

  SI RICHIAMANO I SEGUENTI DOCUMENTI di programmazione approvati DALL’ENTE:

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)2022/20241)

BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2021/20232)

Entrambi approvati con deliberazione consiliare n. 59 del  21.12.2021

4.2 – PROGRAMMAZIONE GESTIONALE

Attraverso la fase di programmazione gestionale si è cercato, da una parte, di mantenere il più

possibile legata la programmazione strategica e gli altri documenti annuali deliberati dall’Ente

in cui vengono esplicitati gli obiettivi, le risorse e le responsabilità di gestione per ciascun

centro di responsabilità e, dall’altra, definire documenti di programmazione gestionale credibili

e non con obiettivi irrealizzabili.

Si richiamano le seguenti deliberazioni della giunta comunale con le quali è stato approvato il

Piano esecutivo di gestione 2022 contenente il piano degli obiettivi,le risorse finanziarie,umane

e materiali assegnate ai Responsabili dei Servizi dell’Ente:

- Deliberazione n. 1 del 04.01.2022 integrata con successiva deliberazione n. 11 del

27.01.2022

4.3 – PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

La programmazione operativa ha permesso ai responsabili di posizione organizzativa di

ripartire gli obiettivi della programmazione gestionale in obiettivi operativi attraverso

l’attribuzione di attività, risorse e responsabilità all’interno del loro centro di responsabilità.

Le funzioni fondamentali dei servizi sono riportate al precedente punto 2.6

Programmi di attività e obiettivi operativi gestionali sono indicati nelle schede obiettivi di

struttura e sono di seguito allegate al presente piano.

5. – ALLEGATI
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In applicazione di quanto previsto dal sistema di valutazione della performance approvato con

deliberazione della giunta comunale n. 68/2011 gli obiettivi stabiliti  e assegnati con il PEG

2022  sopra richiamato ai responsabili di posizione organizzativa e ai dipendenti sono riportati

rispettivamente nelle schede PRO (Piano Risorse Obiettivi)  e nelle schede Obiettivi di Struttura

e Individuali di seguito allegate. Ciascuna scheda è composta da una parte generale riassuntiva

e da una parte specifica per la descrizione dei singoli obiettivi.

Concorrono inoltre alla realizzazione della performance complessiva dell’Ente i progetti e i piani

di lavoro di servizi e attività aggiuntive ,di prosecuzione, miglioramento o di mantenimento  di

servizi e/o attività esistenti predisposti dai Responsabili dei Servizi dell’Ente  utilizzando le

schede OBIETTIVI DI STRUTTURA del sistema di valutazione  e  approvate con deliberazione

della Giunta comunale n. 21 del 24.02.2022. Nella medesima deliberazione viene riservato a

successivo atto la determinazione delle  risorse variabili di cui all’art. 67  commi 4 e 5 lett. b)

del ccnl 21.5.2018 con cui integrare il fondo incentivante 2021. Le predette  risorse,una volta

determinate e autorizzato il loro inserimento nel fondo, saranno disponibili solo dopo

intervenuta la positiva verifica da parte del Nucleo di Valutazione sul raggiungimento degli

obiettivi assegnati e  sulla effettiva realizzazione dei progetti e delle attività  nell’ambito del

presente piano della performance. Tale verifica sarà effettuata tramite le apposite schede

monitoraggio previste dal sistema di valutazione e si concluderà con la validazione da parte del

Nucleo medesimo della relazione approvata dalla giunta comunale con propria deliberazione,

sui risultati del presente piano della performance relativamente all’anno 2022.

SEGUON

O IN

ALLEG

ATO

LE

SCHED

E

DEGLI

OBIET

TIVI

STABILI
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TI CON IL PEG (SCHEDE PRO)

SEGUONO IN ALLEGATO LE SCHEDE OBIETTIVI ASSEGNATI DALLA GIUNTA (PRO) E LE

SCHEDE OBIETTIVI DI STRUTTURA  DI TUTTI I  SERVIZI DELL’ENTE, COSTITUENTI  IL

PIANO  DELLA PERFORMANCE 2022.



PRO - ANNO 2022

Francesca Guidotti

Servizio AFFARI GENERALI

Obiettivi 6

1

2

3

4

5

6

Peso totale

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

Peso 
dell'obiettivo

% Peso 
dell'obiettivo

PREDISPOSIZIONE APPLICATIVO PER RECEPIMENTO DOMANDE IN VIA DIGITALE 
PER LA FREQUENZA DEL SERVIZO PRE – SCUOLA E GESTIONE DIGITALE DELLE 

SINGOLE POSIZIONI DEGLI UTENTI.
AMPLIAMENTO DEL SERVIZIO DI PRESCUOLA ALLE SCUOLA PRIMARIA DI PRIMO 

GRADO  PER L’ANNO SCOLASTICO 2022/2023

DIGITALIZZAZIONE DEI PAGAMENTI ATTARVERSO IL PASSAGGIO A PAGO PA PER I 
SERVIZI DI TRASPORTO SCOLASTICO E DI PRE-SCUOLA.

DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI GLI ATTI AMMINISTRATIVI (DELIBERE, DETERMINE, 
DIRETTIVE, ORDINANZE, PROVVEDIMENTI) CON ELIMINAZIONE DEL CARTACEO.

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO  PER LE SCUOLE COMUNALI : EDUCAZIONE CIVICA 
E CONOSCIAMO IL NOSTRO  TERRITORIO 

IMPLEMETAZIONE DEI SERVIZI PER GLI UFFICI DEMOGRAFICI ATTIVATI SUL 
GESTIONALE HALLEY PER INVIARE COMUNICAZIONI E NOTIFICHE AI CITTADINI 

ATTRAVERSO LA APP-IO.

ORGANIZZAZIONE DI EVENTI CULTURALI CON PARTICOLARE ATTENZIONE 
ALL'USCITA DI BANDI REGIONALI DI PROMOZIONE CULTURALE

ESTATE IN-SIEVE, RASSEGNA DI EVENTI ESTIVI DA REALIZZARE NELLE PIAZZE DEL 
COMUNE.

PROSECUZIONE  DEL PROGETTO CULTURALE LEGATO ALLA FIGURA DI LORENZO 
GHIBERTI



Numero 1 di 6

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

9 su 10 10 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
x CED

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 10

2 10

3 10

4 20

5 10
6 organizzazione servizio 10 X
7 organizzaione e avvio servizio 10 x
8 predisposizione atti e gestione attività utile 20 x x x

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
12 mesi 12 mesi 15 msei

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 80%

SI Valore soglia

NO x

PREDISPOSIZIONE APPLICATIVO PER RECEPIMENTO DOMANDE IN VIA DIGITALE PER LA FREQUENZA DEL SERVIZO 
PRE – SCUOLA E GESTIONE DIGITALE DELLE SINGOLE POSIZIONI DEGLI UTENTI.

AMPLIAMENTO DEL SERVIZIO DI PRESCUOLA ALLE SCUOLA PRIMARIA DI PRIMO GRADO  PER L’ANNO SCOLASTICO 
2022/2023

L'obiettivo implica l'avvio definitivo del sistema digitale per il recepimento delle richieste di attivazione dei servizi scolastici 
compreso il servizio di pre scuola e la gestione delle singole posizioni degli utenti, attraverso la raccolta dei dati anagrafici e di 

contatto di questi e dei genitori/esercenti la potestà genitoriale, anche al fine di poter procedere all'invio massivo e/o puntuale di 
eventuali comunicazioni in formato digitale, utili alla organizzazione quotidiana del servizio (es comunicazioni in materia di 

scioperi, eventuali emergenze et).

Valutazione sulla necessità di attivazione, in base alla richieste pervenute e ai costi previsti, del servizio di pre scuola alla 
scuola  primaria; predisposizione degli atti necessari all'ampliamento all'appalto.

 studio per predisposizione atti  X

 creazione interfaccia per iscrizione  X

 avvio iscrizioni  X

 supporto all'utenza interessata  X  X  X

 raccolta dati iscritti  X

recepimento delle domande in 
forma digitale

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 2 di 6

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

8 su 10 10 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
x Ufficio finanziario

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 15 X

2 10 X

3 10 X

4 Formazione per i dipendenti 15 X X

5 25 X X

6 25 X X

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
3 mesi

3 mesi 5 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o 100% 100% 80%

SI X Valore soglia

80%
NO

DIGITALIZZAZIONE DEI PAGAMENTI ATTARVERSO IL PASSAGGIO A PAGO PA PER I SERVIZI DI 
TRASPORTO SCOLASTICO E DI PRE-SCUOLA.

DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI GLI ATTI AMMINISTRATIVI (DELIBERE, DETERMINE, DIRETTIVE, ORDINANZE, 
PROVVEDIMENTI) CON ELIMINAZIONE DEL CARTACEO

L'obiettivo consiste nella eliminazione del pagamento attraverso bollettini postali e bonifici bancari tramite un 
ampliamento delle funzionalità del programma Halley. L'obiettivo prevede inoltre l'eliminazione del cartaceo per i vari 

atti amministrativi (delibere, determine, ordinanze ecc) procedendo ad un implementazione delle funzioni 
dell'applicativo Halley, attivando nuove funzioni, che permettano di arrivare alla creazione di atti definitivi in formato 

esclusivamente digitale che garantiscano certezza della data e della provenienza. 

Individuazione dall'iter procedurale da 
seguire 

Coordiamento con l'ufficio ragtioneria per 
l'individuazione dell'iter negli atti nei quali 

è necessario l'apposizione del visto di 
regolarità contabile

implementazione delle funzioni 
dell'applicativo Halley

Prosecuzione della confugurazione 
dell'applicativo  Halley per il ricevimento 

ed invio delle richieste di pagamento 
tramite pagopa

Individuazione dall'iter procedurale da 
seguire con la ragioneria per la 

predisposizione dei moduli di pagamento 
da inviare ai cittadini tramite posta o app 

io 

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 3 di 6

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

5 su 10 7 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Coordianmento con gli insegnati 10 x

2 Predisposizione del libretto 30 x x x

3 50 x x

4 10 x

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
4 mesi 4 mesi 6 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Realizzazione dell'inziativa 100% 80%

SI Valore soglia

NO x

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO  PER LE SCUOLE COMUNALI : EDUCAZIONE CIVICA E CONOSCIAMO IL 
NOSTRO  TERRITORIO 

Previo contatto con le scuole primarie del Comune vengono individuate delle date nelle quali i bambini delle varie 
classi si recheranno in comune, durante la visita oltre a far visitare il comune e i vari uffici spiegando l'attività che in 
essi viene svolta e le relative funzionalità, verrà distribuito un librettino sul territorio del Comune di Pelago (storia, 

geografia ecc) Sarà necessario predisporre il trasporto dei bambini con i pulmini comunali

Svolgimento delle visite degli uffici 
comunali

Predisposizione dei pulmini per 
l'accompagnamento

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



4 di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

x Complessità operativa Miglioramento

8 su 9 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale x pluriennale

x CED

NO SI

Incidenza % Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1

2

3

4

5

6
100%

Descrizione Valore atteso Valore soglia
12 mesi 12 mesi 15 mesi

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 80%

SI Valore soglia

NO x

IMPLEMETAZIONE DEI SERVIZI PER GLI UFFICI DEMOGRAFICI ATTIVATI SUL GESTIONALE HALLEY PER 
INVIARE COMUNICAZIONI E NOTIFICHE AI CITTADINI ATTRAVERSO LA APP-IO.

Nel 2021 sono stati attivati n. 10 servizi per gli uffici demografici di comunicazione ai cittadini attraverso l'APP-IO, 
servizi che sono oggetto di continuo aggiornamento. Gli operatori dei Servizi Demografici implementeranno 

gradualmente tali servizi per migliorare le opportunità di comunicazione con i cittadini di Pelago.

G
e
nAggiornamento messaggio di notifica inviato ai 

cittadini con carta di identità in scadenza    10  X

Contattare Halley per verificare lo stato di 
aggiornamento del software    10  X

Aggiornamento software e verifica funzionamento - 
fase di prova    30  X  X  X

Attivazione servizio di notifica tramite app- IO 
dell'avvio e della conclusione dei procedimenti di 
iscrizione anagrafica e cambio abitazione    30  X   X   X   X   X   X   X

  
X

 Attivazione servizio di comunicazione tramite 
estrazione dall'anagrafe    10   X   X   X

  
X

 Attivazione servizio comunicazioni inerenti stato 
civile ed elettorale    10   X   X   X

  
X

Implementazione dei servizi 
demografici

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



5 di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

8 su 10 7 su 10 6 su 10

Priorità programmatica

su

annuale x pluriennale

x

NO SI

Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1

2 40 X X X X X

3

4

5

6

100%

Descrizione Valore atteso Valore soglia
9 mesi 9 mesi 10 mesi

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Realizzazione degli eventi 100% 80%

SI Valore soglia

NO x

ORGANIZZAZIONE DI EVENTI CULTURALI CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'USCITA DI BANDI 
REGIONALI DI PROMOZIONE CULTURALE

ESTATE IN-SIEVE, RASSEGNA DI EVENTI ESTIVI DA REALIZZARE NELLE PIAZZE DEL COMUNE.

L'obiettivo implica il  costante monitoraggio del sito della Regione Toscana utile alla verifica dell'uscita di bandi di 
promozione culturale (come è stato per il 2021 il bando dedicato a Dante Alighieri), in seguito all'uscita del bando 

verranno predisposti gli atti e individuate le iniziative da realizzare. Si procederà poi alla rendicontazione dell'evento 
per la corresponsione del contributo. L'obiettivo pevede inoltre l'organizzazione della rassegna estiva "Estate In- 

Sieve", mediante la stesura dei singoli atti e  l'attività logistica e organizzativa e di pubblicità collegata e 
conseguente ad essi.

Tali attività amministrative e logistico -operative saranno attivate anche per eventuali eventi estivi che potranno 
essere realizzati anche al di fuori della rassegna e dei bandi sopra citati.

 Monitoraggio sito Regione  10  X  X  X  X  X

Predisposizione atti utili a partecipazione 
bandi regionali e/o rassegna InSieve e/o altri 
eventuali eventi estivi

 Organizzazione pratica eventi compresa 
pubblicizzazione  50  X  X  X  X  X

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 6 di 6

Titolo PROSECUZIONE  DEL PROGETTO CULTURALE LEGATO ALLA FIGURA DI LORENZO GHIBERTI

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

x Complessità operativa Miglioramento

7 su 10 9 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale x

Altre strutture coinvolte
x UTC

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Predisposizione degli ambienti 20 X X X X

2 Predisposione degli atti necessari 30 X X

3 50 X X

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
4 mesi 4 mesi 6 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Realizzazione del progetto 100% 80%

SI Valore soglia

NO x

Predisposizione degli ambienti e realizzazione di iniziative in collaborazione con l'università dipartimento di 
architettura, predisposizione degli atti necessari

Organizzazione delle iniziative in 
collaborazione con l'Università di Firenze

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %

1 Esperto amministrativo D Rogai Elisa 100

2 Esperto amministrativo D Balestri Chiara 100

3 Assistente in attività amministartive C Poggi Paola 100

4 Assistente in attività amministartive C Barbieri Sandra 100

5 Assistente in attività amministartive B Conti Lisa 100

6 B Lunghi Luca 100

7 B Manzani Paolo 100

8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Tecnico spec. e/o conduttore 
macchine complesse 

Tecnico spec. e/o conduttore 
macchine complesse 



Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero % Utilizzo N. Personale esterno Numero % Utilizzo
1 computer 5 100 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Automezzi Numero % Utilizzo N. Altro Numero % Utilizzo
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Beni di terzi Numero % Utilizzo
1
2
3
4
5



PRO - ANNO 2022

MASI PATRIZIA

Servizio FINANZIARIO

Servizio di struttura x Servizio di staff

Obiettivi 6

1

2

3

4

5 RECUPERO EVASIONE ED ELUSIONE CONTRIBUTIVA IMU ANNO 2017

6 RECUPERO EVASIONE ED ELUSIONE CONTRIBUTIVA TARI ANNO 2020

Peso totale

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

Peso 
dell'obiettivo

% Peso 
dell'obiettivo

RENDICONTAZIONE FONDI ASSEGNATI AL COMUNE PER CONTRASTARE L’EMERGENZA SANITARIA DA COVID 19 – 
CERTIFICAZIONE FONDO FUNZIONI FONDAMENTALI TRAMITE APPLICATIVO PAREGGIO BILANCIO

ATTIVITÀ DI RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI DI CUI ALL’ART. 228, C. 3 
DLGS 267/2000 SECONDO LE MODALITÀ DI CUI ALL’ART. 3 C.4 DLGS 118/2011

PREDISPOSIZIONE RENDICONTO DELLLA GESTIONE FINANZIARIA 2021  - 
CONTROLLO DEBITO COMMERCIALE RESIDUO TRAMITE PIATTAFORMA PCC DEL 

MEF

FORMAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE TRIENNIO 2023/2025 entro il 2022 - PREDISPOSIZIONE DOCUMENTO UNICO DI 
PROGRAMMAZIONE 2023/2025 - PREDISPOSIZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023/2025 (PARTE

FINANZIARIA)



Numero 1 di 6

Titolo

Descrizione L'obiettivo prevede di elaborare la rendicontazione al MEF per l'utilizzo dei fondi COVID tramite l'applicativo pareggio di bilancio

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

7 su 10 8 su 10 7 su 10

Priorità programmatica

8 su 10

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 redazione certificazione 80 x x x x x

2 caricamento sul portale dedicato 20 x x

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
5 Mesi 5 mesi 3 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Redazione certificato 100% 80%

SI Valore soglia

NO x

RENDICONTAZIONE FONDI ASSEGNATI AL COMUNE PER CONTRASTARE L’EMERGENZA SANITARIA DA COVID 19 – 
CERTIFICAZIONE FONDO FUNZIONI FONDAMENTALI TRAMITE APPLICATIVO PAREGGIO BILANCIO

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 2 di 6

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

8 su 10 8 su 10 8 su 10

Priorità programmatica

10 su 10

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
x tutti i servizi

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 10 x

2 70 x x x x

3 Adozione atto deliberativo 10 x

4 10 x

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

10-apr 30-apr

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100 100

SI Valore soglia

NO x

ATTIVITÀ DI RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI DI CUI ALL’ART. 228, C. 3 DLGS 267/2000 
SECONDO LE MODALITÀ DI CUI ALL’ART. 3 C.4 DLGS 118/2011

L’art. 228, comma 3, del testo unico degli Enti locali approvato con D.Lgs. 267/2000 dispone che prima dell'inserimento nel conto del bilancio dei residui attivi e 
passivi l'ente locale deve provvedere all'operazione di riaccertamento degli stessi, consistente nella revisione delle ragioni del mantenimento in tutto od in parte 

dei residui e della corretta imputazione in bilancio, secondo le modalità di cui all'art. 3, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e successive 
modificazioni. 

Invio prospetti contenenti i residui ai 
Responsabili dei Servizi

Registrazione economie (avanzo) e 
impegni da portare in FPV

Variazioni di cassa a seguito del 
riaccertamento ordinario

Prima dell'approvazione del 
Rendiconto

Rispetto principio contabile 4/2 
allegato al D.Leg,118/2011

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 3.1 di 6

Titolo PREDISPOSIZIONE RENDICONTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 2021

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

9 su 10 9 su 10 9 su 10

Priorità programmatica

10 su 10

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
x tutti i servizi

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 20 x x x x x x

2 25 x x x

3 20 x x x

4 20 x x x

5 10 x x x x

6 5 x x x x

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

30/04 e 30/06 30/04 e 30/06

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Rispetto scadenza di legge 100 100

SI Valore soglia

NO x

Con il Rendiconto dell'esercizio finanziario 2021 si applicano a pieno regime le norme sull'armonizzazione contabile previste dal D.Leg. 118/2011 come 
modificate ed integrate dal D.Leg. 126/2014. Le fasi per l'approvazione del Rendiconto possono essere sinteticamente individuate nelle seguenti fasi: 1) Conti 
degli Agenti Contabili inclusa parificazione con il Tesoriere 2) Riaccertamento ordinario dei residui 3) Determinazione del FPV 4) Determinazione del FCDE 5) 

Determinazione del Risultato di amministrazione. 

Presentazione conti degli agenti contabili, controllo, 
riconciliazione, parificazione, approvazione del conto, 

trasmissione alla Corte dei Conti

Riaccertamento ordinario dei residui. Predisposizione elenchi dei 
residui al 31/12 e trasmissione ai Responsabili. Operazioni di 

mantenimento, cancellazione e reimputazione

Riclassificazione dei residui. Valutazione del rischio di 
inesigibilità dei crediti. Variazioni di bilancio e determinazione del 

Fondo Pluriennale Vincolato

Verifica generale e determinazione accertamenti ed impegni. 
Determinazione del FCDE

Determinazione del risultato di amministrazione e composizione 
dell'avanzo di amministrazione in AAFAC, AAFVI, AAFIN E 

AAFLI

Predisposizione delibera di GM di approvazione dello schema e 
delibera di CC di approvazione con parere revuisore

Il parametro è individuato in maniera differente 
per le varie fasi. Fase 1  conclusione 30 giugno; 

fase 2,3 e 4 31 marzo, fase 5 e 6 30 aprile

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 3.2 di 6

Titolo CONTROLLO DEBITO COMMERCIALE RESIDUO TRAMITE PIATTAFORMA PCC DEL MEF

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

7 su 10 8 su 10 8 su 10

Priorità programmatica

8 su 10

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 60 x x x x x x x x x x x x

2 20 x x x x x x x x x x x x

3 Verifica riduzione stock debito residuo 10 x

4 10 x x

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
12 mesi 12 mesi 8 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Controllo debito commerciale 100% 80%

SI Valore soglia

NO x

L'attività è prevista dal D. Legge 35/2013, convertito con L. 6/06/2013, n. 64. La Piattaforma dei Crediti Commerciali è lo strumento che consente ai Creditori della 
PA di chiedere la certificazione dei crediti relativi a somme dovute per somministrazioni, forniture, appalti e prestazioni professionali e di tracciare le eventuali 
successive operazioni di anticipazione, compensazione, cessione e pagamento, a valere sui crediti certificati. La comunicazione dei dati tramite la piattaforma 

PCC, deve essere effettuata entro il 31 gennaio.

Verifica della corrispondenza tra fatture e mandati emessi e 
registrati sulla piattaforma. Bonifica banca dati.

Verifica della corrispondenza degli importi con il sistema di 
interscambio/siope plus

Eventuale costituzione del FONDO GARANZIA DEBITI 
COMMERCIALI (pari a minimo 1% - massimo 5% stanziamenti 

di bilancio x acquisti di beni e servizi)

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 4.1 di 6

Titolo PREDISPOSIZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2022/2025

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

10 su 10 10 su 10 9 su 10

Priorità programmatica

10 su 10

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
x tutti i servizi

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Inserimento dati nella SeS 20 x x x x x

2 Inserimento dati nella SeO 20 x x x x x

3 Elaborazione dati contabili 30 x x x x x

4 Predisposizione atti 30 x x x x x

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31/07 15/11-31/12 31/07 15/11-31/12

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100 100

SI Valore soglia

NO x

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e della coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di 
programmazione. Si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a 
quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. Per i contenuti dellla SeS e della SeO, si rimanda la principio contabile 4/1 

allegato al D.Leg. 118/2011.

Rispetto principio contabile 4/1 
allegato al D.Leg.118/2011

Rispetto principio contabile 4/1 
allegato al D.Leg.118/2011

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 4.2 di 6

Titolo FORMAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE TRIENNIO 2022/2025

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

10 su 10 10 su 10 9 su 10

Priorità programmatica

10 su 10

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
x tutti i servizi

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Elaborazione Previsioni 50 x x x x x

2 Controllo equilibri di bilancio 5 x x x x x

3 Calcolo FPV 10 x x x x x

4 Calcolo FCDE 15 x x x x x

5 Calcolo limiti indebitamento 5 x x x x x

6 Elaborazione nota integrativa 10 x

7 Adozione atto 5 x

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
scadenza di legge 31/12/2022 31/12/2022

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100 100

SI Valore soglia

NO x

Il Bilancio di Previsione finanziario è il documento nel quale vengono rappresentate contabilmente le previsioni di natura finanziaria riferite a ciascun esercizio 
compreso nell'arco temporale considerato nel DUP attraverso il quale gli organi di governo dell'Ente, nell'ambito dell'esercizio della propria funzione di indirizzo e 

di programmazione, definiscono la distribuzione delle risorse finanziarie tra i programmi e le attività che l'amministrazione deve realizzare, in coerenza con 
quanto previsto nel documento di programmazione.

Rispetto principio contabile 4/1 
allegato al D.Leg.118/2011

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 4.3 di 6

Titolo PREDISPOSIZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023/2025 (PARTE FINANZIARIA)

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

9 su 10 10 su 10 8 su 10

Priorità programmatica

10 su 10

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
x tutti i servizi

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 10 x

2 Elaborazione Peg per Responsabile 85 x

3 Elaborazione atto e relativi allegati 5 x

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

15/01/2022 20/01/2022

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100 100

SI Valore soglia

NO x

Il Piano esecutivo di gestione (PEG) è il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell'apposita Sezione 
del Documento Unico di Programmazione (DUP). Il PEG  rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili 
dei servizi e facilita la valutazione della fattibilita' tecnica degli obiettivi definiti a livello politico orientando e guidando la gestione, grazie alla definizione degli 

indirizzi da parte dell'organo esecutivo e responsabilizza sull'utilizzo delle risorse e sul raggiungimento dei risultati.

Codifica capitoli di bilancio - controllo 
responsabili di servizio

Determinato in relazione alla 
data di approvazione del 

Bilancio di Previsione

Rispetto principio contabile 4/1 
allegato al D.Leg.118/2011

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 5 di 6

Titolo RECUPERO EVASIONE ED ELUSIONE CONTRIBUTIVA IMU ANNO 2017

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

8 su 10 9 su 10 8 su 10

Priorità programmatica

8 su 10

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
x

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 30 x x x x x x x x x x x x

2 20 x x x x x x x x x x x x

3 50 x x x x x x x x x x x x

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31/12/2022 31/12/2022

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100 80

SI Valore soglia

NO x

L'attività prevede l'aggiornamento della banca dati, l'invito al contraddittorio del contribuente per la gestione dello stesso in maniera endoprocedurale,  
l'emissione degli eventuali avvisi di accertamento dell'Imposta Comunale sugli Immobili dell'anno 2017 ai contribuenti che non hanno effettuato il pagamento 

della stessa in autoliquidazione.

Verifica degli importi evasi e definizione 
lista contribuenti morosi

Predisposizione ed invio inviti al 
contraddittorio. Gestione front-office.

Predisposizione ed invio avvisi di 
accertamento. Gestione front-office.

L'attività può essere svolta 
l'intero anno

Contribuenti da verificare in 
relazione agli importi evasi

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 6 di 6

Titolo RECUPERO EVASIONE ED ELUSIONE CONTRIBUTIVA TARI ANNO 2020

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

8 su 10 8 su 10 8 su 10

Priorità programmatica

8 su 10

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
x ufficio polizia municipale

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 30 x x x x x x x x x x x x

2 50 x x x x x x x x x x x x

3 20 x x x x x x x x x x x x

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31/12/2022 31/12/2022

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100 80

SI Valore soglia

NO x

L'attività prevede l'emissione dei solleciti TARI anno 2020, l'emissione degli avvisi di accertamento ai contribuenti 
che non hanno effettuato il pagamento anche a seguito dell'invio del sollecito.

Verifica degli importi evasi e definizione 
lista contribuenti morosi

Predisposizione ed invio dei solleciti di 
pagamento. Gestione front-office.

Predisposizione ed invio di avvisi di 
accertamento. Gestione front-office.

L'attività può essere svolta 
l'intero anno

Contribuenti da verificare in 
relazione agli importi evasi

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1 ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE C BERNI GABRIELE 100
2 ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE C TERENZI ELISABETTA 100
3 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D MASETTI FABIO 100
4   ASSISTENTE AMMINISTRATIVO B FUSI LISA 100
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20



Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero % Utilizzo N. Personale esterno Numero % Utilizzo
1 personal computer 5 100 1
2 STAMPANTE 4 100 2
3 SCANNER 2 20 3
4 4
5 5

N. Automezzi Numero % Utilizzo N. Altro Numero % Utilizzo
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Beni di terzi Numero % Utilizzo
1
2
3
4
5



PRO - ANNO 2022

ROMOLI ANDREA

Servizio POLIZIA MUNICIPALE

Servizio di struttura x Servizio di staff

Obiettivi 5

1 Prosecuzione del progetto di educazione stradale nella scuola materna ed elementare

2 Predisposizione del nuovo Piano del commercio

3 Prosecuzione interventi di segnaletica orizzontale e verticale 

4 Aggiornamento del regolamento di polizia urbana

5

Peso totale

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

Peso 
dell'obiettivo

% Peso 
dell'obiettivo

Incremento degli accertamenti di violazioni amministrative al regolamento per lo smaltimento 
rifiuti



Numero 1 di 5

Titolo Prosecuzione del progetto di educazione stradale nella scuola materna ed elementare

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

x Complessità operativa Miglioramento

6 su 10 8 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale x

Altre strutture coinvolte
x

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 20 X X

2 Realizzazione incontri e prova finale 80 X X X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
6 mesi 6 mesi 8 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Realizzazione degli incontri 100% 80%

SI Valore soglia

NO x

Serie di incontri, sulla base delle disponibilità ed esigenze delle strutture scolastiche, inerenti il tema della sicurezza stradale, 
comprendente percorso finale da realizzarsi in piazza Fellini per i bambini della scuola materna

Predisposizione materiale  e 
coordinamento con le scuole 

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 2 di 5

Titolo Predisposizione del nuovo Piano del commercio

Descrizione Adeguamento del piano esistente alle mutate esigenze del territorio

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

x Complessità operativa Miglioramento

8 su 10 8 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte
x

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 50 x x x x x

2 40 x x x x

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
8 mesi 8 mesi 10 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Predisposizione nuovo piano 100% 80%

SI Valore soglia

NO x

Attività propedeutiche e di 
coordinamento

Presentazione proposta di Delibera ed 
approvazione

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 3 di 5

Titolo Prosecuzione interventi di segnaletica orizzontale e verticale 

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

x Complessità operativa Miglioramento

8 su 10 10 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte
x

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 20 X x x x

2 Installazione con ditta esecutrice 80 x x x x x x x x x

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
10 mesi 10 mesi 12 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Realizzazione degli interventi 100% 80%

SI Valore soglia

NO x

Realizzazione nuova segnaletica orizzontale ed adeguamento di segnaletica verticale – Realizzazione nuovi impianti 
segnaletici su valutazione richieste cittadini

Affidemento fornitura e progettazione 
intervento

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 4 di 5

Titolo Aggiornamento regolamento comunale di polizia urbana 

Descrizione L'obiettivo prevede la predisposizione degli atti relativi all'adozione del nuovo regolamento di polizia locale 

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

x Complessità operativa Miglioramento

8 su 10 10 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
X Servizio Ragioneria

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Redazione bozza regolamento 80 X X X

2 20 X X X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
7 mesi 7 mesi 10 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Aggiornamento regolamento 100% 80%

SI Valore soglia

NO x

Trasmissione atti per delibera di 
Consiglio

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 5 di 5

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

x Complessità operativa Miglioramento

7 su 10 8 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Accertamento e sanzionamento 100 X X X X X X X X X X X X

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
12 mesi 12 mesi 15 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Incremento accertamenti 100% 80%

SI Valore soglia

NO x

Incremento degli accertamenti di violazioni amministrative al regolamento per lo smaltimento rifiuti

Incremento dei controlli, anche a mezzo di strumentazione elettronica in dotazione, per l'accertamento e la 
repressione delle violazioni in materia di smaltimento rifiuti

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1 Responsabile Serv. P.M. C Romoli Andrea 100
2 Vice-Resp. Serv. P.M. C Pietrini Paolo 100
3 Agente P.M. C Fontani Paolo 100
4 Agente P.M. C Capanni Massimo 100
5 Agente P.M. tempo determinato C Proietti Ramona 100
6 Collaboratore amministrativo B Artenzioli Barbara 90
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20



Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero % Utilizzo N. Personale esterno Numero % Utilizzo
1 personal computer 7 1
2 autovelox 2 2
3 macchine fotografiche 1 3
4 cellulari 2 4
5 5

N. Automezzi Numero % Utilizzo N. Altro Numero % Utilizzo
1 auto di servizio 2 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Beni di terzi Numero % Utilizzo
1
2
3
4
5



PRO - ANNO 2022

Pratesi Alessandro

Servizio Edilizia/Ambiente

Obiettivi

1 REALIZZAZIONE PROGETTO PER LA RACCOLTA DELL’OLIO ESAUSTO

2 DIGITALIZZAZIONE PRATICHE EDILIZIE ART. 48 E ART. 26 L. 47/85

3

4

5

6

Peso totale

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

Peso 
dell'obiettivo

% Peso 
dell'obiettivo

PROSECUZIONE INDIVIDUAZIONE E LOCALIZZAZIONE SU MAPPA GIS DI IMMOBILI 
INTERESSATI DA PRATICHE EDILIZIE PRESENTATE  NEL CORSO DEL 2022 CON 

GEOREFERENZIAZIONE



Numero 1 di 3

Titolo REALIZZAZIONE PROGETTO PER LA RACCOLTA DELL’OLIO ESAUSTO

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

6 su 10 8 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
X Servizio Polizia Municipale

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Individuazione aree 20% X X X X X

2 organizzazione e attuazione 80% X X X X X X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
12 mesi 100% 100%

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Organizzazione e attuazione

100% 100%

SI X Valore soglia

20%
NO

Individuazione punti di raccolta congiuntamente con il Servizio Polizia Muunicipale e organizzazione  del servizio in 
coordinamento con AER.

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 2 di 3

Titolo DIGITALIZZAZIONE PRATICHE EDILIZIE ART. 48 E ART. 26 L. 47/85

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

x Complessità operativa Miglioramento

8 su 10 8 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale x

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 40% X X X

2 60% X X X X X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
9 MESI

100% 100%

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 100%

SI Valore soglia

NO x

Proseguimento informatizzazione dell'archivio comunale delle pratiche edilizie mediante  l'inserimento nel Portale 
Halley in formato digitale   di tutte le comunicazioni art. 48 e art. 26 della L. 47/85 agli atti del Servizio Edilizia  

(scansione della comunicazione e relativi elaborati progettuali).

Scansione della pratica ed inserimento 
nel portale art 48

Scansione della pratica ed inserimento 
nel portale art 26

SCANSIONE PRATICHE ED 
INSERIMENTO PORTALE

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 3 di 3

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

x Complessità operativa Miglioramento

8 su 10 8 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 100% X X X X X X X X X X X X

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
12 mesi 100% 100%

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o aggiornamento mappa 100% 100%

SI Valore soglia

NO x

PROSECUZIONE INDIVIDUAZIONE E LOCALIZZAZIONE SU MAPPA GIS DI IMMOBILI INTERESSATI DA 
PRATICHE EDILIZIE PRESENTATE  NEL CORSO DEL 2022 CON GEOREFERENZIAZIONE

Individuazione e localizzazione su Mappa GIS di immobili interessati da pratiche edilizie presentate nel corso del 
2022 con georeferenziazione. Il servizio consente di visualizzare e individuare con immediatezza la presenza di 

pratiche edilizie sul patrimonio edilizio esistente.

Individuzione su mappa GIS immobili 
interessati da pratiche edilizie

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero di

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

SI Valore soglia

NO

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero di

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

SI Valore soglia

NO

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero di

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

SI Valore soglia

NO

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20



Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero % Utilizzo N. Personale esterno Numero % Utilizzo
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Automezzi Numero % Utilizzo N. Altro Numero % Utilizzo
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Beni di terzi Numero % Utilizzo
1
2
3
4
5



PRO - ANNO 2022

SASSOLINI STEFANIA

Servizio LLPP

Obiettivi 2022

1

2

3

4

5

6

Peso totale

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

Peso 
dell'obiettivo

% Peso 
dell'obiettivo

UFFICIO TECNICO ASSOCIATO BANDI PNRR - COSTITUZIONE UFFICIO PER PARTECIPAZIONE AI 
BANDI PNRR E PER LE ATTIVITÀ TECNICO-OPERATIVE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR

PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI MITIGAZIONE E 
MESSA IN SICUREZZA DEL DISSESTO IDROGEOLOGICO SU TUTTO IL TERRITORIO COMUNALE, 
CON PRIORITÀ ALLA VIABILITÀ COMUNALE.

PREDISPOSIZIONE E AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI COMUNALI, CON PRIORITÀ PER EDIFICI 
SCOLASTICI E STRATEGICI

PROSECUZIONE E MONITORAGGIO DELLE INDAGINI DI VULNERABILITÀ SISMICA SUGLI EDIFICI 
DEL PATRIMONIO COMUANLE



Numero 1 di 4

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

90 su 100 100 su 100 90 su 100

Priorità programmatica

100 su 100

annuale pluriennale x

Altre strutture coinvolte
x

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 ricerca bandi 30 x x x x x x x x x x x x

2 60 x x x x x x x x x x x x

3 10 x x x x

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
12 mesi 12 mesi 15 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Costituzione dell'ufficio 

100% 80%

SI Valore soglia

NO X

UFFICIO TECNICO ASSOCIATO BANDI PNRR - COSTITUZIONE UFFICIO PER PARTECIPAZIONE AI BANDI PNRR E PER 
LE ATTIVITÀ TECNICO-OPERATIVE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR

Costituzione ufficio per reperimento e partecipazione ai bandi PNRR 2022/2026. Tale ufficio prevede in caso di aggiudicazione 
di finanziamento anche la fase di esecuzione, monitoraggio e rendicontazione dell'intervento oggetto di finanziamneto stesso.

Per il raggiungimento dell'obiettivo, sia di costituzione sia di parteciapzione ai bandi 
è necessaria la collaboraizone tra i vari settori dell'ENTE. 

redazione della documentazione per 
partecipazione bandi  

avvio procedure ( in caso di 
assegnazione di finanziamento)

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 2 di 4

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

80 su 100 100 su 100 70 su 100

Priorità programmatica

85 su 100

annuale pluriennale x

Altre strutture coinvolte
x

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Ricognizione del territorio 20 x x

2 Ricerca risorse (bandi) 50 x x x x x x x x x x

3 Interventi in caso di finanziamenti 30 x x x x

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
12 mesi

12 mesi 15 mesi%

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 80%

SI Valore soglia

NO X

PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI MITIGAZIONE E MESSA IN SICUREZZA 
DEL DISSESTO IDROGEOLOGICO SU TUTTO IL TERRITORIO COMUNALE, CON PRIORITÀ ALLA VIABILITÀ 
COMUNALE.

L'obiettivo prevede una ricognizione del territorio comunale per rilevare dissesti idrogeologici e valutarne lo stato di 
criticità per poter programmare interventi di messa in sicurezza preventiva, con  particolare attenzione ai dissesti 
che coinvolgono la viabilità pubblica .

Programmazione degli 
interventi

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 3 di 4

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

50 su 100 100 su 100 70 su 100

Priorità programmatica

90 su 100

annuale pluriennale x

Altre strutture coinvolte
x

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 10 x

2 20 x x x x x x x x

3 70 x x x x x x

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
12 mesi 12 mesi 15 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Avvio progettazione 100% 80%

SI Valore soglia

NO X

PREDISPOSIZIONE E AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI COMUNALI, CON PRIORITÀ PER EDIFICI SCOLASTICI E STRATEGICI

Avvio della progettazione esecutiva Scuola dell'Infanzia San Francesco per adeguamento sismico, se assegnatari di 
risorse statali (canditatura bando contributo progettazione fondi di bilancio anno 2022). Ricerca e reperimento fondi 
per approfondire i livelli progettuali degli altri immobili comunali.

inserimento candidatura per scuola 
infanzia san frnacesco 

ricognizione edifici comunali per stato di 
progetto 

progettazione esecutiva (in caso di 
finanziamento) 

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 4 di 4

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

50 su 100 100 su 100 70 su 100

Priorità programmatica

100 su 100

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte
x

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 indagini su immobili comunali 20 x x x x x

2 raccolata dati 10 x x x x x x

3 valutazione dati 50 x x x

4 inserimento dati su portale genio civile 20 x x x x

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
12 mesi 12 mesi 15 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 80%

SI Valore soglia

NO X

PROSECUZIONE E MONITORAGGIO DELLE INDAGINI DI VULNERABILITÀ SISMICA SUGLI EDIFICI DEL PATRIMONIO 
COMUANLE

PROSECUZIONE E MONITORAGGIO DELLE INDAGINI DI VULNERABILITÀ SISMICA SUGLI EDIFICI DEL PATRIMONIO 
COMUANLE.

Monitoraggio vulnerabilità 
edifici

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %

1 D1 SATI GIULIA

2 ISTRUTTORE TECNICO C2 SCOPETANI DAVIDE

3 ISTRUTTORE TECNICO C1 MAGHERINI ALESSANDRO

4 ISTRUTTORE TECNICO C1 MAGHERINI ALESSANDRO

5 B1 BAGGIANI CRISTINA

7 B3 PALLI ALESSIO
8 B3 MILANI MASSIMO

9 B3 FANTONI SIMONE

10 Operatore tecnico B1 FRANCIOLINI MARCELLO
11 Operatore tecnico B1 PARIVIR MARCO
12 Operatore tecnico B1 NOVELLI ALESSANDRO

13 B3 BARBIERI MASSIMO

14 B3 STACCIOLI CLAUDIO
15
16
17
18
19
20

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 

COLLABORATORE CONTABILE 
AMMINISTRATIVO

Collaboratore autista macchine 
complesseCollaboratore autista macchine 
complesse

Collaboratore tecnico manutenzione 
patrimonio viabilità e giardini

Collaboratore tecnico manutenzione 
patrimonio viabilità e giardini

Collaboratore tecnico manutenzione 
patrimonio



Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero % Utilizzo N. Personale esterno Numero % Utilizzo
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Automezzi Numero % Utilizzo N. Altro Numero % Utilizzo
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Beni di terzi Numero % Utilizzo
1
2
3
4
5



PRO - ANNO 2022

FABIO CARLI

Servizio PIANIFICAZIONE TERRITORIALE/URBANISTICA

Obiettivi

1 Nuovo PianoOpertivo Intercomunale Pontassieve e Pelago
50 50%

2 Variante Ruc e Ps vigenti Ex area Italcementi a San Francesco
20 20%

3 Riorganizzazione procedure gestione associata Urbanistica
10 10%

4 Varianti Piani Attuativi vigenti lottizzazioni residenziali Paterno e Palaie
20 20%

5

6

Peso totale
100 100%

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

Peso 
dell'obiettivo

% Peso 
dell'obiettivo



Numero 1 di 4

Titolo Nuovo Piano Operativo Pontassieve e Pelago

Descrizione Redazione e approvazione Piano Operativo Intercomunale ex art. 23bis L.R. 65/2014

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

10 su 10 10 su 10 10 su 10

Priorità programmatica

10 su 10

annuale x pluriennale

Altre strutture coinvolte
x Servizio Sit e Cartografia Associato Unione Comuni

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 verifiche art. 38 Dlgs 50/2016

2

3

4 Gestione bilancio - impegni e liquidazioni

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o on/off

on

50
SI Valore soglia

NO

Determina incarico gruppo di lavoro 
progetto

Determina incarico percorso partecipativo

Supporto al Rup per Manifestazione 
interesse privati

Supporto al Rup nella gestione 
dell'incarico e negli adempimenti previsti 

da L.R.65/2014, l.R. 10/2010, 
Adeguamento PITPPE, rapporti con 

ADB, GC, Sovrintendenza, ecc

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero di

Titolo Variante ex. Art. 30 e 252 ter L.R. 65/2014 a Ruc e Ps vigenti per ex Area Italcementi a San Francesco

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

8 su 10 su su

Priorità programmatica

10 su 10

annuale pluriennale x

Altre strutture coinvolte

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Chiusura Fase verifica Assog VAS 10

2 Adozione Variante 50

3 Fase osservazione

4 Controdeduzione 5

5 Approvazione CC 30

6 Pubblicazione BURT 5

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o on/off on

20
SI Valore soglia

NO

Procedura di variante urbanistica per variazione funzioni insediabili e dimensionamento Ps e connessa procedura di 
VAS

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 3 di 4

Titolo Revisione e allineamento procedure e organizzazione Gestione Associata Pianificazione

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

x Complessità operativa Miglioramento

9 su 10 10 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale x

Altre strutture coinvolte

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Analisi procedure

2

3

4 revisione sito web servizio associato

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o on/off on

10
SI Valore soglia

5
NO

Analisi procedure in corso su i due enti associati inerenti collaudi oo.uu a scomputo, declassificazione vicinali, sito 
web,  modelli convenzioni urbanistiche afferenti pa

regolamento esecuzione oouu a 
scomputo-nuovo schema convenzione

revisione procedure vicinali - proposta 
alla giunta

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 4 di 4

Titolo Varianti Piani attuativi vigenti lottizzazioni residenziali Paterno e Palaie

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

8 su 10 10 su 10 su

Priorità programmatica

9 su 109

annuale pluriennale x

Altre strutture coinvolte

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 60 gg da presentazione documentazione da parte del lottizzante

2 45 gg da presentazione documentazione da parte del lottizzante

3 stipula convenzione Su  disponibilità Notaio controparte

4 come sopra

5 come sopra

6 stipula convenzione come sopra

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o on/off

SI Valore soglia

NO

Redazione, dopo presentazione istanza di variazione da parte soggetto lottizzante (variabile indipendente) , piani 
attuativi e relative convenzione, proposta al CC di adozione, stipula nuova convenzione a firma del Dirigente

Paterno - istruttoria, adozione in cc, 
efficacia

approvazione dirigenziale progetto 
definitivo oouu in variante

Palaie - istruttoria, adozione in cc, 
efficacia

approvazione dirigenziale progetto 
definitivo oouu in variante

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero di

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su su
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

SI Valore soglia

NO

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %

1 Istruttore Amministrativo C Frediani Monica 20

2

3

4

5

6

7

8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20



Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero % Utilizzo N. Personale esterno Numero % Utilizzo
1 Pcdesktop 1 20 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Automezzi Numero % Utilizzo N. Altro Numero % Utilizzo
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Beni di terzi Numero % Utilizzo
1
2
3
4
5



OBIETTIVI - ANNO 2022

FRANCESCA GUIDOTTI

Area AFFARI GENERALI

Ufficio / U.O.

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome

1 D ROGAI ELISA

2 D BALESTRI CHIARA

3 C BARBIERI SANDRA

4 C POGGI PAOLA

5 Assistente Amministrativo B CONTI LISA

6 B LUNGHI LUCA

7 B MANZANI PAOLO

8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Responsabile di 
PO

Esperto in attività amministrative 
e/o contabili

Esperto in attività amministrative 
e/o contabili

Assistente in Atttivita' amm.ve e/o 
contabili 

Assistente in Atttivita' amm.ve e/o 
contabili 

Tecnico spec. e/o conduttore 
macchine complesse 

Tecnico spec. e/o conduttore 
macchine complesse 



Numero 1 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale X
Cognome Nome

Titolo

BALESTRI CHIARA

Descrizione Responsabile obiettivo

POGGI PAOLA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

BARBIERI SANDRA

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

10 mesi
10 mesi 7 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Attivazione del servizio

100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

x

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

x NO

NO SI

ATTIVAZIONE DI UNA NUOVA MODALITA' DI 
ACQUISIZIONE FOTOGRAFIE PER LA CARTA DI 
IDENTITA' ELETTRONICA.

I cittadini potranno presentarsi presso l'Ufficio Anagrafe 
per fare la Carta di Identità Elettronica con fototessere 
dotate di codice a barre che potranno fare presso 
apposite macchinette, la foto potrà essere importata 
direttamente dalla pagina web dedicata (che dovrà 
essere attivata sulle postazioni CIE). Questo 
meccanismo permetterà di avere grossi miglioramenti in 
termini di qualità e nitidezza dell'immagine. A tal fine sarà 
necessario prendere contatti con la ditta che effettua il 
servizio, valutare eventuali costi, installare il programma 
che permette l'utilizzo della foto, informare gli utenti.



Numero 2 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo

BALESTRI CHIARA

Descrizione Responsabile obiettivo

POGGI PAOLA

BARBIERI SANDRA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale x Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

10 mesi 10 mesi 8  mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Attivazione di tutti i servizi 10 servizi 5 servizi

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

x

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

x

NO SI

IMPLEMETAZIONE DEI SERVIZI PER GLI UFFICI 
DEMOGRAFICI ATTIVATI SUL GESTIONALE HALLEY 
PER INVIARE COMUNICAZIONI E NOTIFICHE AI 
CITTADINI ATTRAVERSO LA APP-IO.

Nel 2021 sono stati attivati n. 10 servizi per gli uffici 
demografici di comunicazione ai cittadini attraverso 
l'APP-IO, servizi che sono oggetto di continuo 
aggiornamento. Gli operatori dei Servizi Demografici 
implementeranno gradualmente tali servizi per migliorare 
le opportunità di comunicazione con i cittadini di Pelago.



Numero 3 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo ROGAI ELISA

Descrizione Responsabile obiettivo

CONTI LISA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

10 MESI
10 MESI 12 MESI

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

APPROFONDIMENTI RELATIVI ALL'UTILIZZO DEL 
MODELLO ISEE

Approfondimento circa calcolo dell'attestazione 
ISEE, creazione di canale di comunicazione con Caf 
territoriali, redazione di un documento con 
informazioni utili per i cittadini da pubblicare sul sito 
istituzionale, redazione di breve guida utile agli uffici 
con indicazione degli elementi da attenzionare 
quando è richiesta attestazione ISEE.

Realizzazione degli 
approfondimenti



Numero 3 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo ROGAI ELISA

Descrizione Responsabile obiettivo

CONTI LISA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

10 MESI
10 MESI 12 MESI

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

APPROFONDIMENTI RELATIVI ALL'UTILIZZO DEL 
MODELLO ISEE

Approfondimento circa calcolo dell'attestazione 
ISEE, creazione di canale di comunicazione con Caf 
territoriali, redazione di un documento con 
informazioni utili per i cittadini da pubblicare sul sito 
istituzionale, redazione di breve guida utile agli uffici 
con indicazione degli elementi da attenzionare 
quando è richiesta attestazione ISEE.

Realizzazione degli 
approfondimenti



Numero 4 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

ROGAI ELISA

Descrizione Responsabile obiettivo

CONTI LISA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

10 MESI 10 MESI 12 MESI

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

STUDIO DELLE PRATICHE AGLI ATTI 
DELL'UFFICIO PUBBLICA ISTRUZIONE PER 
PREDISPOSIZIONE PIANO RECUPERO CREDITI 
DEI PRECEDENTI ANNI SCOLASTICI, A PARTIRE 
DAL 2018 IN POI. APERTURA UFFICIO 
“PUBBLICA ISTRUZIONE” TRAMITE  SERVIZIO 
RISCOSSIONI – AGENZIA DELLE ENTRATE AI 
FINI DELLA RISCOSSIONE COATTIVA DELLE 
SOMME DOVUTE PER TRASPORTO 
SCOLASTICO, NON ANCORA RISCOSSE E PER 
LE QUALI NE SUSSISTANO LE CONDIZIONI.  

L'obiettivo prevede uno studio delle pratiche agli atti 
dell'Ufficio Pubblica Istruzione relative al Trasporto 
scolastico comportanti crediti maturati dall'ente, non 
ancora riscossi, per le annualtà dal 2018 in poi, ai fini 
della redazione di un piano di recupero; l'obiettivo 
prevede altresì l'istituzione dell'ufficio riscossioni 
dell'Agenzia delle Entrate ai fini della riscossione coattiva 
dei crediti per i quali sono maturati i requisiti per la 
riscossione coattiva.

Apertura ufficio riscossione – 
predisposizione piano riscossione



Numero 5 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo

Rogai Elisa

Descrizione Responsabile obiettivo

Conti Lisa

LUNGHI LUCATipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

MANZANI MASSIMO

Annuale x Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

10 mesi 10 mesi 12 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Predisposizione dell'applicativo 100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

x

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

x

NO SI

PREDISPOSIZIONE APPLICATIVO PER RECEPIMENTO 
DOMANDE IN VIA DIGITALE PER LA FREQUENZA DEL 
SERVIZO PRE – SCUOLA E GESTIONE DIGITALE DELLE 
SINGOLE POSIZIONI DEGLI UTENTI.
AMPLIAMENTO DEL SERVIZIO DI PRESCUOLA ALLE SCUOLA 
PRIMARIA DI PRIMO GRADO  PER L’ANNO SCOLASTICO 
2022/2023

L'obiettivo implica l'avvio definitivo del sistema digitale per il 
recepimento delle richieste di attivazione dei servizi scolastici 
compreso il servizio di pre scuola e la gestione delle singole 
posizioni degli utenti, attraverso la raccolta dei dati anagrafici e di 
contatto di questi e dei genitori/esercenti la potestà genitoriale, 
anche al fine di poter precedere all'invio massivo e/o puntuale di 
eventuali comunicazioni in formato digitale, utili alla organizzazione 
quotidiana del servizio (es comunicazioni in materia di scioperi, 
eventuali emergenze et).

Valutazione sulla necessità di attivazione, in base alla richieste 
pervenute e ai costi previsti, del servizio di pre scuola alla scuola  
primaria; predisposizione degli atti necessari all'ampliamento 
all'appalto.

St
ru
tt
ur
a



Numero 6 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

ROGAI ELISA

Descrizione Responsabile obiettivo

CONTI LISA

LUNGHI LUCA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

7 MESI
7 MESI 9 MESI

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100,00%
100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

ORGANIZZAZIONE DI EVENTI CULTURALI CON 
PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'USCITA DI BANDI 
REGIONALI DI PROMOZIONE CULTURALE

L'obiettivo implica il  costante monitoraggio del sito della 
Regione Toscana utile alla verifica dell'uscita di bandi di 
promozione culturale (come è stato per il 2021 il bando 
dedicato a Dante Alighieri), in seguito all'uscita del bando 
verranno predisposti gli atti e individuate le iniziative da 
realizzare. Si procederà poi alla rendicontazione dell'evento 
per la corresponsione del contributo.



Numero 7 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

ROGAI ELISA

Descrizione Responsabile obiettivo

CONTI LISA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

LUNGHI LUCA

Annuale X Pluriennale
MANZANI MASSIMO

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

5 MESI
5 MESI 8 MESI

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Realizzazione degli eventi 100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

x

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

x ufficio tecnico

NO SI

ESTATE IN-SIEVE, RASSEGNA DI EVENTI ESTIVI DA 
REALIZZARE NELLE PIAZZE DEL COMUNE.

Organizzazione della rassegna estiva "Estate In- Sieve", 
mediante la stesura dei singoli atti e  l'attività logistica e 
organizzativa e di pubblicizzazione collegata e 
conseguente ad essi.
Tali attività amministrativa e logistico -operativa saranno 
attivate anche per eventuali eventi estivi che potranno 
essere realizzati anche al di fuori della rassegna e dei 
bandi sopra citati.



Numero 1 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo

Rogai Elisa

Descrizione Responsabile obiettivo

Conti Lisa
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Lunghi Luca

Annuale x Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

10 mesi
10  mesi 12 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Realizzazione del progetto 100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

x

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

x

NO SI

Realizzazione del progetto  per le scuole comunali : 
educazione civica e conosciamo il nostro  territorio 

Previo contatto con le scuole primarie di primo grado 
vengono individuate delle date nelle quali i bambini delle 
varie classi si recheranno in comune, durante la visita 
oltre a far visitare il comune e i vari uffici e spiegate le 
attività che svolgono, verrà distribuito un librettino sul 
territorio del Comune di Pelago (storia, geografia ecc) 
Sarà necessario predisporre il trasporto dei bambini con i 
pulmini comunali



urbanist scuola cimitero trasporto catasto 

euro 0

% 100

sicurezza
stradale

gonfalon
e



OBIETTIVI - ANNO 2022

MASI PATRIZIA

Area FINANZIARIO

Ufficio / U.O. RAGIONERIA

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 Istruttore Amministrativo B FUSI LISA
2 Istruttore Amministrativo C BERNI GABRIELE
3 Istruttore Direttivo Amministrativo D MASETTI FABIO
4 Istruttore Amministrativo C TERENZI ELISABETTA
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

Responsabile di 
PO



Numero 1 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

MASI PATRIZIA

Descrizione Responsabile obiettivo

MASETTI FABIO

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 3.000,00

Annuale X Pluriennale X

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

30 giorni data approvazione Bilancio previsione 30 gg. 30 gg.

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Acquisizione dati BDAP

100 100

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

TRASMISSIONE DATI BILANCIO DI PREVISIONE ALLA BANCA DATI DELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (BDAP) ISTITUITA PRESSO IL MINISTERO 

ECONOMIA E FINANZE

Con il Decreto del Ministro dell'Economia e Finanze in data 12 maggio 2016, è stata prevista la 
trasmissione alla Banca dati delle pubbliche amministrazioni (BDAP) di cui all'articolo 13 della 
Legge 31/12/2009 n. 196 e ss.mm.ii., dei Bilanci di Previsione e dei Rendiconti della Gestione 
nonche del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di cui all'art. 18 bis del D.Leg. 23 giugno 
2011, n. 118.



Numero 2 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

MASI PATRIZIA

Descrizione Responsabile obiettivo

BERNI GABRIELE

TERENZI ELISABETTA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI

V. € 5.000,00

Annuale X Pluriennale X

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

SCADENZA DICEMBRE 2022 31/11/2022 31-dic

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X Tutti i Servizi

NO SI

TRASMISSIONE AGENZIA ENTRATE RISCOSSIONE DEGLI ACCERTAMENTI 
IMU-TARI DIVENUTI DEFINITIVI AL 31/12/2021

Estrazione dal programma di gestione degli accertamenti divenuti definitivi al 31/12/2021 e non 
ancora riscossi. Verifica della corretta predisposizione e degli atti a suo tempo notificati, verifica 
della corretta avvenuta notifica degli stessi, puntuale verifica della mancanza del pagamento, 
formazione del fascicolo cartaceo del ruolo, predisposizione dell'archivio telematico da inviare alla 
agenzia entrate riscossione, verifica delle minute di ruolo inviateci dall'agenzia stessa, vistatura 
delle medesime e inoltro definitivo all'agenzia per l'inoltro delle cartelle.

ACQUISIZIONE RUOLI DA PARTE AGENZIA 
ENTRATE RISCOSSIONE

NONO



Numero 3 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

MASI PATRIZIA

Descrizione Responsabile obiettivo

FUSI LISA

MASETTI FABIO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 4.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Annualità - Periodicità mensile 12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Definizione, gestione, controllo attività 100 100

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

CONTROLLO DEBITO COMMERCIALE RESIDUO TRAMITE PIATTAFORMA PCC 
DEL MEF

L'attività è prevista dal D. Legge 35/2013, convertito con L. 6/06/2013, n. 64. La Piattaforma dei 
Crediti Commerciali è lo strumento che consente ai Creditori della PA di chiedere la certificazione 
dei crediti relativi a somme dovute per somministrazioni, forniture, appalti e prestazioni 
professionali e di tracciare le eventuali successive operazioni di anticipazione, compensazione, 
cessione e pagamento, a valere sui crediti certificati. La comunicazione dei dati tramite la 
piattaforma PCC, deve essere effettuata entro il 30 aprile ai sensi del comma 867, L. 145/2018.

NONO



Numero 4 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

MASI PATRIZIA

Descrizione

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO DI POLIZIA URBANA – PARTE FINANZIARIA.

Responsabile obiettivo

MASETTI FABIO

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 5.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

30/04/2022 31-dic-22

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica x

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X servizio polizia municipale

NO SI

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO DI POLIZIA URBANA – IN 
COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Stesura ed invio dei documenti entro i termini 
previsti dalla normativa



Numero 5 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

MASI PATRIZIA

Descrizione Responsabile obiettivo

FUSI LISA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 3.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

SCADENZA DI LEGGE 16-mar 16-mar

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Comunicazione dati fiscali 100 100

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

CALCOLO E COMUNICAZIONE DELLE RETTE DEGLI ASILI NIDI AI FINI DELLA 
COMUNICAZIONE DEI DATI FISCALI ALL'AGENZIA DELLE ENTRATE

L’adempimento è previsto come obbligatorio dal Dm. 30/01/18, pubblicato nella G.U. del 6 
febbraio 2018 e fissa il termine del 28 febbraio di ogni anno per la trasmissione telematica 
all’Agenzia delle Entrate dei dati riguardanti le rette di frequenza degli asili nido, per la loro 

successiva utilizzazione da parte dell’Agenzia per la precompilazione dei mod. 730 e Redditi 
persone fisiche. Per il 2021 la scadenza è fissata dall'Agenzia Entrate al 16 marzo 2021.

NONO



Numero 6 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

MASI PATRIZIA

Descrizione Responsabile obiettivo

FUSI LISA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 3.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

SCADENZA PREVISTA PER L'INVIO 07-mar 07-mar

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100 100

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

CALCOLO E COMPILAZIONE DEI MODELLI CU PER GLI AUTONOMI E 
PROFESSIONISTI

La certificazione dei compensi di lavoro autonomo è inserita nella Certificazione Unica. Tale 
certificazione è da compilare e consegnare al lavoratore entro il 28 febbraio e da trasmettere 
all'Agenzia delle Entrate, con il relativo flusso, entro il 7 marzo di ogni anno



Numero 7 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

MASI PATRIZIA

Descrizione l Responsabile obiettivo

MASETTI FABIO

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 3.000,00

Annuale X Pluriennale X

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

30 gg. DATA APPR. RENDICONTO 30/05/2022 30/05/2022

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

TRASMISSIONE DATI BDAP 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

TRASMISSIONE DATI RENDICONTO ALLA BANCA DATI DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE (BDAP) ISTITUITA PRESSO IL MINISTERO ECONOMIA E 

FINANZE

Il Decreto del Ministro dell'Economia e Finanze in data 12 maggio 2016, prevede la trasmissione 
alla Banca dati delle pubbliche amministrazioni (BDAP) prevista dall'articolo 13 della Legge 

31/12/2009, n. 196, ei bilanci di Previsione e dei Rendiconti della Gestione nonche del Piano 
degli indicatori e dei risultati attesi di cui all'art. 18 bis del D.Leg. 23 giugno 2011, n. 118.

NONO



Numero 8 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo
SUPPORTO ALLE PROCEDURE PAGOPA

MASI PATRIZIA

Descrizione Responsabile obiettivo

BERNI GABRIELE

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 7.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

31/12/2022 31/12/2022

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100 100

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X ICT

NO SI POLIZIA MUNICIPALE

Attività di supporto all'attivazione delle procedure PAGOPA in qualità di referente dei pagamenti. 
Censimento sul portale PAGOPA IBAN comunali e accreditamento dei partner  tecnologici delle 
varie case software al fine della conciliazione del flusso informatico fra il  nodo pagamenti e l'ente.

NONO



BDAP PREV. RUOLI PCC BDAP REND. PAGOPA

1 2 3 4 5 6 7 8 9

MASI PATRIZIA

BERNI GABRIELE

TERENZI ELISABETTA

MASETTI FABIO

FUSI LISA

euro 0

% 100

REG. Pol. 
Urbana

REGOLAMENT
I

DATI 730 
ASILO

CU 
AUTONOMI



OBIETTIVI - ANNO 2022

ANDREA ROMOLI

Area POLIZIA MUNICIPALE

Ufficio / U.O. POLIZIA MUNICIPALE

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 ASSISTENTE SCELTO C 4 PIETRINI PAOLO
2 ASSISTENTE SCELTO C 3 FONTANI FABIO
3 AGENTE POLIZIA MUNCIPALE C  1 CAPANNI MASSIMO
4 AGENTE PM TEMPO DETERMINATO C 1 PROIETTI RAMONA
5 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B 6 ARTENZIOLI BARBARA
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Responsabile di 
PO



Numero 1 di 5 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

FONTANI FABIO

Descrizione Responsabile obiettivo

PROIETTI RAMONA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI

Valore € 1.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

6 mesi 8 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 85%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Prosecuzione del progetto di educazione stradale nella 
scuola materna ed elementare

Serie di incontri, sulla base delle disponibilità ed esigenze delle 
strutture scolastiche, inerenti il tema della sicurezza stradale, 
comprendente percorso finale da realizzarsi in piazza Fellini 
per i bambini della scuola materna

Preparazione mesi di Febbraio Marzo 
Incontri e prova finale Aprile/Giugno

Realizzazione incontri e prova finale  su 
richiesta plessi scolastici



Numero 2 di 5 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo Aggiornamento regolamento comunale di polizia urbana 

FONTANI FABIO

Descrizione Responsabile obiettivo

CAPANNI MASSIMO

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI

Valore € 1000,00

Annuale x Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

8 mesi 8 mesi 10 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Adozione Delibera di Consiglio 100%% 100%%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X
Servizio Ragioneria e tributi

NO SI

L'obiettivo prevede la predisposizione degli atti relativi 
all'adozione del nuovo regolamento di polizia locale 



Numero 3 di 5 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo Prosecuzione interventi di segnaletica orizzontale e verticale 

PIETRINI PAOLO

Descrizione Responsabile obiettivo

CAPANNI MASSIMO

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI

Valore € 500,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

10 mesi 10 mesi 12 mesi 

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100%% 90%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Realizzazione nuova segnaletica orizzontale ed adeguamento 
di segnaletica verticale – Realizzazione nuovi impianti 
segnaletici su valutazione richieste cittadiniPI

E
T
RI
NI 

Verifica puntuale della 
realizzazione  



Numero 4 di 5 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo Realizzazione servizi in turno festivo ed in orario serale

PIETRINI PAOLO

Descrizione Responsabile obiettivo

FONTANI FABIO

PROIETTI RAMONA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO NO

Valore € 500,00 CAPANNI MASSIMO

Annuale x Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 12 Mesi 12 Mesi 15

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Raggiungimento risultati attesi
100% 90%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Il progetto prevede la realizzazione di nr. 15 servizi festivi od in 
orario serale in occasione di manifestazioni o  interventi mirati 
a seguito di segnalazioni o problematiche che richiedono 
controlli in tali fasce orarie



Numero 5 di 5 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo

PIETRINI PAOLO

Descrizione Responsabile obiettivo

FONTANI FABIO

CAPANNI MASSIMO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO NO

Valore € 800,00 PROIETTI RAMONA

Annuale x Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 12 Mesi 12 Mesi 15

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Incremento servizi di controllo della velocità con 
strumentazione controllo velocità su strada regionale 70 

Il progetto prevede la realizzazione, nei limiti del personale 
disponibile, di servizi mirati al contrasto della velocità dei 
motocicli e delle autovetture su tratti della strada regionale 70 

Raggiungimento di almeno 30 
servizi 

St
ru
tt
ur
a



Numero di 7 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo
Predisposizione del nuovo Piano del commercio

FONTANI FABIO

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI

Valore € 1.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
10  MESI

10 MESI 12  MESI

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Predisposizione regolamento
100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI

Adeguamento del piano esistente alle mutate esigenze del 
territorio



Numero 7 di 7 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo

PIETRINI PAOLO

Descrizione Responsabile obiettivo

PROIETTI RAMONA

CAPANNI MASSIMO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI

Valore € 800,00

Annuale x Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

12 mesi
12 mesi 15  mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Incremento accertamenti 100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

x

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

x

NO SI

Incremento degli accertamenti di violazioni 
amministrative al regolamento per lo smaltimento rifiuti

Incremento dei controlli, anche a mezzo di 
strumentazione elettronica in dotazione, per 
l'accertamento e la repressione delle violazioni in materia 
di smaltimento rifiuti



urbanist scuola cimitero trasporto catasto 

1 2 3 4 5 6 7 8

euro 0

% 100

sicurezza
stradale

gonfalon
e



OBIETTIVI - ANNO 2022

PRATESI ALESSANDRO

Area SERVIZIO EDILIZIA/AMBIENTE

Ufficio / U.O. SUPPORTO AMMINISTRATIVO SERVIZIO EDILIZIA

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 ASS. Att. Amm. Contabili C Frediani Monica
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Responsabile di 
PO



Numero 1 di 3 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura
Frediani Monica

Titolo

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore € 1.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

9 mesi 100,00% 100,00%

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

pratiche evase fatto non fatto

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica

X X X X X X X X X X
NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X
NO SI

DIGITALIZZAZIONE PRATICHE EDILIZIE ART. 48 E ART. 26 
L. 47/85

Proseguimento informatizzazione dell'archivio comunale delle 
pratiche edilizie mediante  l'inserimento nel Portale Halley in 
formato digitale   di tutte le comunicazioni art. 48 e art. 26 
della L. 47/85 agli atti del Servizio Edilizia  (scansione della 
comunicazione e relativi elaborati progettuali).



Numero 2 di 3 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Frediani Monica

Titolo

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore € 1.500,00

Annuale x Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

12 mesi 100,00% 100,00%

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

aggiornamento mappa 100,00% 100,00%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica

X X X X X X X X X X X X X
NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X
NO SI

Individuazione e localizzazione su Mappa GIS di 
immobili interessati da pratiche edilizie presentate nel 
corso del 2022 con georeferenziazione

Individuazione e localizzazione su Mappa GIS di 
immobili interessati da pratiche edilizie presentate nel 
corso del 2022 con georeferenziazione. Il servizio 
consente di visualizzare e individuare con immediatezza 
la presenza di pratiche edilizie sul patrimonio edilizio 
esistente. 



Numero 3 di 3 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Frediani Monica

Titolo
Evasione richieste di accesso agli atti per via telematica

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore € 1.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

12 mesi 100,00% 100,00%

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

pratiche evase 100,00% 100,00%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica

X X X X X X X X X X X X X
NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X
NO SI

Le richieste di accesso agli atti (Pratiche edilizie:Permessi di 
Costruire - SCIA – CILA ecc.) vengono evase tramite invio di 
files al domicilio digitale del richiedente per evitare l'accesso 
agli uffici stante l'attuale situazione sanitaria dovuta al COVID. 
 Il servizio consente l'implementazione dell'archivio informatico 
delle Pratiche edilizie, con conseguente collegamento e 
visualizzazione sulla mappa catastale, ed un risparmio di 
tempo per i professionisti.



urbanist scuola cimitero trasporto catasto gonfalone

1 2 3 4 5 6 7 8

euro

% 100

sicurezza
stradale



OBIETTIVI - ANNO 2022

SASSOLINI STEFANIA

Area SERVIZIO ASSETTO DEL TERRITORIO

Ufficio / U.O. LLPP

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 Istruttore direttivo tecnico D1 SATI GIULIA
2 istruttore tecnico C2 SCOPETANI DAVIDE
3 istruttore tecnico C1 MAGHERINI ALESSANDRO
4 Collaboratore contabile amministrativo B3 BAGGIANI CRISTINA
5 Collaboratore autista macchine complesse B3 PALLI ALESSIO
6 Collaboratore autista macchine complesse B3 MILANI MASSIMO

7 B3 FANTONI SIMONE

8 Operatore tecnico B1 FRANCIOLINI MARCELLO
9 Operatore tecnico B1 PARIVIR MARCO

10 Operatore tecnico B1 NOVELLI ALESSANDRO

11 B3 BARBIERI MASSIMO

12 Collaboratore tecnico manutenzione patrimonio B3 STACCIOLI CLAUDIO
13
14
15
16

Responsabile di 
PO

Collaboratore tecnico manutenzione patrimonio 
viabilità e giardini

Collaboratore tecnico manutenzione patrimonio 
viabilità e giardini



Numero 1 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo

SATI GIULIA

Descrizione Responsabile obiettivo

MAGHERINI ALESSANDRO

BAGGIANI CRISTINA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore € 2.000,00

Annuale Pluriennale x

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi svogimento attività
Mesi 12 Mesi 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Svolgimento attività 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X RAGIONERIA 

NO SI UFFICIO SCUOLA 

AFFARI GENERALI 

UFFICIO TECNICO ASSOCIATO BANDI PNRR - COSTITUZIONE 
UFFICIO PER PARTECIPAZIONE AI BANDI PNRR E PER LE 
ATTIVITÀ TECNICO-OPERATIVE FINALIZZATE ALLA 
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR

Costituzione ufficio per reperimento e partecipazione ai bandi 
PNRR 2022/2026. Tale ufficio prevede in caso di 
aggiudicazione di finanziamento anche la fase di esecuzione, 
monitoraggio e rendicontazione dell'intervento oggetto di 
finanziamneto stesso.

gestione aspetti finanziari e contabili 
(monitoraggi) 

supporto nelle operazioni di 
predisposizione documenti bandi PNRR 

scuolesupporto nelle operazioni di 
predisposizione documenti bandi PNRR 



Numero 2 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo

SCOPETANI DAVIDE

Descrizione Responsabile obiettivo

MAGHERINI ALESSANDRO

BAGGIANI CRISTINA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore € 2.000,00

Annuale Pluriennale x

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi svogimento attività Mesi 12 Mesi 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Svolgimento attività 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE 
DI INTERVENTI DI MITIGAZIONE E MESSA IN SICUREZZA 
DEL DISSESTO IDROGEOLOGICO SU TUTTO IL 
TERRITORIO COMUNALE, CON PRIORITÀ ALLA VIABILITÀ 
COMUNALE.

L'obiettivo prevede una ricognizione del territorio 
comunale per rilevare dissesti idrogeologici e valutarne lo 
stato di criticità per poter programmare interventi di 
messa in sicurezza preventiva, con  particolare 
attenzione ai dissesti che coinvolgono la viabilità pubblica 
.



Numero 3 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo

SATI GIULIA

Descrizione Responsabile obiettivo

BAGGIANI CRISTINA

MAGHERINI ALESSANDRO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore € 1.000,00

Annuale Pluriennale X

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi svogimento attività Mesi 12 Mesi 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Svolgimento attività 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

PREDISPOSIZIONE E AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA 
PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI COMUNALI, CON 
PRIORITÀ PER EDIFICI SCOLASTICI E STRATEGICI

Avvio della progettazione esecutiva Scuola dell'Infanzia San 
Francesco per adeguamento sismico, se assegnatari di risorse 
statali (canditatura bando contributo progettazione fondi di 
bilancio anno 2022). Ricerca e reperimento fondi per 
approfondire i livelli progettuali degli altri immobili comunali.



Numero 4 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo

SATI GIULIA

Descrizione Responsabile obiettivo

MAGHERINI ALESSANDRO

BAGGIANI CRISTINA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

valore € 1.000,00

Annuale Pluriennale X

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi svogimento attività 12 mesi 12 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Svolgimento attività 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

PROSECUZIONE E MONITORAGGIO DELLE INDAGINI DI 
VULNERABILITÀ SISMICA SUGLI EDIFICI DEL 
PATRIMONIO COMUANLE

PROSECUZIONE E MONITORAGGIO DELLE INDAGINI DI 
VULNERABILITÀ SISMICA SUGLI EDIFICI DEL 
PATRIMONIO COMUANLE.



Numero 5 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

SCOPETANI DAVIDE

Descrizione Responsabile obiettivo

PALLI ALESSIO

BARBIERI MASSIMO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore € 2.000,00 FANTONI SIMONE

Annuale Pluriennale
NOVELLI ALESSANDRO

Parametro di tempo:
MILANI MASSIMO

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi svogimento attività
12 mesi 12 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Svolgimento attività 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

GESTIONE DEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE SUL 
PATRIMONIO COMUNALE, IN PARTICOLARE SU STRADE 
ED EDIFICI SCOLASTICI.

Organizzazione e gestione delle maestranze comunali nelle attività di 
manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio comunale condotte in 
amministrazione diretta, sulle seguenti tipologie di immobili:
- rete stradale comunale e vicinale, piazze, marciapiedi, parcheggi;
- parchi, giardini e aree a verde pubblico;
- segnaletica verticale e orizzontale e elementi di arredo urbano;
- impianti di illuminazione pubblica;
- edifici scolastici di proprietà comunale;
- uffici pubblici di proprietà;
- altri edifici di proprietà;                                                                                  - 
recepimento e distribuzione delle segnalazioni da parte di cittadini;
- autorizzazioni per il transito in deroga al limite di carico e per il transito di 
trasporti eccezionali.



Numero 6 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

SCOPETANI DAVIDE

Descrizione Responsabile obiettivo

STACCIOLI CLAUDIO

BARBIERI MASSIMO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

valore € 1.000,00

Annuale Pluriennale X

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi svogimento attività 12 mesi 12 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Svolgimento attività 100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Servizi cimiteriali: manutezione straordinaria cimiteri 
comunali

Manutezione straordinaria delle parti murarie dei cimiteri 
comunali



Numero 7 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo

SCOPETANI DAVIDE

Descrizione Responsabile obiettivo

BARBIERI MASSIMO

PALLI ALESSIO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore € 1.000,00 FANTONI SIMONE

Annuale Pluriennale X
NOVELLI ALESSANDRO

Parametro di tempo:
MILANI MASSIMO

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi svogimento attività
12 mesi 12 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Svolgimento attività
100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

GESTIONE DEI RAPPORTI DI CARATTERE TECNICO CON 
ENTI E SOCIETA' LEGATE AL TERRITORIO

Gestione dei rapporti di carattere tecnico con Enti e società legate al territorio:
- Publiacqua per gestione e manutenzione servizio acquedotto e fognatura
- Toscana Energia per gestione e manutenzione servizio metano
- la società AER spa per la gestione del verde pubblico
- le società sportive che gestiscono impianti comunali (in supporto al Servizio 
Sport)



Numero 8 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome Nome

Titolo
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

MAGHERINI ALESSANDRO

Descrizione Responsabile obiettivo

BAGGIANI CRISTINA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore € 1.500,00

Annuale Pluriennale X

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi svogimento attività
12 mesi 12 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Svolgimento attività 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Tale obiettivo prevede una ricognizione dell'intero patrimonio comunale e 
valorizzazione dello stesso con particolare riguardo:
- alle attività di catasto, di rilevazione, stima e frazionamento terreni e immobili 
di proprietà, anche attraverso le procedure a evidenza pubblica, 
dell’alienazione e acquisizione degli immobili comunali, provvedendo alla 
necessaria istruttoria tecnico-amministrativa;
- alla gestione dei rapporti di carattere tecnico con Casa SpA per gestione 
alloggi ERP;
- al monitoraggio e gestione tecnica dell’inventario del patrimonio disponibile e 
indisponibile in supporto all’Ufficio Economato.



PNRR cimiteri

1 2 3 4 5 6 7 8

SATI GIULIA x X X
SCOPETANI DAVIDE X X X X
MAGHERINI ALESSANDRO X X X X X
BAGGIANI CRISTINA X X X X X X X

PALLI ALESSIO X X
MILANI MASSIMO X X

FANTONI SIMONE X X
FRANCIOLINI MARCELLO X

PARIVIR MARCO X
NOVELLI ALESSANDRO X X
BARBIERI MASSIMO X X X

STACCIOLI CLAUDIO X

euro 0

% 100

DISS. 
IDROLO

GICO

MANUTENZIONE 
STRAORDIANRIA 

PATRIMONIO

VULNERABILITA' 
SISMICA 

CENTRO 
OPERATIVO

GESTIONE 
CON ENTI 

TERZI

VALORIZZAZIONE 
PATRIMONIO 



OBIETTIVI - ANNO 2022

Fabio Carli

Area Servizio Pianificazione Associato

Ufficio / U.O. Supporto Amministrativo 

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome

1
istruttore Amministrativo C Frediani Monica

2

3

4

5

6

7

8 PAOLO

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Responsabile di 
PO



Numero 1,2,3,4 di 4 Risorse coinvolte

Tipologia X
Cognome Nome

Titolo

Obbiettivi di PRO 1,2,3,4
Monica Frediani

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte NO

NO SI

Supporto al Responsabile del Servizio/Procedimento per 
quanto di competenza dell'Ufficio (vedi decreto 2022 
funzioni e part. Resp) per le fasi indicate nelle schede 
PRO, a cui si rimanda



Numero di Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI



Numero di Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI



Numero di Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI



Numero di Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

Descrizione Responsabile obiettivo

Michelini Francesca
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI

St
rut
tur
a



Numero di Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI



Numero di Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI



Numero di Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI



urbanist scuola cimitero trasporto catasto gonfalone

euro 0

% 100

sicurezza
stradale
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