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1. – IL MODELLO DI GOVERNANCE

1.1 – SISTEMA DI GOVERNANCE

L’Amministrazione, l’Unione dei Comuni e gli altri Comuni aderenti all’Unione hanno sviluppato

un sistema di governance che riconosce la centralità delle comunità amministrata ed è in grado

di soddisfare le esigenze della stesse in modo efficiente.

Il  sistema di  governance  è  stato  sviluppato  in  modo  da  creare  una  perfetta  sintonia  con

l’esercizio  delle  funzioni  proprie  delle  Amministrazioni  e  il  contesto  economico,  sociale,

territoriale, ambientale, etc. di riferimento.

Attraverso un percorso di sviluppo condiviso le Amministrazioni hanno avviato un processo in

grado  di  captare  i  segnali  che  vengono  dalla  comunità  locale  di  riferimento  (imprese,

associazioni  di  categoria, cittadini,  altri  stakeholder),  decodificarli,  interpretarli  e tradurli  in

azioni  politiche  cha a  loro  volta  sono  alla  base  dei  singoli  sistemi  di  governance  interna,

esterna ed interistituzionale.

Queste azioni, una volta applicate attraverso sistemi specifici di governance (interna, esterna

ed  interistituzionale),  sono  valutate  e  comunicate  sia  all’interno  sia  all’esterno

dell’Amministrazione.

Pertanto le Amministrazioni  sono volani  dello sviluppo del sistema economico attraverso la

ricerca continua dell’armonia tra tutti i soggetti pubblici e privati presenti su un territorio. 

Tutto questo permette di ridurre il gap tra prestazioni erogate e prestazioni attese. 

Conseguentemente, i due punti che fungono da legame tra i tre sistemi di governance sono:

 l’individuazione dei bisogni del territorio per definire le politiche da attuare;

 la verifica delle azioni intraprese al fine di individuare le cause di un parziale o totale

insuccesso delle politiche per assumere le conseguenti decisioni.

Questi  due  momenti  sono  finalizzati  a  migliorare  progressivamente  il  rapporto  tra  risorse

disponibili e bisogni della collettività amministrata soddisfatti.

L’analisi  del  contesto  si  traduce in individuazione dei  bisogni  ed è il  momento d’avvio  del

processo di governance interna, esterna ed interistituzionale, così come il risultato delle azioni

adottate all’interno dei tre sistemi di governance vede un momento conclusivo e integrato che

confronta i risultati con il contesto di riferimento.
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L’applicazione di un sistema di governance integrato ha come finalità l’impiego efficiente ed

integrato  delle  risorse  pubbliche  e  private  disponibili  al  fine  di  garantire  lo  sviluppo  del

territorio e una maggiore soddisfazione dei bisogni della collettività amministrata.

Gli strumenti adottati e le attività svolte all’interno del sistema complessivo di governance sono

sempre strumentali allo sviluppo e al soddisfacimento dei bisogni nel suo complesso.

1.2  –

SISTEMA DI GOVERNANCE INTERNA

La governance interna, prende spunto dalla pianificazione strategica e si articola nell’attività di

programmazione (strategica,  gestionale,  operativa)  e di  controllo  (strategico,  gestionale ed

operativo). 

La programmazione è l’attività volta al perseguimento delle finalità e degli obiettivi individuati

in fase di pianificazione. Con l’attività di programmazione sono state individuate le strategie e

le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi pianificati per i fini istituzionali dell’ente.

Tali predeterminazioni sono state formalizzate in programmi di gestione i quali  consentono di

gestire in modo globale, anticipativo e propulsivo l’attività amministrativa.

Dal  punto  di  vista  normativo  e  tecnico,  le  tre  categorie  di  programmazione  trovano

rappresentazione nei documenti e/o strumenti di seguito indicati:

 relazione revisionale e programmatica;

 bilancio di previsione annuale e pluriennale;

 piano esecutivo di gestione
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 piani operativi.

Il controllo verifica il raggiungimento di quanto programmato dagli organi di indirizzo dando un

giudizio sintetico sull’operato amministrativo.
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2. – COMUNE DI PELAGO

2.1 – PREMESSA

Il  Comune di  Pelago  fa  parte  dell’Unione  di  Comuni  Valdarno  e  Valdisieve  costituita  tra  i

Comuni di Pelago, Pontassieve, Rufina, Reggello, San Godenzo, Londa e Rignano Sull ‘Arno.

Il Comune ha aderito all’ Unione con deliberazione consiliare n° 59 del 26/07/2010

2.2 – LE FUNZIONI E I SERVIZI SVOLTI DAL COMUNE

Il Comune di Pelago svolge le seguanti funzioni:

- Urbanistica ed Edilizia

- Lavori Pubblici – Ambiente –  Gestione e manutenzione del demanio e del patrimonio

comunale (edifici e sedi comunali, strade comunali e vicinali, scuole , cimiteri)

- Segreteria Generale, affari giuridici e legali,protocollo,archivio

- Alloggi di edilizia residenziale pubblica

- Gemellaggi e Cooperazione internazionale

- Promozione Turistica ,attività produttive e sviluppo economico

- Servizisociali*

--Pubblica istruzione,sport ,trasporto scolastico

- Mensa scolastica**

- Anagrafe,Stato civile,elettorale

- Bilancio, tributi, ragioneria economato

- Polizia municipale***

*gestito in convenzione con il Comuni di Pontassieve, Rufina, Londa e S.Godenzo

** gestito in convenzione con il Comuni i Pontassieve e Rufina

*** gestito in convenzione con i Comuni di Pontassieve e Rignano
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2.3 – LE FUNZIONI E I SERVIZI SVOLTI DALL’UNIONE DI COMUNI

L’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve è subentrata in tutti i rapporti giuridici della disciolta

Comunità Montana Montagna Fiorentina e quindi in tutte le gestioni associate da quest’ultima

esercitate per conto dei comuni che facevano parte della disciolta comunità montana:

Le gestioni associate sono le seguenti:

- Processi di innovazione amministrativa

- Catasto della aree boscate

- Sistema informatico territoriale e cartografia

- Contributo abbattimento barriere architettoniche 

- Formazione del personale

- Valutazione impatto ambientale

- Educazione non formale degli alunni

- Pari opportunità

- Difensore civico

- Vincolo idrogeologico

- Comunicazione istituzionale

Dal 2011 all’Unione di Comuni è stata affidata  dai Comuni che la costituiscono la gestione

dello sportello unico della attività produttive (SUAP).  Dal 1.1.2013 si sono aggiunte le seguenti

ulteriori funzioni:

-  Personale  (escluso  ciclo  performance,sicurezza  sul  lavoro,contrattazione

decentrata,programmazione triennale e annuale assunzioni)

- centro Unico gare appalto (CUA) 

- Information & comunication technology (ICT)

- protezione civile

Per tali   gestioni associate il Comune di Pelago ha trasferito all’Unione  3 unità di personale a

tempo indeterminato ( 2 di cat. C1 e 1 di cat. D1) e in posizione di assegnazione per il corrente

anno  n. 1 unità di personale a tempo indeterminato cat. D2 (quest’ultima al Centro unico

appalti).

2.4 – I SERVIZI ESTERNALIZZATI

-Dal 01/01/2002 il servizio idrico integrato (ciclo dell’acqua) ai sensi della legge N°36 del 5

gennaio 1994. N. 3 unità di personale addetto al servizio idrico sono state trasferite al soggetto
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gestore Publiacqua spa individuato dall’  ATO 3,  mentre n° 2 unità di personale sono state

destinate ad altri servizi dell’ Ente a copertura di posti vacanti di pari qualifica e categoria.

-Dal 1998 il servizio di raccolta e smaltimento dei RSU è esternalizzato ad AER SPA. N° 3 unità

di personale addette al servizio sono state trasferite ad AER SPA mentre 2 unità sono state

destinate ad altri servizi dell’Ente a copertura di posti vacanti di pari qualifica e profilo prof.le.

2.5 – LA DOTAZIONE ORGANICA

Breve descrizione dei provvedimenti di verifica e degli atti adottati nel corso degli

ultimo decennio.

-Deliberazione della Giunta Comunale n. 154 del 25/12/2003. Rideterminazione, ai sensi della

L. 27/12/2002 n. 289, della dotazione organica dell’Ente in n. 58 unità;

-Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  151  del  25/11/2004,  al  fine  di  perseguire  una

riduzione di spesa del personale, ridetermina la Dotazione dell’Ente in 57 unità sopprimendo il

posto vacante di assistente domiciliare Categoria B1;

-Deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 17/10/2006. Ai sensi dell’articolo 1 comma 93

della L. 30/12/2004 n 311 ed in conformità con le modalità stabilite dal DPCM 15/02/2006

verifica della rideterminazione della dotazione Organica, verifica dalla quale è emersa, sulla

base dei parametri dello stesso DPCM,  la non necessità della sua riduzione;

-Con successive deliberazioni della  Giunta Comunale,  al  fine di  rendere l’organico dell’Ente

adeguato alle necessità ed ai servizi da svolgere sono state apportate modifiche ai posti nelle

varie categorie e/o profili restando comunque nel limite predeterminato di 57 unità;

-Successivamente a seguito dell’affidamento da parte del servizio associato tra i Comuni di

Pelago,Pontassieve  e  Rufina  di  parte  della  gestione  del  servizio  mensa  a  ditta  esterna,

mediante  appalto,  con deliberazione della  giunta  n 6 del  20/10/2008 si  è provveduto alla

soppressione del posto di “Esecutore – addetto ai servizi di cucina” categoria B1 portando la

dotazione organica a 56 unità;

- con deliberazioni della g.c. n.13 del 18.12.2012 e n. 25 del 12.3.2013 la dotazione organica è

stata  modificata e contestualmente ridotta di un posto di assistente amministrativo Cat. B3

portando la dotazione organica a n. 55 unità;

- con deliberazione della g.c. n. 96 del 18.12.2014 sono state trasferite all’Unione di Comuni

Valdarno  e  Valdisieve per  le  gestioni  associate  n.  3  unità  di  personale  come  descritto  al

paragrafo 2.3;
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-con deliberazione della  g.c.  n.  6  del  29.1.2015 è stato  proceduto a modificare  il  profilo

professionale di  un dipendente da tecnico specializzato e/o conduttore macchine complesse

categoria giuridica B3 nel profilo professionale  di assistente amministrativo medesima cat.

giuridica B3 sopprimendo il suddetto posto di tecnico spec. riducendo pertanto la dotazione

organica a n. 54 unità;

- di tale dotazione organica risultano coperti alla data del 01/01/2015 n. 43  posti. 

 Di seguito la dotazione organica,l’incidenza percentuale della spesa del personale sulla spesa

corrente e il rapporto dipendenti/popolazione.

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

CAT. PROFILO PROFESSIONALE   N.O.P. 31.3.99 N POSTI

DOTAZ.

ORGANICA

N POSTI

COPERTI

N POSTI

VACANTI

D3 Specialista in attività amministrative - Vice Segretario     1  1                -

D3 Specialista in attività contabili ed amministrative     1  1                -

D3 Specialista in attività culturali, socio educative                  1                1                -

D3 Specialista in attività tecniche e progettuali     1  0                1

D Esperto in attività amministrative e/o contabili     5  2          3

D Esperto in attività sociali     2  1          1

D Esperto in attività tecniche e progettuali     3  2                1

D Esperto  Servizi Polizia Municipale     1  1          -

D Responsabile dei servizi di polizia municipale                 1  1          -

C Assistente in attività amministrative e/o contabili    12    9                3

C Agente di Polizia Municipale     4  4          -

B3 Assistente Amministrativo     5            5                0

B3 Tecnico Specializzato e/o conduttore 

macchine complesse    12 10 2

B Addetto di supporto ai servizi amministrativi     1  1           -
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B Addetto di supporto ai servizi tecnici PART TIME 50%     2  2           -

B Addetto di supporto ai servizi Tecnici     1  1           -

A Operatore     1  1           -

TOTALI    54             43               11

Dei 43 posti coperti, oltre ai due addetti di supporto servizi tecnici par-time  50% come da

dotazione organica, è in servizio in par-time, per la percentuale a fianco di ciascuno indicata, il

seguente ulteriore  personale:

1 Assistente Sociale al 76,50 %

1 Esperto attività amministrative/contabili al 67 %

1 Assistente Amministrativo al 83,33 %

1 Tecnico specializzato e/o conduttore macchine complesse al 50 %

Per  effetto  dei  sopradescritti  posti  a  tempo  parziale  il  personale  in  servizio  a  tempo

indeterminato, in termini di effettiva copertura, si riduce a meno di  n. 41 unità. 

INCIDENZA DELLE SPESE PER IL PERSONALE RISPETTO ALLE SPESE CORRENTI 

PERCENTUALE DI INCIDENZA  anno 2014 (dati consuntivo)…………………..30,80%

PERCENTUALE DI INCIDENZA anno 2015 (dati bilancio previsione)………..30,20%

Rapporto dipendenti / popolazione del Comune di Pelago

Popolazione residente  al  1/1/2015:  n. 7687 abitanti

Dipendenti:                 n.  43 

Rapporto:                   1 dipendente ogni 167 abitanti*

*Il rapporto ANCI/IFEL “il personale dei comuni italiani 2014” pubblicato sulla base

dei dati del conto annuale delle PA forniti dal MEF quantifica la media nazionale del

rapporto dipendenti/popolazione dei comuni in 1 dipendente ogni 140 abitanti.
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2.6 – LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

Il regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce la struttura organizzativa

dell’  Ente.  Il  Regolamento  esistente  è  stato  adeguato  ai  sensi  del  Dlgs  150/09  con

deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 28/12/2010. L’art. 5 del Regolamento prevede

l’adozione da parte della Giunta stessa dello schema organizzativo dell’Ente. Con deliberazione

n. 140 del 28/12/2010 della Giunta Comunale, successivamente modificata con deliberazioni

della  giunta  comunale  n.  35 del  14/04/2011 ,  n.  63 del  27.6.2012 ,  n.116 e n.  117 del

27.12.2012, n.  72 del  9/10/2014, n.  97 del  18.12.2014 lo schema organizzativo risulta  il

seguente:

          STRUTTURE DI MASSIMA DIMENSIONE DELL’ENTE DENOMINATE SERVIZI

AFFARI GENERALI: Segreteria Generale, affari legali,cooperazione internazionale,
comunicazione  istituzionale.,  protocollo,ciclo  performance.
Contrattazione  decentrata  aziendale
Servizi demografici: anagrafe, stato civile,elettorale

.

FINANZIARIO: Bilancio,  Tributi,  Ragioneria,  Economato,  Gestione  Servizi
Informatici dell’Ente.

SERVIZI ALLA PERSONA: Pubblica  Istruzione,  Iniziative,  Interventi,  manifestazioni
culturali,  servizi  sociali,  trasporto  scolastico  e  mensa
scolastica, strutture sanitarie private, Sport,.

POLIZIA MUNICIPALE: Gestione  viabilità,  sicurezza  stradale,  vigilanza  sull’attività
edilizia  vigilanza  annonaria,  mercati  e  fiere,  vigilanza
ambientale,  funzioni  di  PS  e  attività  di  polizia  giudiziaria,
servizio notificazione atti, gestione URP  S.Francesco, Polizia
amministrativa,  autorizzazioni  di  pubblico  spettacolo  per
manifestazioni  popolari  temporanee,  professioni  turistiche,
sanzioni amministrative.

ASSETTO DEL TERRITORIO: Lavori pubblici,  ambiente. Gestione e manutenzione dei beni
immobili  di  proprietà  comunale,  cimiteri  comunali  .
espropriazioni per pubblica utilità, strade comunali e vicinali di
uso pubblico, ambiente Edilizia  privata,  pianificazione
territoriale, urbanistica e commerciale, vincoli.
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AI SERVIZI

SERVIZIO AFFARI GENERALI

1 MIGLIORINI GIULIANO Vice Segretario, Specialista in Attivita’ Amm.ve – Cat.  giur. D3

2 GUIDOTTI FRANCESCA Assistente  in att. Amm.ve – cat.giur. C

3 COLINA ANTONELLA  Esperto in att. Amm.ve cat. giur. D1

4 IACAMPO GIOVANNA Assistente  in att. Amm.ve cat. giur. C

5 BARBIERI SANDRA  Assistente in att. Amm.ve cat. giur. C

6 ARTENZIOLI 12ARBARA addetta al servizio protocollo- cat. B1

7 FRANCINI VIRGILIO addetto servizi supporto cat. giur. A

SERVIZIO FINANZIARIO

1 PINZAUTI MARIANO Specialista in Attività contabili e Amministrative – Cat.giuridica D3

2 MASI PATRIZIA Assistente in Atttivita’ amm.ve e/o cont.economo – Cat. giuridica C

3 BERNI GABRIELE Assistente in Atttivita’ amm.ve e/o contabili – Cat. giuridica C

4 TERENZI ELISABETTA Assistente in Atttivita’ amm.ve e/o contabili – Cat giuridica C

5 FUSI LISA Assistente Amministrativo – Cat. giuridica B3

6 MARRANCI CHIARA  Assist. in att.  amministrative e/o contabili -  Cat. giur. C                   

SERVIZI ALLA PERSONA

1 TINTI LAURA Specialista in attivita' culturali,socio educative - Cat.giuridica D3

2 CARMIGNANI ANDREA Assistente in Attività amm.ve e/o Contabili - Cat. giuridica C

3 CONTI LISA (Part-time 30 ore) Assistente Amministrativo - Cat. giuridica B3
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4 ARNO' MARIA ELEONORA   Esperto in Attivita' Sociali - Cat. Giuridica 1D1 *

5 BALDINI PATRIZIA   Assistente Amministrativo - Cat. giuridica B3  *

6 MANZANI PAOLO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- Cat. Giuridica B3

7 PUNGELLI FRANCESCO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- Cat. Giuridica B3

8 LUNGHI LUCA Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- Cat. Giuridica B3

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

1 GORI MARCO Esperto servizio Polizia Municipale- Cat. Giuridica D1

2 SARTI SAURO Esperto servizio Polizia Municipale- Cat. giuridica D1

3 ROMOLI ANDREA Agente di Polizia Municipale – Cat. giuridica C

4 PIETRINI PAOLO Agente di Polizia Municipale – Cat. giuridica C

5 FONTANI FABIO Agente di Polizia Municipale – Ca.t giuridica C

6 ROTINI DANIELE Agente di Polizia Municipale – Cat. giuridica C

SERVIZIO ASSETTO DEL TERRITORIO

1 ROMOLINI ALBERTO Esperto in Attività tecniche e progettuali - Cat. Giuridica D1

2 UGOLINI ROSALBA Esperto in attività amm.ve e/o contabili - Cat. Giuridica D1**

3 VELGI PATRIZIA Assistente Amministrativo - Cat. giuridica B3

4 BAGGIANI CRISTINA  assistente amministrativo- Cat. giuridica B3

5 MENICALLI STEFANO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- meccanico Cat. Giuridica B3

6 STACCIOLI CLAUDIO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.-necroforo- Cat. Giuridica B3
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6 FANTONI SIMONE (Part-time 18 ore) Tecnico Specializzato manutenz.patrimonio/viabilità/giardini - Cat. Giuridica B3

7 BARBIERI MASSIMO Tecnico Specializzato manutenz.patrimonio/viabilità/giardini - Cat. Giuridica B3

8VERDIANI STEFANO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- Cat. Giuridica B3

9 MILANI MASSIMO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- Cat. Giuridica B3

10 PALLI ALESSIO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- Cat. Giuridica B3

11 NOVELLI ALESSANDRO Addetto di supporto al Servizio Beni Demaniali - Cat. B1

12 FRANCIOLINI MARCELLO (Part-time 18 ore) al 50% Addetto di supporto al Servizio Beni Demaniali - Cat. B1

13 PARIVIR MARCO (Part-time 18 ore) al 50% Addetto di supporto al Servizio Beni Demaniali - Cat. B1

14 PRATESI ALESSANDRO Esperto attiv. Tec/Progett. Cat. giuridica D1

15 FREDIANI MONICA Assistente in att. amministrative Cat. giuridica C1

UNITÀ OPERATIVA CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE

(costituita da personale già assegnato ai servizi)

GUIDOTTI FRANCESCA Assistente in attività amministrative/contabili – CAT giur. C

UGOLINI ROSALBA Esperto in attività amm.ve e contabili - Cat. Giuridica D1

MASI PATRIZIA Assistente in Attivita' amm.ve e/o contabili - economo - Cat. giuridica C

UNITA' OPERATIVA  STAFF DEL SINDACO

FRANCALANCI SAMUELE  Assistente in Atttivita' amm.ve  - Cat. giuridica C1 Tempo determinato

                                                                                                                             (Personale assunto ai sensi  art. 90 T.U.E.L. 267/2000)
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*
In posizione di comando al Servizio Associato di Assistenza Sociale (SAAS) servizio gestito in convenzione tra i Comuni di Pelago, Pontassieve e

Rufina,Londa e S.Godenzo.

** In posizione di comando all’Unione di Comuni per la gestione associata del Centro Unico Appalti

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILI  dei SERVIZI  ( nominati con Decreto del Sindaco n. 6   del 31.12.2014  )  -    UFFICI E UNITA’ OPERATIVE DEI

SERVIZI CON RELATIVO PERSONALE COSTITUITI CON ATTI DI ORGANIZZAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI :

AFFARI GENERALI   :  Responsabile  Giuliano Migliorini

Uff. Segreteria Generale: Guidotti Francesca (Responsabile dell’ ufficio  e  Vice Responsabile del Servizio)

Uff. Protocollo: Artenzioli Barbara

Uff. Servizi demografici: Colina Antonella (Responsabile ufficio), Iacampo Giovanna,Barbieri Sandra

Unità operativa servizi attesa e di supporto ; Francini Virgilio

FINANZIARIO  :  Responsabile  Mariano Pinzauti

Uff. Ragioneria: Masi Patrizia (50%,), Marranci Chiara  , Fusi Lisa 

Uff. Tributi: Berni Gabriele (Responsabile ufficio) e Terenzi Elisabetta 

Uff. Economato: Masi Patrizia (50%) (Responsabile dell’ufficio e  Vice responsabile del Servizio)

POLIZIA  MUNICIPALE :  Responsabile Marco Gori

Sarti  Sauro  (  funzioni  coordinamento  e  controllo  e  incarico  di  Vice  Responsabile  del  Servizio),  Romoli  Andrea  (funzioni  di

coordinamento e controllo), Pietrini Paolo,Fontani Fabio,Rotini Daniele

ASSETTO  DEL TERRITORIO:   Responsabile Alessandro Pratesi

Uff, Lavori Pubblici e Ambiente: Alberto Romolini (Resp. Ufficio e Vice Resp. del Servizio), Velgi Patrizia,Baggiani Cristina

Uff. Urbanistica e Edilizia: Frediani Monica (Resp. ufficio)
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Unità operativa Manutenzione patrimonio: Milani Massimo (Incarico di Responsabile dell’unità operativa),Novelli  Alessandro,Barbieri

Massimo,Fantoni Simone,Palli Alessio,Verdiani Stefano,Parivir Marco,Franciolini Marcello

Unità operativa OFFICINA MEZZI: Menicalli Stefano (incarico di responsabile dell’unità operativa)

Unità operativa CIMITERI COMUNALI: Staccioli  Claudio (incarico di responsabile dell’unità operativa e compilazione,conservazione

registri e documentazione amministrativa) 

SERVIZI ALLA PERSONA :  Responsabile Laura Tinti

Uff. Servizi sociali,Cultura,Pubblica istruzione Sport: Andrea Carmignani (incarico di Vice responsabile del servizio), Lisa Conti

Unità operativa squadra autisti scuolabus: Manzani Paolo,Lunghi Luca,Pungelli Fancesco 

PERSONALE  ASSEGNATO  ALL’UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE:

1) Ugolini Rosalba  Esperto Amm.vo cat. D2  (gestione  associata centro unico appalti)

PERSONALE ASSEGNATO AL SAAS (servizio associato di assistenza sociale):

1 ) Arnò Eleonora Assistente sociale cat. D1

2) Baldini Patrizia assist. Amministrativo cat. B3
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3. – CONTESTO DI RIFERIMENTO

3.1  –  ANALISI QUANTITATIVA E QUALITATIVA DELL’AREA   (DATI DELLA

RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA  DEL BILANCIO DI PREVISIONE

2013) 

POPOLAZIONE

1.1.1 – Popolazione legale al censimento 31.12.2011 n° 7509
1.1.2 – Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n° 7724

di cui: maschi n° 3735
femmine n° 3989

nuclei familiari n° 3296
comunità/convivenze n° 4

1.1.3 – Popolazione all’1.1.2013
) n° 7690

1.1.4 – Nati nell’anno
n° 59

1.1.5 – Deceduti nell’anno n°  84
saldo naturale n° -25

1.1.6 – Immigrati nell’anno n°   302
1.1.7 – Emigrati nell’anno n°   243

saldo migratorio n°  + 59
1.1.8 – Popolazione al 31.12.2013

n° 7724
di cui

1.1.9 – In età prescolare (0/6 anni) n°  408
1.1.10 – In età scuola obbligo (7/14 anni) n°  577
1.1.11 – In forza lavoro 1a occupazione (15/29 anni) n° 1018
1.1.12 – In età adulta (30/65 anni) n°  3846
1.1.13 – In età senile (oltre 65 anni) n° 1875 
1.1.14 – Tasso di natalità ultimo quinquennio: Anno Tasso

2009 9.7
2010 9.5
2011              8,9
2012            11,0
2013            10.89

1.1.15 – Tasso di mortalità ultimo quinquennio: Anno Tasso
2009 13,20
2010            10,40
2011              8,90
2012            11,00
2013            10,89
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 TERRITORIO

1.2.1 – Superficie in Kmq. 54
Capoluogo : Pelago 
Frazioni :  S.Francesco,Palaie,Diacceto,Borselli,Consuma,Carbonile,Paterno,Raggioli,Fontisterni
              

1.2.2 – RISORSE IDRICHE

* Laghi n° 4 * Fiumi e Torrenti n° 10

1.2.3 – STRADE

* Statali Km 21 * Provinciali Km 9 * Comunali Km 47

* Autostrade Km 0

1.2.4 – PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Regolamento Urbanistico

* Piano regolatore adottato SI
Adozione delibera C.C. n. 68 del 28/10/1999.

* Piano regolatore approvato SI

Approvazione delibera C.C. n. 37 del 
25/05/2000.
Approvazione 1^ variante generale al 
regolamento urbanistico per la reiterazione dei 
vincoli e modifiche di assestamento  delibera 
C.C. n. 67 del 26/11/2007.
 Approvazione 2^ Variante generale delib. C.C.
n. 7 del 8.4.2014

* Programma di fabbricazione - -

*  Piano  edilizia  economica  e  

popolare NO

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

* Industriali NO

* Artigianali NO

* Commerciali NO

* Altri strumenti (specificare)

       NO
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STRUTTURE

TIPOLOGIA
ESERCIZIO

PROGRAMMAZIONE
PLURIENNALE

Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017

1.3.2.1 – Asili nido n° 1 posti n.° 36 posti n.° 36 posti n.° 40 posti n.° 40

1.3.2.2 – Scuole materne n° 2 posti n.° 188 posti n. ° 185 posti n.° 180 posti n.° 180

1.3.2.3 – Scuole elementari n° 2 posti n.° 348 posti n.° 350 posti n.° 350 posti n.° 350

1.3.2.4 – Scuole medie n° 1 posti n.° 265 posti n.° 267 posti n.° 270 posti n.° 270

1.3.2.5 – Strutture residenziali per
anziani

n° 1 posti n.° 0 posti n.° 0 posti n.° 0 posti n.° 0

1.3.2.6 – Farmacie Comunali           n n.° 0 n.° 0 n.° 0 n.° 0

1.3.2.7 – Rete fognaria in Km.

- bianca

- nera

- mista 40 40 41 41

1.3.2.8 – Esistenza depuratore SI SI SI SI

1.2.3.9 – Rete acquedotto in Km.  92 91 92 92

1.3.2.10 – Attuazione servizio idrico 
integrato

SI SI SI SI

1.3.2.11 – Aree verdi, parchi, giardini hq. 13 hq. 13,5 hq. 13,5 hq. 13,5

1.3.2.12 – Punti luce illuminazione pubblica n.° 1138 n.° 1279 n.° 1279 n.° 1279

1.2.3.13 – Rete gas in Km. 49 49 49 49

1.3.2.14 – Raccolta rifiuti in quintali

- civile 26281 26281 26281 26281

- industriale 7543 7543 7543 7543

- racc. diff.ta SI SI SI SI

1.3.2.15 – Esistenza discarica NO NO NO NO

1.3.2.16 – Mezzi operativi n.12 n.12 n.12 n.12

1.3.2.17 – Veicoli n. 12 n.12 n. 12 n.12

1.3.2.18 – Centro elaborazione dati SI SI SI SI

1.3.2.19 – Personal computer n.°35 n.°35 n.°35 n.°35
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ORGANISMI E SOCIETA’ PARTECIPATE

1)  AUTORITA’   DI  AMBITO  TOSCANA  CENTRO  –  AREA  METROPOLITANA  FIORENTINA
PROGRAMMAZIONE RACCOLTA RSU - PARTECIPAZIONE 0,61% 

2)  AUTORITA’  DI  AMBITO  TERRITORIALE  OTTIMALE  N.  3  –  MEDIO  VALDARNO  –
PROGRAMMAZIONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO - PARTECIPAZIONE 0,5866%

3)  TOSCANA  ENERGIA  S.P.A.  –  DISTRIBUZIONE  GAS  METANO  –  PARTECIPAZIONE
0,0142%

4)  CASA  S.P.A  –  GESTIONE  ALLOGGI  EDILIZIA  RESIDENZIALE  PUBBLICA  -
PARTECIPAZIONE 0,50%

5)  SOCIETA’  CONSORTILE  A  R.L.  TERRE  DEL  LEVANTE  FIORENTINO  –  PROMOZIONE
TURISTICA  E  DEI  PRODOTTI  DEL  TERRITORIO  -  PARTECIPAZIONE  3,00%
IN LIQUIDAZIONE dal 31.12.2013

6) OLCAS S.R.L. – OLEIFICIO SOCIALE - PARTECIPAZIONE 6,349%**

7)  A.E.R.  AMBIENTE  ENERGIA  RISORSE  S.P.A.  –  RACCOLTA  E  SMALTIMENTO  RSU  -
PARTECIPAZIONE 16,18%

8)  A.E.R.  IMPIANTI  SRL–POTENZIAMENTO  TERMOVALORIZZATORE  SELVAPIANA  -
PARTECIPAZIONE 12,29%

9) PUBLIACQUA S.P.A. – GESTIONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO - PARTECIPAZIONE 
0,37%

10) TO.R0 spa - Sviluppo viabilità SS 67 Tosco -  Romagnola – partecipazione 0,50% **

** In corso procedura di dismissione in base al Piano di razionalizzazione delle società
partecipate adottato ai sensi dell’art. 1 comma 611 della legge 190/2014
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ECONOMIA INSEDIATA AL 31/12/2014

A. Esercizi commerciali  n° 80
     1. Medie strutture di vendita:
         Settore Alimentare       n.    1
         Settore non alimentare n.    4 
     2. Esercizi di vicinato:
         Settore Alimentare       n.  20
         Settore non alimentare n.  55

B. Esercizi di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande 
Bar, ristoranti,pizzerie     n° 20

     Circoli        n° 7

C. Ricettività esercizi 
      Alberghi n° 0 -  posti letto 0
      Affittacamere   n° 4 -  posti letto n° 20
      Case e appartamenti vacanze n° 3  - posti letto 19
      Residence n° 3 -   posti letto 57

D. Agriturismi   n° 13 - Posti letto n° 299

      
E. Distributori di carburante n°  2

F. Attività artigianali di servizio alla persona n° 15 di cui:
    acconciatori  n. 11
    estetisti  n° 2 
    tatuatori/ piercing  n° 2

G. Imprese artigianali di produzione al Censimento 2001   n° 290

H. Imprese agricole al Censimento 2010    n° 163

I. Vendita della stampa quotidiana e periodica :
          Punti esclusivi    n° 6
          Punti non esclusivi     n° 3
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3.2 – ANALISI SWOT

Attraverso l’individuazione dei punti di forza e di debolezza (analisi SWOT) si vuole

fornire un quadro sintetico e completo evidenziando quattro aspetti, cioè i principali

punti  di  forza  e  debolezza,  opportunità  e  minacce,  sia  rispetto  all’analisi  della

situazione  attuale,  sia  rispetto  alla  valutazione  in  generale  della  situazione

derivante  dall’attuazione  delle  linee  strategiche  e  degli  obiettivi  individuati

attraverso un’attenta attività di pianificazione e programmazione strategica svolta

dall’Amministrazione. 

Di seguito si fornisce una esplicazione dei quattro aspetti:

 Punti  di  forza  sono  i  maggiori  elementi  che  giocano  a  favore

dell’Amministrazione per l’attuazione delle linee e degli obiettivi strategici;

 Punti di debolezza sono invece gli elementi che ostacolano l’attuazione delle

linee e degli obiettivi strategici e che bisognerà cercare di superare;

 Opportunità sono i possibili vantaggi futuri che l’attuazione delle linee e degli

obiettivi strategici determinerà;

 Minacce  sono  quegli  eventi  o  mutamenti  futuri  che  potrebbero  avere  un

grosso  impatto  sui  risultati  dell’attuazione  delle  linee  e  degli  obiettivi

strategici.

Punti di debolezza Punti di forza

1. Estensione  territoriale,  presenza
di molte frazioni e nuclei abitati
sparsi  in  una  situazione
caratterizzata  da  un  sistema
orografico complesso (70 % del
territorio  classificato  montano,
20 % zona svantaggiata);

2. Risorse  limitate  rispetto  alla
complessità  del  territorio  e  alle
sue necessità;

3. Insufficienza  del  personale
determinatasi  a  seguito  dei
blocchi assunzionali

1. Coesione  e  compattezza  della
maggioranza  sia  nell’organo
consiliare  che  nella  giunta
municipale;

2. Flessibilità  e  adattabilità  della
struttura comunale;
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Minacce Opportunità

1. Tagli  ai  trasferimenti  operati
dalle  manovre  finanziarie  dello
stato e incertezza delle risorse.

2. Grave  incertezza  del  quadro
finanziario  di  riferimento  per
il  bilancio  e  in  particolare
relativamente ai tributi propri 

1. Realizzazione  di  significativi
risparmi  di  gestione,  sia  in
termini  di  spesa  che  di  risorse
umane,  attraverso  lo
svolgimento in forma associata di
servizi  tramite  l’Unione  di
Comuni Valdarno e Valdisieve;

3.3 – PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Attraverso l’attività di pianificazione strategica si è attuato un metodo di decisione

collettiva  sulle  scelte  future  del  territorio,  definito  attraverso  un  processo  di

cooperazione volontaria tra i principali  soggetti  pubblici  e privati  presenti in una

dimensione territoriale di area vasta quale quella dell’Unione dei Comuni.

Il fine dell’attività di pianificazione è stato quello di definire un progetto di sviluppo

condiviso  che  individui  obiettivi,  azioni  e  progetti  da  realizzare  in  un  orizzonte

temporale di medio-lungo periodo attraverso il coinvolgimento di tutta la società

locale e nel quale tutti i soggetti coinvolti si assumano delle responsabilità.

La scelta dell’Amministrazione di dar vita ad un percorso condiviso di pianificazione

coerente  rispetto  agli  strumenti  di  programmazione  interna,  esterna  ed

interistituzionale  esistenti,  definito  e  condiviso  con  i  soggetti  pubblici  e  privati

presenti sul territorio, è nato dalla consapevolezza comune che solo in un contesto

di area vasta possono svilupparsi pienamente tutte le potenzialità presenti.

Le  linee programmatiche  consentiranno all’Amministrazione,  agli  altri  enti  locali,

agli  attori  pubblici  e  privati  di  affrontare  in  maniera  compatta  le  sfide  della

competizione globale, ma anche di favorire una nuova forma di crescita che parte

dalla conoscenza del territorio per definire i programmi di sviluppo. 

La pianificazione strategica è fondamentale per la valorizzazione di un territorio, il

rafforzamento della coesione sociale, la crescita dell’occupazione, la qualità della

vita e dell’ambiente, etc..

Dal momento in cui sono individuate le linee strategiche, vengono messi a punto e

avviati  alcuni  progetti  fondamentali  in  esso contenuti  attraverso gli  strumenti  di

governance interna, esterna ed interistituzionale.

Il primo documento che deve richiamare le linee programmatiche è la relazione

previsionale  e  programmatica  che  nelle  nostra  concezione  è  uno  strumento  di

governance interna con molti collegamenti orizzontali verso gli altri due sistemi di

governance.
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Programmi  di  attività  e  obiettivi  strategici  indicati  nel  programma  di

mandato.

Si  richiama  il  programma  di  mandato  del  Sindaco  allegato  alla  deliberazione

consiliare n. 32 dell’ 11.7.2014 con la quale è stato approvato.     
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4. – PROGRAMMAZIONE 

4.1 – PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Attraverso la fase di programmazione strategica sono state codificate le idee forza e

le politiche da porre in essere per soddisfare le esigenze e i bisogni selezionati nella

fase di pianificazione strategica in modo da individuare un insieme coordinato di

scelte destinate ad incidere strutturalmente in una logica di medio-lungo termine

sul ruolo e sui percorsi evolutivi dell’Amministrazione. 

PROGRAMMI  DI  ATTIVITA’  ED  OBIETTIVI  STRATEGICI  INDICATI  NELLA

RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA ALLEGATA AL BILANCIO

DI PREVISIONE ( deliberazione consiliare n. 34 del  29.6.2014):

1) AFFARI GENERALI (RIF. Programmi 1 - 7 - 11 della relazione previsionale e

programmatica 2015)

2) FINANZIARIO  (RIF.  Programma  2  della  relazione  previsionale  e

programmatica 2015)

3) POLIZIA  MUNICIPALE  (RIF.  Programma  3  della  relazione  previsionale  e

programmatica 2015)

4) SERVIZIO ALLA PERSONA (RIF. Programmi 4 – 5 - 6 - 10 della relazione

previsionale e programmatica 2015)

5) ASSETTO DEL  TERRITORIO (RIF.  Programmi.  4  –  5  –  8  –  9  -  10  della

relazione previsionale e programmatica 2015)
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4.2 – PROGRAMMAZIONE GESTIONALE

Attraverso la  fase di  programmazione gestionale  si  è cercato,  da una parte,  di

mantenere il più possibile legata la programmazione strategica e gli altri documenti

annuali  deliberati  dall’Ente  in  cui  vengono esplicitati  gli  obiettivi,  le  risorse e le

responsabilità di gestione per ciascun centro di responsabilità e, dall’altra, definire

documenti di programmazione gestionale credibili e non con obiettivi irrealizzabili.

Delibera della Giunta comunale n. 25 del 9.4.2015 successivamente integrata con

deliberazione n.  54  del 18.6.2015  

OBIETTIV0 COMUNE PER TUTTI I SERVIZI :

1) Realizzazione di un questionario sul gradimento dei servizi comunali da parte

dell’utenza 

OBIETTIVI SPECIFICI PER OGNI SERVIZIO:

AFFARI GENERALI :

1)  Aggiornamento  del  piano  anticorruzione  e  del  piano  della  trasparenza.

Monitoraggio e aggiornamento della sezione amministrazione trasparente del sito

internet dell’Ente.

2) Realizzazione della  mostra “Resistere nel tempo” nell’ambito della valorizzazione

della collezione La Colonna ricevuta in comodato dall’Ente.

3) Svolgimento  funzioni  ufficio  casa  dell’Ente,  gestione  bandi,graduatorie  e

assegnazioni  alloggi  ERP,gestione  mobilità  assegnatari  alloggi,attuazione  della

nuova legge regionale sull’ERP.

4) Svolgimento funzioni di supporto alle politiche abitative, assegnazione contributi

ad  integrazione  canoni  locazione,assegnazione  contributi  regionali  per  la

prevenzione degli sfratti per morosità; 
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5)  Nuovi  programmi  informatici  gestionali  per  anagrafe.  protocollo  e  segreteria

generale;

6) Prosecuzione ed implementazione progetto “Ecco Fatto”

7)  Attuazione  del  progetto  “migranti”  in  collaborazione  con  le  associazioni  del

volontariato per lo svolgimento di attività

 FINANZIARIO:

1) Predisporre regolamento e gestione della riscossione della TARI;

2) Invio solleciti TARES 2013 e TARI 2014.

3) Bonifica banche dati e migrazione dati nei nuovi software gestionali;

4) Piano economico finanziario TARI anno 2015;

5)  Costituzione  piano  dei  conti  e  ricostituzione  del  bilancio  a  seguito

dell’armonizzazione contabile

6)apertura l pubblico dell’ufficio tributi anche nella fraziuone di S:Francesco per 2

giorni alla settimana.

ASSETTO DEL TERRITORIO

1) Inserimento nel programma informatico Alice dele pratiche edilizie dal 1953 al

1964;

2) Completamento informatizzazione dei permessi a costruire e delle autorizzazioni

paesaggistiche

3)  Predisposizione  documentazione  tecnico  progettuale  per  la  partecipazione  ai

bandi regionali sull’edilizia scolastica.

4) Predisposizione scheda verifica sismica edifici scolastici;

5)  Strade  vicinali:  installazione  segnali  pericolo  e  manutenzione  segnaletica

esistente,  ricognizione  e  riclassificazione,  predisposizione  regolamento  in

collaborazione con la polizia municipale ;

6)Attuazione del protocollo di  intesa sottoscritto  con la Regione Toscana per gli

interventi sulla SS67;

7)  Realizzazione  interventi  manutenzione  straordinaria  alla  viabilità  rurale  in

attuazione dell’accordo di programma sottoscritto con la C.M. per l’utilizzazione del

fondo regionale della Montagna (strada vicinale Castellare con adeguamento spazio

sosta e parcheggio cimitero,strada comunale Bibbiano,tratto Via di Campicuccioli);
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SERVIZI ALLA PERSONA

1) Predisposizione atti per affidamento appalto di due linee del servizio di trasporto

scolastico .

2) Organizzazione Centri estivi

3)  Attuazione  programmi  e  iniziative  culturali.  Risvegli  di  primavera,quattro

emisferi,50s party

4)  Monitoraggio  del  bisogno  sociale  e  segnalazione  situazioni  di  emergenza  al

SAAS;

5)  Coordinamento  con  organi  scolastici  e  con  serv.  Assetto  Territorio  per  gli

interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria nelle scuole;

6) Realizzazione del progetto “allerta…..allerta”

POLIZIA MUNICIPALE

1)  Installazione   e  manutenzione  segnaletica  esistente  nelle  strade  vicinali  in

collaborazione con il servizio assetto del territorio. 

2) Ricognizione e riclassificazione strade vicinali.  Predisposizione  regolamento in

collaborazione con il servizio assetto del territorio.

3) Realizzazione nuovo programma gestionale passi carrabili

4) Revisione piano commercio su aree pubbliche e nuovo regolamento

5) Revisione segnaletica obsoleta nelle strade comunli e installazione segnaletica

nelle nuove urbanizzazioni.

UFFICIO STAFF DEL SINDACO

1) Comunicazione istituzionale dell’Ente

2) Controllo sito dell’Ente

3) Rapporti istituzionali con altri Enti

4) Controllo sulla presa in carico da parte dei competenti uffici delle segnalazioni

che provengono dai cittadini,delle relative risposte ed interventi

4.3 – PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

La  programmazione  operativa  ha  permesso  ai  responsabili  di  posizione

organizzativa di ripartire gli obiettivi della programmazione gestionale in obiettivi
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operativi attraverso l’attribuzione di attività, risorse e responsabilità all’interno del

loro centro di responsabilità.

Programmi di attività e obiettivi strategici indicati nel schede obiettivi di struttura o

individuali di seguito allegate al presente piano. 



COMUNE DI PELAGO – PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE

5. – ALLEGATI TECNICI

5.1 – PREMESSA

L’Amministrazione  per  l’applicazione  di  quanto  previsto  dal  sistema  della

performance  approvato  e  per  l’assegnazione  degli  obiettivi  ai  responsabili  di

posizione organizzativa e ai  dipendenti  ha utilizzato le schede del Piano Risorse

Obiettivi  e  le  schede  Obiettivi  di  Struttura  ed  Individuali  di  seguito  riportate.

Ciascuna scheda è composta da una parte  generale  riassuntiva  e  da una parte

specifica per la descrizione dei singoli obiettivi.

Concorrono  altresì  alla  realizzazione  della  performance  complessiva  i

progetti  e  i  piani  di  lavoro  di  attività  aggiuntive  o  di  miglioramento  di

attività  esistenti  predisposti  dai  Responsabili  dei  Servizi  dell’Ente

utilizzando le schede OBIETTIVI DI STRUTTURA (di cui al seguente punto

5.3) del sistema di valutazione  e  approvate con deliberazione della Giunta

comunale n. 50  del 11/6 /2015.  La Giunta con successiva delibera n. 63

del 30.7.2015 ha quindi stabilito, ai sensi dei commi 2 e 5 dell’art. 15 del

CCNL 1.4.1999, l’incremento delle risorse variabili del fondo incentivante

del personale dell’Ente. Le suddette schede e la delibera di approvazione

sono  state  trasmesse  al  Nucleo  di  Valutazione  dell’Ente  per  la  verifica

inerente l’incremento delle risorse relative al comma 2 dell’art. 15 del ccnl

1.4.1999. Le suddette risorse saranno disponibili solo dopo intervenuta la

positiva verifica da parte del Nucleo di valutazione nell’ambito del presente

piano della performance, verifica che sarà effettuata tramite le apposite

schede monitoraggio previste dal sistema di valutazione e si concluderà

con la validazione da parte del Nucleo medesimo della relazione, approvata

dalla giunta comunale con propria deliberazione, sui risultati del presente

piano della performance relativo all’anno 2015.  

5.2 – SCHEDE PIANO RISORSE OBIETTIVI

Di seguito è riportata la scheda  PRO utilizzata per procedere all’assegnazione e

descrizione degli obiettivi dei responsabili di posizione organizzativa:



COMUNE DI PELAGO – PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE

Parte generale



COMUNE DI PELAGO – PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE

Parte specifica

Per ciascun servizio sono state indicate le risorse umane e strumentali assegnate.



COMUNE DI PELAGO – PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE

5.3 – SCHEDE

OBIETTIVI DI STRUTTURA ED INDIVIDUALI

Di seguito è riportata la scheda per l’assegnazione degli obiettivi individuali e di

struttura:

Parte generale



COMUNE DI PELAGO – PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE

Parte  specifica

SEGUONO IN ALLEGATO LE SCHEDE OBIETTIVI PRO  E LE SCHEDE OBIETTIVI

DI STRUTTURA E INDIVIDUALI DI TUTTI SERVIZI DELL’ENTE 



PRO - ANNO 2015

Dr Giuliano Migliorini

Servizio  Affari Generali

Servizio di struttura Servizio di staff

Obiettivi 8

1
Realizzaione del questionario sul gradimento sui servizi comunali da parte dell'utenza 7 11%

2
6 10%

3
6 10%

4
10 16%

5
9 15%

6
8 13%

7
8 13%

8
8 13%

Risulato totale
62 100%

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

% Peso 
dell'obiettivo

Aggiornamento del piano anticorruzione e del piano della trasparenza. Monitoraggio e 
aggiornamento della sezione trasparenza del sito internet dell'Ente

Realizzazione della mostra "Resistere nel tempo" nell'ambito della valorizzazione della 
collezione "La Colonna"

Svolgimento funzioni ufficio Casa dell'Ente - Gestione bandi, graduatorie ed assegnazione 
alloggi ERP - gestione mobilità assegnatari alloggi ERP - Attuazione nuova legge regionale 

sull'ERP

Svolgimento funzioni di sostegno alle politiche abitative: assegnazione contributi ad 
integrazione dei canoni di locazione; - Assegnazione contributi regionali prevenzione sfratti

Nuovi programmi informatici di gestione degli uffici anagrafe, protocollo e segreteria. Apertura 
al pubblico dell'Ufficio anagrafe anche nella frazione di San Francesco per due giorni a 

settimana la mattina

Progetto "Ecco Fatto" - Botteghe della salute - in collaborazione con Uncem Toscana e 
Regione Toscana

Attuazione del progetto Migranti in collaborazione  con le associazioni del volontariato per lo 
svolgimento di lavori e attività di pubblica utilità;



Numero 1 di 8

Titolo Realizzaione del questionario sul gradimento sui servizi comunali da parte dell'utenza

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 4 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X Servizi: finanziario, Affari Generali, Servizi alla Persona, Assetto del territorio

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Redazione del questionario 50% X X X X X

2 Distribuzione del questionario agli utenti 20% X X X X X

3 30% X X X X X

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Conclusione dell'analisi

31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Adempimento 100% 90%

7
SI X Valore soglia

50%
NO

Procedere alla redazione di un questionario da distribuire agli utenti per verificare il gradimento dei servizi offerti dal 
Comune e individuare possibili margini di miglioramento.

Lettura dei questionari e verifica dei 
risultati

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 2 di 8

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 3 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Aggiornamento del piano anticorruzione 50 X X X X X X

2 50 X X X X X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Aggiornamento

31/06/2015 31/06/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Adempimento 100% 90%

6
SI X Valore soglia

50%
NO

Aggiornamento del piano anticorruzione e del piano della trasparenza. Monitoraggio e aggiornamento della sezione 
trasparenza del sito internet dell'Ente

Procedere all'aggiornamento del piano anticorruzione dell'Ente e del piano trasparenza alle indicazioni ANAC e in 
relazione alle funzioni trasferite all'Unione per quanto riguarda le aree a rischio di corruzione. Prosecuzione 

dell'attività di implementazione della sezione amministrazione trasparente del sito e monitoraggio.

Monitoraggio e aggiornamento sezione 
trasparenza

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale





Numero 3 di 8

Titolo Realizzazione della mostra "Resistere nel tempo" nell'ambito della valorizzazione della collezione "La Colonna"

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10
strategico 

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

2 su 5 1 su 5 2 su 5

Priorità programmatica

1 su 5

annuale pluriennale X

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Mostra "Resistere nel tempo" 100 X X X X X X

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Conclusione  degli eventi 02.06.2015 02.06.2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Realizzazione dell'iniziativa 1 0

6
SI X Valore soglia

50%
NO

Predisposizione di un piano finanziario, affidamenti forniture e servizi esterni, realizzzazione e divulgazione del 
materiale informativo. Predisposizione allestimenti e montaggio strutture. Allestiimento mostra.

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 4 di 8

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10
strategico 

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

3 su 5 2 su 5 2 su 5

Priorità programmatica

3 su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 40% X X X X X X X X X X

2 60% X X X X X X X X X X X X

3

4

5

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31.12.2015 31.12.2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Percentuale di realizzzaione 100% 90%

10
SI X Valore soglia

50%
NO

Svolgimento funzioni ufficio Casa dell'Ente - Gestione bandi, graduatorie ed assegnazione alloggi ERP - gestione 
mobilità assegnatari alloggi ERP - Attuazione nuova legge regionale sull'ERP

Gestione assegnazione alloggi resisi disponibili sulla base della graduatoria definitiva anno 2012. Gestione mobilità 
tra gli assegnatari. Studio ed applicazione della nuova legge regionale in materia di Edilizia Residenziale pubblica.

Attività non di competenza del servzio Affari Generali ma di uno specifico Ufficio Casa di norma incorporato nei 
Servizi sociali. Affidata di volta in volta annualmente in via eccezionale alla segreteria generale (senza 

conferimento di nessuna unità di personale aggiuntiva) in attesa di una decisione in merito al riordiono del 
SAAS o di una gestione associata dei servizi sociali  presso l'unione di Comuni Valdarno e Valdisieve

Studio ed attuazione della nuova 
normativa regioanale in materia di 
edilizia residenziale pubblica con 

adozione del Regolamento a livello di 
LODE

Emanazione nuovo bando e graduatorie. 
Asseganzione alloggi di risulta e mobilità

Gestione assegnazioni e 
pubblicazione nuovo bando

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 5 di 8

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10
strategico 

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

3 su 5 1 su 5 2 su 5

Priorità programmatica

3 su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Bando contributo affitti 70% X X X X X X X X X X X X

2 30% X X X X X X X X X X X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 90%

9
SI X Valore soglia

50%
NO

Svolgimento funzioni di sostegno alle politiche abitative: assegnazione contributi ad integrazione dei canoni di 
locazione; - Assegnazione contributi regionali prevenzione sfratti

Redazione del bando e della domanda per l'assegnazione dei contributi ad integrazione dei canoni di locazione 
anno 2015. Redazione dell'avviso e delle richieste per l'assegnazione dei contributi per la prevenzione degli sfratti 

per morosità. Istruttioria delle domande, redazione delle graduatorie, assegnazione dei contributi.

Avviso contributi prevenzione sfratti per 
morosità

Realizzazione Bando e Avviso e 
loro gestione

Realizzazione Bando e Avviso e 
loro gestione

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 6 di 8

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 5 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 70% X X X X X X X X X X X X

2 30% X X X X X X X X X X X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 90%

8
SI X Valore soglia

50%
NO

Nuovi programmi informatici di gestione degli uffici anagrafe, protocollo e segreteria. Apertura al pubblico dell'Ufficio 
anagrafe anche nella frazione di San Francesco per due giorni a settimana la mattina

Istallazione di nuovi programmi di gestione sia all'Ufficio anagrafe che all'ufficio Segreteria/protocollo. Formazione 
per l'utilizzo dei nuovi programmi. Apertura contemporanea al pubblico nei giorni di lunedì e di mercoledì dell'Ufficio 

anagrafe sia presso la sede comunale di Pelago che di San Francesco

Istallazione e formazione nuovi 
programmi gsetionali

Apertura al pubblico sede comunale San 
Francesco

Istallazione nuovi programmi e 
apertura nuovo sportello

Istallazione nuovi programmi e 
apertura nuovo sportello

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 7 di 8

Titolo Progetto "Ecco Fatto" - Botteghe della salute - in collaborazione con Uncem Toscana e Regione Toscana

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

4 su 10 4 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale pluriennale X

Altre strutture coinvolte
X Ufficio Tecnico

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 100 X X X X X X X X X X X X

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 90%

8
SI X Valore soglia

50%
NO

Prosecuzione del progetto Ecco Fatto con la prestazione di nuovi servizi compreso quello di CUP. Apertura di due 
nuovi puntii prersso le frazioni di Paterno e San Francesco

Svolgimento delle attività previste dal 
progetto Ecco Fatto

Svolgimento delle attività previste 
dal progetto Ecco Fatto

Svolgimento delle attività previste 
dal progetto Ecco Fatto

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 8 di 8

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

4 su 10 4 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale pluriennale X

Altre strutture coinvolte
X Ufficio Tecnico

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 X X

2 X

3 Inserimento dei migranti per la attività X X X X

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Realizzazione del progetto 31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Realizzazione del progetto

100% 90%

8
SI X Valore soglia

50%
NO

Attuazione del progetto Migranti in collaborazione  con le associazioni del    volontariato per lo svolgimento di lavori 
e attività di pubblica utilità;

Redazione e approvazione di un protocollo d'intesa tra il Comune di Pelago e la Coop.va Cristoforo e l'associazione 
Anteas per un progetto di inserimento sociale rivolto ai migranti assegnati dalla Prefettura al Comune di Pelago, 

consistente nel loro inserimento in attività di utilità sociale quale piccoli lavori di manutenzione ordinaria del 
patrimonio comunale in supporto e sotto la supervisione del personale tecnico e operaio del comune.

Approvazione e stipula protocollo 
d'intesa

Stipula convenzione con l'associazione 
ANTEAS per gli interventi da realizzare

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1 Esperto in attività amministrative D giur. D1 Colina Antonella 83%
2 C Iacampo Giovanna 100%
3 C Guidotti Francesca 100%
4 C Barbieri Sandra 100%
5 B Artenzioli Barbara 100%
6 Operatore A Francini Virgilio 100%
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Assistente in attività amministrative 
e/o contabiliAssistente in attività amministrative 
e/o contabiliAssistente in attività amministrative 
e/o contabiliCollaboratore amministrativo e/o 

contabili



Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero % Utilizzo N. Personale esterno Numero % Utilizzo
1 PC 5 100 1
2 Stampante 5 100 2
3 3
4 4
5 5

N. Automezzi Numero % Utilizzo N. Altro Numero % Utilizzo
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Beni di terzi Numero % Utilizzo
1
2
3
4
5



PRO - ANNO 2015

PINZAUTI MARIANO

Servizio FINANZIARIO

Servizio di struttura X Servizio di staff

Obiettivi 7

1 Realizzazione di questionario sul gradimento sui servizi comunali da parte dell'utenza
7 14%

2 Riaccertamento straordinario dei residui a seguito dell'armonizzazione contabile
10 20%

3 Invio solleciti TARES 2013 e TARI 2014
6 12%

4 Bonifica banca dati nei nuovi software gestionali
6 12%

5 Approvazione Piano economico finanziario TARI 2015 elaborazione delle relative tariffe 2015
7 14%

6 Costituzione del Piano dei conti integrato a seguito dell'armonizzazione contabile
8 16%

7
6 12%

Peso totale
50 100%

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

Peso 
dell'obiettivo

% Peso 
dell'obiettivo

Apertura al pubblico dell'Ufficio Tributi anche nella frazione di S.Francesco la mattina per due 
giorni la settimana



Numero 1 di 7

Titolo Realizzaione del questionario sul gradimento sui servizi comunali da parte dell'utenza

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 4 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

Servizi: finanziario, Affari Generali, Servizi alla Persona, Assetto del territorio

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Redazione del questionario 50% X X X X X

2 Distribuzione del questionario agli utenti 20% X X X X X

3 30% X X X X X

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Conclusione dell'analisi

31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Adempimento

100% 90%

7
SI X Valore soglia

50%
NO

Procedere alla redazione di un questionario da distribuire agli utenti per verificare il gradimento dei servizi offerti dal 
Comune e individuare possibili margini di miglioramento.

Lettura dei questionari e verifica dei 
risultati

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 2 di 7

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10
strategico 

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

2 su 5 3 su 5 3 su 5

Priorità programmatica

2 su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

Tutti i Servizi

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Operazione di riaccertamento straordinario dei residui 100 X X

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

30/04/2015 30/04/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100 80

10
SI X Valore soglia

50%
NO

Riaccertamento straordinario dei residui a seguito dell'armonizzazione contabile - Obiettivo strategico R.P.P. 
2015.2017

Il riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi di parte corrente e di parte capitale previsto dall'articolo 3, comma 7, del Decreto Legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 è una operazione necessaria al fine di adeguare i residui attivi e passivi risultanti al 1° gennaio 2015 al principio generale della competenza 

finanziaria potenziata, e deve essere approvata con delibera di Giunta, contestualmente all’approvazione del rendiconto 2014. L’operazione consiste a) nella 
cancellazione dei residui attivi e passivi, cui non corrispondono obbligazioni perfezionate e scadute alla data del 1° gennaio 2015. Per ciascun residuo eliminato in 
quanto non scaduto sono indicati gli esercizi nei quali l’obbligazione diviene esigibile, secondo i criteri individuati nel principio applicato della contabilità finanziaria  

di cui all’allegato n. 4/2; b) nella conseguente determinazione del fondo pluriennale vincolato 

da iscrivere in entrata del bilancio dell’esercizio 2015, distintamente per la parte corrente e per il conto capitale, per un importo pari alla differenza tra i residui 
passivi ed i residui attivi eliminati ai sensi della lettera a), se positiva, e nella rideterminazione del risultato di amministrazione al 1° gennaio 2015 a seguito del 

riaccertamento dei residui di cui alla lettera a); c) nella variazione del bilancio di previsione annuale 2015 autorizzatorio, del bilancio pluriennale 2015-2017 
autorizzatorio e del bilancio di previsione finanziario 2015-2017 predisposto con funzione conoscitiva, in considerazione della cancellazione dei residui di cui alla 

lettera a). In particolare gli stanziamenti di entrata e di spesa degli esercizi 2015, 2016 e 2017 sono adeguati per consentire la reimputazione dei residui cancellati 
e l’aggiornamento degli stanziamenti riguardanti il fondo pluriennale vincolato; d) nella 

reimputazione delle entrate e delle spese cancellate in attuazione della lettera a), a ciascuno degli esercizi in cui l’obbligazione è esigibile, secondo i criteri 
individuati nel principio applicato della contabilità finanziaria di cui all’allegato n. 4/2. La copertura finanziaria delle spese reimpegnate cui non corrispondono 

entrate riaccertate nel medesimo esercizio è costituita dal fondo pluriennale vincolato, salvi i casi di disavanzo tecnico di cui al comma 13; e) nell’accantonamento 
di una quota del risultato di amministrazione al 1° gennaio 2015, rideterminato in attuazione di quanto previsto dalla lettera b), al fondo crediti di dubbia esigibilità. 

L’importo del fondo è determinato secondo i criteri indicati nel principio applicato della contabilità finanziaria di cui all’allegato n. 4.2. 

Trattasi di lavoro enorme che impegnerà tutta la ragioneria in collaborazione con tutti i Responsabili dei Servizi e riguarderà un numero elevato dei residui e sarà 
un lavoro complesso perché riferito sia all’entrata che alla spesa e sia alla parte corrente che alla parte degli investimenti.

L'atto deve essere approvato dalla G.C. contestualmente 
all'approvazione da parte del C.C. del Rendiconto 2014

Esame dei residui attivi e passivi e preparazione 
documenti e atti, determinazione F.P.V. per la redazione 

finale dei modelli 5/1 e 5/2 D.Leg. 118/2011

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 3 di 7

Titolo
Invio solleciti TARES 2013 e TARI 2014

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 3 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Invio lettera di sollecito Tares 2013 50 X X X X X X

2 Invio lettera di sollecito Tares 2014 50 X X X X X X

3

4

5

6

7

8

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

900 850

6
SI X Valore soglia

50%
NO

L'obiettivo prevede l'invio di lettere di invito al pagamento con relativa notifica ad personam relativa al non riscosso per gli anni di imposta 2013 
e 2014. Tale procedura è propedeutica al fine di poter vantare il credito verso il contribuente in quanto la legge istitutiva dei tributi in questione 
prevede in prima istanza un invito bonario per lettera semplice la quale non qualifica la costituzione in mora dello stesso. Un ulteriore fase è 

l'inserimento delle notifiche nel software gestionale al fine della emissione del documento sanzionatorio per coloro che hanno omesso il 
pagamento.

N. lettere di sollecito al pagamento da 
emettere

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 4 di 7

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10
strategico 

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

2 su 5 1 su 5 1 su 5

Priorità programmatica

2 su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte X
NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 100 X X X X X X

2

3

4

5

6

7

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

completamento banca dati 30/06/15 31/08/15

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

6
SI X Valore soglia

50%
NO

Bonifica banca dati e migrazione dati nei nuovi software gestionali - Strategico

Il Servizio Finanziario negli ultimi mesi del 2014, è stato impegnato fra l'altro al cambio del software gestionale sia dell'ufficio tributi, sia dell'ufficio ragioneria ed 
economato. Il cambio del software gestionale è stato necessario a seguito di novità normative importanti, che i vecchi programmi ormai obsoleti non erano più in 
grado di sopportare. E' evidente che un cambio del software gestionale è sempre un'operazione particolarmente complessa e delicata non solo dal punto di vista 
informatico ma anche dal punto di vista della funzionalità e della gestione dei procedimenti amministrativi. L'attività del personale del Servizio Finanziaria è stata 
rivolta in particolar modo alla bonifica e implementazione delle banche dati e alla codifica delle nuove procedure inerenti i nuovi programmi. Attività che si prevede 
particolarmente complessa, in considerazione dell'enorme mole di dati da controllare e verificare per una ottimizzazione della funzionalità di tutto il Servizio..

Bonifica e implementazione banca dati - Codifica 
procedure -

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 5 di 7

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10
strategico 

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

2 su 5 2 su 5 1 su 5

Priorità programmatica

2 su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte X
NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Redazione P.E.F. 2015- 2017 60 X X X

2 Elaborazione tariffe 40 X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Elaborazione atti 20/05/15 10/06/15

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

P.E.F.e  Simulazioni 8 4

7
SI X Valore soglia

50%
NO

Redazione Piano economico finanziario TARI anno 2015 e elaborazione tariffe 2015 - Obiettivo strategico

La redazione del Piano Finanziario del servizio di gestione dei rifiuti urbani per gli anni 2015-2017 è un documento obbligatorio da approvare prima 
dell’approvazione del Bilancio di Previsione, previsto dall’articolo 8 del D.P.R. 158/1999. Tale documento contiene:

- il programma degli interventi necessari, imposti dalla normativa ambientale e concernente gli acquisti di beni e la prestazione dei servizi, nonché la realizzazione 
degli impianti;

- il piano finanziario degli investimenti, che indica l’impiego di risorse finanziarie necessarie a realizzare gli interventi programmati;
- l’indicazione dei beni, delle strutture e dei servizi disponibili, nonché il ricorso eventuale all’utilizzo di beni e strutture di terzi, o l’affidamento di servizi a terzi;
- le risorse finanziarie necessarie, che completano il piano finanziario degli investimenti con l’indicazione in termini di competenza i costi e gli oneri annuali e 

pluriennali;

Lo stesso documento è integrato con i costi sostenuti dal Comune, quali spese di personale, spese per la riscossione del tributo e Fondo crediti di dubbia 
esigibilità (D. Leg. 118/2011) e Fondo svalutazione crediti (D.P.R.158/1999). Una volta elaborato il P.E.F. l’attività prevede l’elaborazione delle tariffe. L’Ufficio 
procederaà alla elaborazione di varie simulazioni e ipotesi di tariffe relativamente all’utenza domestica e non domestica al fine di consentire all'amministrazione 

comunale la scelta delle tariffe più consone agli indirizzi, agli obiettivi e alle finalità persegutite nell'ambito del Servizio dello smaltimento dei rifiuti..

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 6 di 7

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10
strategico 

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

3 su 5 2 su 5 1 su 5

Priorità programmatica

2 su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 100 X X X

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31-mar 30-apr

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 90%

8
SI X Valore soglia

50%
NO

Costituzione del Piano dei conti integrato a seguito dell'armonizzazione contabile - Obiettivo strategico

Nell’esercizio 2015, l’Ente dovrà approvare il Bilancio di Previsione secondo gli schemi del D.P.R. 194/1996 e le norme di cui al Decreto Legislativo 267/2000, che 
avrà carattere autorizzatorio e il Bilancio di Previsione secondo gli schemi previsti dal Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e dal Decreto Legislativo 10 
agosto 2014, n. 126, che avrà valore solo a fini conoscitivi. Il passaggio alla contabilità armonizzata avverrà infatti in maniera graduale per andare a pieno regime 
a partire dall’esercizio 2016. E’ pertanto necessario a partire dall’esercizio 2015, procedere alla riclassificazione di tutte le voci di Bilancio per missioni e 
programmi e alla predisposizione del Piano dei Conti integrato da cui deriva anche la classificazione per categorie di entrata e per macroaggregati di spesa, 
avvalendosi dell’apposito glossario pubblicato su ARCONET che prevede oltre 3000 voci di entrata e di spesa. Trattasi pertanto di attività di fondamentale 
importanza e quindi strategica. 

Riclassificazione del Bilancio secondo il 
D.Leg. 118/2011 e D.Leg. 126/2014.

Riclassificazione del Bilancio secondo il 
D.Leg. 118/2011 e D.Leg. 126/2014)

Riclassificazione del Bilancio secondo il 
D.Leg. 118/2011 e D.Leg. 126/2014)

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 7 di 7

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10
strategico 

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

2 su 5 1 su 5 1 su 5

Priorità programmatica

2 su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 100 X X X X X X X X X X X

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Apertura al pubblico nuovi uffici 14/02/15 14/02/15

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

6
SI X Valore soglia

50%
NO

Apertura al pubblico dell'Ufficio Tributi anche nella frazione di S.Francesco la mattina per due giorni la settimana - 
Obiettivo strategico

L'attivita prevede a partire dal 14 febbraio 2015 l'apertura al pubblico dell'Ufficio Tributi anche nella frazione di S.Francesco la mattina per due 
giorni a settimana al fine di rispondere alle aspettavive e alle esigenze della popolazione di S. Francesco che è la frazione più popolosa di tutto 
il territorio del Comune.

Apertura al pubblico dell'Ufficio Tributi anche nella frazione di S.Francesco la 
mattina per due giorni a settimana.

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1 ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE C MASI PATRIZIA 100

2 ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE C BERNI GABRIELE 100

3 ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE C TERENZI ELISABETTA 100

4 ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE C MARRANCI CHIARA 100

5   ASSISTENTE AMMINISTRATIVO B FUSI LISA 100

6
7
8
9
10



Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero % Utilizzo N. Personale esterno Numero % Utilizzo
1 PC 5 100 1
2 STAMPANTE 5 100 2
3 SCANNER 1 10 3
4 4
5 5

N. Automezzi Numero % Utilizzo N. Altro Numero % Utilizzo
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Beni di terzi Numero % Utilizzo
1
2
3
4
5



PRO - ANNO 2015

responsabile Servizio P.M. Gori Marco

Servizio SERVIZIO POLIZIA  MUNICIPALE

Servizio di struttura x Servizio di staff

Obiettivi 5

1
8 25%

2 Ricognizione e classificazione strade vicinali. Predisposizione specifico Regolamento
6 19%

3 Realizzazione nuovo programma passi carrabili. Aggiornamento banca dati
6 19%

4 Revisione Piano Commercio su aree pubbliche. Nuovo Regolamento 
6 19%

5
6 19%

Peso totale
32 100%

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

Peso 
dell'obiettivo

% Peso 
dell'obiettivo

Installazione nuova segnaletica e manutenzione segnaletica esistente sulle  principali strade 
vicinali

Revisione segnaletica toponomastica obsoleta sulle strade comunali e nelle aree di nuova 
urbanizzazione



Numero 1 di 5

Titolo Installazione nuova segnaletica e manutenzione segnaletica esistente sulle  principali strade vicin

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

x Complessità operativa Miglioramento

4 su 10 4 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
SI altri Servizi dell'Ente

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 installazione segnaletica 100 X X X X X X X X X

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
completamento 31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

8
SI X Valore soglia

50%
NO

Progetto obiettivo comune con Assetto del Territorio: completamento del progetto 2014 con la manutenzione della 
segnaletica esistente e con l'installazione di nuova segnaletica stradale sulle principali strade vicinali.

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 2 di 5

Titolo Ricognizione e classificazione strade vicinali. Predisposizione specifico Regolamento

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 3 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X Ufficio Tecnico Comunale

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 verifica stato attuale strade X X X

2 predisposizione bozza regolamento X X X X X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Predisposizione regolamento 30/10/2015 30/10/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

6
SI x Valore soglia

50%
NO

Sulla base della verifica già attuata dello stato attuale delle strade comunali e vicinali, valutarne riclassificazione - 
predisposizione e proposta per l'adozione di specifico Regolamento in collaborazione con il Servizio Assetto del 

Territorio

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 3 di 5

Titolo Realizzazione nuovo programma passi carrabili. Aggiornamento banca dati

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 3 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
NO

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 realizzazione programma 20 x x x

2 aggiornamento e trasferimento dati 80 x x x x x x

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Completamento 31/10/2015 31/10/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o  

6
SI x Valore soglia

50%
NO

Realizzazione del programma gestionale per i passi carrabili uniforme per il Corpo P.M. Arno-Sieve. Aggiornamento 
banca dati e trasferimento su nuovo programma.

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 4 di 5

Titolo Revisione Piano Commercio su aree pubbliche. Nuovo Regolamento 

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 3 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
NO

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 10 X X

2 30 X X X X

3 Redazione nuovo Piano 60 X X X X

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

6
SI X Valore soglia

50%
NO

Affidamento incarico a livello Unione dei Comuni per la redazione del nuovo Regolamento del commercio su aree 
pubbliche. Proposta e redazione nuovo Piano per il commercio su aree pubbliche.

affidamento incarico per nuovo 
Regolamento

Raccolta dati - contatti con associazioni 
di categoria

periodo previsto per 
realizzazione intervento

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 5 di 5

Titolo Revisione segnaletica toponomastica obsoleta sulle strade comunali e nelle aree di nuova urbanizzazione

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 3 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale pluriennale X

Altre strutture coinvolte
SI UFFICIO TECNICO

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 verifica generale sul territorio 20 X X X

2 sostituzione o nuove installazioni 80 X X X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31/12/2015 31712/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

6
SI X Valore soglia

50%
NO

Verifica generale sul territorio della segnaletica toponomastica esistente. Sostituzione segnaletica obsoleta o 
danneggiata. Installazione nuova segnaletica su aree di recente urbanizzazione. 

periodo previsto per 
realizzazione intervento

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1 Responsabile Serv. P.M. D1 Gori Marco
2 Vice-Resp. Serv. P.M. D1 Sarti Sauro
3 Addetto Coord. e controllo C Romoli Andrea
4 Agente P.M. C Pietrini Paolo
5 Agente P.M. C Fontani Fabio
6 Agente P.M. C Rotini Daniele
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20



Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero % Utilizzo N. Personale esterno Numero % Utilizzo
1 personal computer 7 1
2 autovelox 2 2
3 macchine fotografiche 2 3
4 cellulari 3 4
5 5

N. Automezzi Numero % Utilizzo N. Altro Numero % Utilizzo
1 auto di servizio 3 1
2 2
3 3
4 4
5 5

N. Beni di terzi Numero % Utilizzo
1
2
3
4
5



PRO - ANNO 2015

PRATESI ALESSANDRO

Servizio ASSETTO DEL TERRITORIO

Servizio di struttura X Servizio di staff

Obiettivi SPECIFICI 7

1
7 15%

2
6 13%

3 Completamento dell'informatizzazione dei Permessi e delle autorizzazioni paesaggistiche
6 13%

4
7 15%

5 Predisposizione scheda di verifica sismica degli edifici scolastici
7 15%

6
7 15%

7
7 15%

Peso totale
47 100%

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

Peso 
dell'obiettivo

% Peso 
dell'obiettivo

inserimento  nel programma informatico gestionale "Alice" delle pratiche edilizie dal 1953 al 
1964

inserimento  nel programma informatico gestionale "Alice" delle pratiche edilizie dal 1953 al 
1964

Predisposizione documentazione tecnico progettuale per la partecipazione ai bandi regionali 
sull'edilizia scolastica

Strade vicinali: installazione segnali di pericolo e man. segnaletica esistente. Ricogn. e e 
riclass. strade vicinali e predisposizione regolamento in collaborazione con Uff.  P.M.

Attuazione del protocollo d'intesa sottoscritto con regione Toscana per gli interventi della SR 
70



Numero 1 di 7

Titolo Realizzaione del questionario sul gradimento sui servizi comunali da parte dell'utenza

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 4 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X Servizi: finanziario, Affari Generali, Servizi alla Persona, Assetto del territorio

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Redazione del questionario 50% X X X X X

2 Distribuzione del questionario agli utenti 20% X X X X X

3 30% X X X X X

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Conclusione dell'analisi

31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Adempimento 100% 90%

7
SI X Valore soglia

50%
NO

Procedere alla redazione di un questionario da distribuire agli utenti per verificare il gradimento dei servizi offerti dal 
Comune e individuare possibili margini di miglioramento.

Lettura dei questionari e verifica dei 
risultati

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 2 di 7

Titolo
inserimento  nel programma informatico gestionale "Alice" delle pratiche edilizie dal 1953 al 1964

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 3 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Informatizzazione dati pratiche 100 X X X X X X X X X X X X

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 100%

6

SI X Valore soglia

50%
NO

Proseguimento informatizzazione dell'archivio delle pratiche edilizie per facilitare la richiesta di accesso agli atti a 
partire dalle pratiche più vecchie e difficilmente individuabili - completamento informatizzazione pratiche  dall'anno 

1953 al 1964

Informatizzazione delle p.e. 
anni 1953 1964

Completamento archivio 
informatico anni 1953 1964

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 3 di 7

Titolo
Completamento dell'informatizzazione dei Permessi e delle autorizzazioni paesaggistiche

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 3 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Atti preparatori 80 X X

2 Proposta e approvazione Delibera Giunta 20 X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Completamento procedura
31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Completamento procedura

100% 100%

6
SI X Valore soglia

50%
NO

Inserimento dell'obbligo di presentazione in forma digitale delle domande di Permesso di Costruire  e delle istanze di  
autorizzazione paesaggistica 

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 4 di 7

Titolo
Predisposizione documentazione tecnico progettuale per la partecipazione ai bandi regionali sull'edilizia scolastica

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 4 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 100 X X

2  

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31/03/2015 31/03/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 100%

7
SI X Valore soglia

50%
NO

Elaborazione documentazione per  la partecipazione ai bandi per i seguenti interventi richiesti dall'A.C.: adeguamento 
alle norme di sicurezza e  impianti scuola secondaria di San Francesco -  ampliamento scuola secondaria S.F. - Nuova 

costruzione di scuola primaria in area limitrofa alla scuola secondaria in loc. S.F.

Predisposizione della documentazione e  
richiesta in via telematica

Predisposizione della 
documentazione e invio

Predisposizione della 
documentazione e invio

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 5 di 7

Titolo
Predisposizione scheda di verifica sismica degli edifici scolastici

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

4 su 10 3 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 50 X X X X

2 50 X X X X X X X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Affidamento icarico
30/04/2015 30/04/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 100%

7
SI X Valore soglia

50%
NO

Indagini conoscitive ed elaborati tecnici redatti in conformità alle Istruzioni tecniche di cui al Programma Regionale 
Vulnerabilità Sismica edifici in Muratura (VSM), approvate con decreto dirigenziale n. 4085, per la scuola primaria Di 

Maio di Pelago a seguito dil finanziamento regionale richiesto dal Servizio

Affidamento incarico esterno previo 
sopralluoghi Genio Civile Firenze

Assistenza tecnica e amm.va con saggi e 
documentazione di archivio

predisposizione 
documentazione tecnica e 

contabile

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale





Numero 6 di 7

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 4 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Verifica stato attuale strade 20 X X X

2 Predisposizione bozza regolamento 40 X X X X X X

3 40 X X X X X X X

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Istallazione nuova segnaletica stradle

31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 100%

7
SI X Valore soglia

50%
NO

Strade vicinali: installazione segnali di pericolo e man. segnaletica esistente. Ricogn. e e riclass. strade vicinali e 
predisposizione regolamento in collaborazione con Uff.  P. M.

Installazione segnaletica e predisposizione e proposta per l'adozione di specifico Regolamento in collaborazione con il 
Servizio Polizia Municipale, sulla base della verifica già attuata dello stato attuale delle strade comunali e vicinali dallo 

stesso servizio Polizia Municipale con il supporto tecnico del servizio Assetto del territorio. 

Installazione e manutenzione segnaletica 
stradale 

Installazione segnaletica e 
predisposizione bozza regolamento

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 7 di 7

Titolo
Attuazione del protocollo d'intesa sottoscritto con Regione Toscana per gli interventi della SR 70

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

4 su 10 3 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Istruttoria  progetti 100 X X X X X X X X X

2

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Istruttoria progetti 
31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Istruttoria progetti

100% 100%

7
SI X Valore soglia

50%
NO

Supporto tecnico Istruttorio alla  Città Metropolitana quale soggetto attuatore relativamente alla progettazione per 
l'allargamento della curva di Camperiti e della curva di Fonte al Cerro nonché per la realizzazione di aree di sosta per 

mezzi pesanti.

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1 Specialista in attività tecnico- progettuali D ROMOLINI ALBERTO 100
2 Esperto in att. Amm. E contabili C1 FREDIANI MONICA 100
3 Assistente Amministrativo B3 VELGI PATRIZIA 100
4 Assistente Amministrativo B3 BAGGIANI CRISTINA 100
5 Tecnico Specializzato B3 MENICALLI STEFANO 100
6 Tecnico Specializzato B3 PALLI ALESSIO 100
7 Tecnico Specializzato B3 MILANI MASSIMO 100
8 Tecnico Specializzato B3 FANTONI SIMONE 100
9 Addetto alle attività tecniche B1 FRANCIOLINI MARCELLO 100
10 Addetto alle attività tecniche B1 PARIVIR MARCO 100
11 Addetto al supporto di beni demaniali B2 NOVELLI ALESSANDRO 100
12 Tecnico Specializzato B3 BARBIERI MASSIMO 100
13 Tecnico Specializzato B3 VERDIANI STEFANO 100
14 Tecnico Specializzato B3 STACCIOLI CLAUDIO 100
15
16
17
18
19
20



Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero % Utilizzo N. Personale esterno Numero % Utilizzo
1 PC 7 100 1
2 STAMPANTE 5 100 2
3 PLOTTER 1 100 3
4 FOTOCOPIATRICE 1 100 4
5 5

N. Automezzi Numero % Utilizzo N. Altro Numero % Utilizzo
1 FIAT PANDA 4X4 3 100 1 COMPRESSORE 1 100
2 AUTOCARRO 4X4 3 100 2 TAGLIAERBA SP. INV. 1 100
3 CAMION IVECO 135-17 1 100 3 MACCHINA RASAERBA 1 100
4 FORD TRANSIT 190 1 100 4 Rullo Compressore SICOM 1 100
5  APE MERCATO PIAGGIO 1 100 5  PALA ARTICOLATA FAI 590 1 100

6   TRATTRICE AGRICOLA 755 1 100
N. Beni di terzi Numero % Utilizzo
1
2
3
4
5



PRO - ANNO 2015

TINTI LAURA

Servizio  Servizi alla Persona e alla Collettività

Servizio di struttura X Servizio di staff

Obiettivi 8

1
Realizzaione del questionario sul gradimento sui servizi comunali da parte dell'utenza 7 13%

2
Predisposizione atti per affidamento in appalto di due linee del servizio di trasporto scolastico. 8 15%

3 Organizzazione Centri estivi.
6 11%

4
7 13%

5 Monitoraggio del bisogno sociale e segnalazione situazioni di emergenza SAAS
8 15%

6
9 17%

7
Realizzazione del progetto “Allerta, allerta!”. 8 15%

Risulato totale
53 100%

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa

% Peso 
dell'obiettivo

Attuazione programmi ed iniziative culturali :”Risvegli di primavera” “I quattro punti cardinali” 
“Lucciole per lanterne-50’s Party”.

Coordinamento con gli organi scolastici e con il Servizio Assetto del territorio per gli interventi 
di manutenzione ordinaria e straordinaria nelle scuole.



Numero 1 di 7

Titolo Realizzaione del questionario sul gradimento sui servizi comunali da parte dell'utenza

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 4 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X Servizi: finanziario, Affari Generali, Servizi alla Persona, Assetto del territorio

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Redazione del questionario 50% X X X X X

2 Distribuzione del questionario agli utenti 20% X X X X X

3 30% X X X X X

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Conclusione dell'analisi

31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Adempimento 100% 90%

7
SI X Valore soglia

50%
NO

Procedere alla redazione di un questionario da distribuire agli utenti per verificare il gradimento dei servizi offerti dal 
Comune e individuare possibili margini di miglioramento.

Lettura dei questionari e verifica dei 
risultati

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 2 di 7

Titolo Predisposizione atti per affidamento in appalto di 2 linee del servixio di trasporto scolastivco

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

5 su 10 3 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su su su

Priorità programmatica

su

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X CUA

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 40 X X X X

2 25 X

3 35 X X

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Firma del contratto

20.09.2015 30.09.2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Contratti stipulati 1 1

8
SI X Valore soglia

50%
NO

Nel mese di giugno 2015 scade il contratto stipulato con la Ditta Fratarcangeli per l’affidamento di parte del servizio 
di trasporto scolastico stipulato nell’anno 2011 e successivamente rinnovato nel 2013, come previsto dal capitolato 
di gara a suo tempo approvato. In considerazione della carenza di personale autista che si ridurrà ulteriormente il 
prossimo anno per pensionamento di alcune unità e delle condizioni vetuste del parco mezzi che richiederebbero 

investimenti cospicui per il rinnovamento con la sostituzione di alcuni mezzi che il bilancio comunale non può 
attualmente sostenere, è necessario provvedere ad una gestione mista (diretta più appalto a terzi) del servizio 

medesimo. In particolare, l’organizzazione generale del servizio prevede l’affidamento a terzi di due linee all’interno 
del programma complessivo. Si tratta quindi di elaborare il programma/progetto più funzionale alla programmazione 

scolastica ed al numero degli utenti;la predisposizione degli atti per lo svolgimento della gara di appalto  tenendo 
conto dell’attuale organizzazione dell’Unione dei comuni del Valdarno e della Valdisieve di cui questo ente fa parte 
per quanto in oggetto  che prevede lo svolgimento delle procedure di gara attraverso il CUA e gli uffici competenti 

del Comune.

Predisposizione atti di gara (Progetto; 
capitolato d’appalto;bando;ecc.) 

 Svolgimento gara d’appalto e atti di 
aggiudicazione 

Atti e controlli per la stipula del contratto; 
firma dello stesso 

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 3 di 7

Titolo Organizzazione centri estivi

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10
strategico 

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

2 su 5 1 su 5 2 su 5

Priorità programmatica

1 su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1  Predisposizione progetto 40 X X

2  Ricerca soggetti gestori 20 X

3  Conferimento incarico 10 X X

4 20 X X

5 10 X X X

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Conferimento incarico 31.05.2015 15.06.2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Realizzazione centri estivi 100% 100%

6
SI X Valore soglia

50%
NO

I centri estivi per ragazzi e ragazze si caratterizzano per il contenuto al contempo ludico ed educativo, in continuità 
con l’attività scolastica e nell’ottiica della formazione permanente dell’individuo. L’organizzazione dell’intervento 
prevede l’elaborazione della proposta progettuale, la definizione degli obiettivi del progetto; la predisposizione di 

apposito avviso per la ricerca di collaborazioni esterne; la definizione dei criteri di valutazione delle offerte;procedure 
per l’affidamento della gestione del servizio e della gestione dei centri estivi; elaborazione e formulazione atti 

organizzativi di supporto (allestimento strutture; servizio di trasporto  utenti;contatti con le famiglie;ecc.); contatti con 
gli organi scolastici; verifica finale del progetto.

 Organizzazione servizi complementari e 
contatti Org. Didat.

 Verifica progetto e  relazione risultati 
conseguiti

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 4 di 7

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10
strategico 

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

2 su 5 1 su 5 2 su 5

Priorità programmatica

2 su 5

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 20% X X X

2 50% X X X X X X X X X

3 30% X X X

4

5

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Affidamento servizio

31.03.2015 15.04.2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 80%

7
SI X Valore soglia

50%
NO

Attuazione programmi ed iniziative culturali :”Risvegli di primavera” “I quattro punti cardinali” “Lucciole per lanterne-
50’s Party”.

La programmazione degli interventi culturali riguarda l’intero anno (periodo invernale-primaverile; estivo e autunno-
inverno), con iniziative molteplici e interdisciplinari: conferenze, concerti,rassegne cinematografiche,presentazioni di 

libri,spettacoli teatrali, feste a tema,ecc. Si provvederà all’organizzazione delle varie iniziative approvate 
dall’Amministrazione curandone i vari aspetti, sia progettuali e contenutistici  (studio ,analisi delle tematiche 

connesse all’iniziativa), sia logistico-tecnici (collaborazioni,contatti esperti; SIAE;pubblicità e promozione;ecc.), e 
infine amministrativi (atti di impegno;rendicontazioni;liquidazioni;atti di incarico a professionisti ed esperti;ecc.).

Elaborazione programmi ed atti di 
approvazione

Realizzazione programma ed iniziative 
varie

Verifiche e chiusure contabili del 
programma.

Percentuale di realizzzaione 
programma

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 5 di 7

Titolo Monitoraggio del bisogno sociale e segnalazione situazioni di emergenza SAAS

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

4 su 10 4 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Definizione procedure con  SAAS 20% X X

2 70% X X X X X X X X

3 10% X X

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Avvio delle attività 31.05.2015 31.05.2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Monitoraggio interventi attuati

100% 80%

8
SI X Valore soglia

50%
NO

I comuni di Londa, Pelago, Pontassieve, Rufina e S.Godenzo gestiscono i servizi e attività del settore sociale in 
forma associata attraverso apposito servizio (SAAS), regolato da convenzione stipulata tra gli enti interessati, con 
Pontassieve quale ente capofila. Personale di questo Comune presta servizio, sotto forma di comando, presso la 

struttura suddetta (1 dipendente amm.vo cat.B; n.2 dipendenti ass.sociali cat.D, attualmente 1 per trasferimento ad 
altro comune). Oltre alla gestione del rapporto stabilito dalla Convenzione nei suoi vari aspetti tecnico-

amministrativi, si intende monitorare gli interventi sociali ed il loro impatto sul nostro territorio attraverso un rapporto 
più stretto, sul piano tecnico, con gli organismi dirigenziali del SAAS.

Attuazione delle stesse e monitoraggio 
dell’attività.

 Step di verifiche, aggiustamenti,ecc,

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Numero 6 di 7

Titolo

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10
strategico 

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

2 su 5 1 su 5 3 su 5

Priorità programmatica

3 su 5

annuale X pluriennale

Altre strutture coinvolte

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 20% X

2 80% X X X X X X X X X

3

4

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o

100% 80%

9
SI X Valore soglia

50%
NO

Coordinamento con gli organi scolastici e con il Servizio Assetto del territorio per gli interventi di manutenzione 
ordinaria e straordinaria nelle scuole.

L’attività di supporto al settore tecnico è prassi consolidata per questo Servizio. Essa si è concretizzata sempre 
attraverso l’impiego del personale addetto al trasporto scolastico, nei limiti di disponibilità concesse dall’attività 

preminente, delle competenze professionali e della complessità tecnica degli interventi, per l’esecuzione di lavori di 
manutenzione ordinaria (sostituzione vetri, maniglie,ecc.;riparazioni porte;sostituzioni lampade;ecc.) e straordinaria 
(rifacimento e tinteggiatura aule; ripristino e tinteggiatura caloriferi;ecc.). Nella specifica situazione del corrente anno 

che registra un più consistente impegno dell’Amministrazione per la messa in sicurezza dei vari plessi scolastici, 
questa attività richiede una più precisa programmazione da attuarsi attraverso il coordinamento tra i due servizi, 

tecnico e pubblica istruzione, per l’attribuzione di compiti e programmi di lavoro in riferimento alle responsabilità e 
competenze di ciascun settore.

Ricognizione lavori da eseguire e 
programma 

Esecuzione lavori e realizzazione 
programma

 
Attuazione programma lavori

 

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale





Numero 7 di 7

Titolo Realizzazione del progetto “Allerta, allerta!”.

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X Complessità operativa Miglioramento

4 su 10 4 su 10
strategico 

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5 su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

annuale pluriennale X

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Elaborazione progetto e approvazione 40 X X

2 40 X X X X X X

3 Campagna informativa e pubblicitaria 10 X

4 Attuazione progetto 10 X X X X

5

6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Conclusione del progetto 31/12/2015 31/12/2015

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
o Rete informativa realizzat

1 1

8
SI X Valore soglia

50%
NO

Obiettivo del progetto in oggetto è il seguente: creare una rete informativa fra l’ente, l’intera utenza scolastica e le 
figure operative ed istituzionali coinvolte in eventuali situazioni di emergenza causata da eventi atmosferici o altri 
elementi che comportino conseguentemente chiusure di plessi, sospensioni dell’attività scolastica e modifiche o 

soppressione di servizi (trasporto scolastico, pre-scuola,ecc.) di supporto all’attività stessa. Creare,quindi, un 
ulteriore strumento di garanzia e funzionalità operativa in situazioni di emergenza o straordinarie con l’obiettivo 

principale del miglioramento dei servizi ai quali è rivolto. Il progetto prevede la creazione di archivi di utenze 
telefoniche mobili per tutti/e gli/le alunni/e iscritti/e ai plessi scolastici del territorio comunale, archivi selezionati in 

riferimento alle caratteristiche organizzative dei diversi servizi per permettere, attraverso semplici operazioni 
accessibili alle varie strutture comunali (invio sms da telefono cellulare), un’informazione, la più capillare e puntuale 

possibile, a tutti i soggetti interessati.

Creazione sistema informativo e  test 
operatività

Peso 
dell'obiettivo

Soglia di 
raggiungimento 

parziale



Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1 Assistente in attività amministrative C CARMIGNANI ANDREA 100%
2 Assistente amministrativo B CONTI LISA 83%

3 B LUNGHI LUCA 100%

4 B MANZANI PAOLO 100%

5 B PUNGELLI FRANCESCO 100%

6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Tecnico specializzato guida mezzi 
pesanti

Tecnico specializzato guida mezzi 
pesanti

Tecnico specializzato guida mezzi 
pesanti



Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero % Utilizzo N. Personale esterno Numero % Utilizzo
1 PC 3 100 1
2 Stampante 1 100 2
3 Apparecchi telefonici 3 100 3
4 4
5 5

N. Automezzi Numero % Utilizzo N. Altro Numero % Utilizzo
1 Scuolabus 04 100 1
2 Scuolabus 01 20 2
3 3
4 4
5 5

N. Beni di terzi Numero % Utilizzo
1
2
3
4
5



OBIETTIVI - ANNO 2015

Migliorini Giuliano

Area Affari Generali

Ufficio / U.O. Affari Generali

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 Assistente in attivita amm. ve/contabili C Guidotti Francesca
2 Assistente in attivita amm. ve/contabili C Barbieri Sandra
3 Assistente in attivita amm. ve/contabili C Iacampo Giovanna
4 Collaboratore amministrativo B Artenzioli Barbara
5 Operatote A Francini Virgilio
6 Esperto in attività amministrative D Colina Antonella
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Responsabile di 
PO



Numero 1 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

Guidotti Francesca

Descrizione Responsabile obiettivo

Romolini Alberto
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Milani Massimo

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 90%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte Uffico lavori pubblici

NO SI

Convenzione per lo svolgimento presso il Comune del 
lavoro di pubblica utilità ai sensi degli artt. 54 del D.lgs 28 

agosto n. 274 del 2000 e 2 del D.M 26 marzo 2001

Contatti con l'ufficio lavori di pubblica utilità del Tribunale 
di Firenze,  raccolta di tutte le informazioni necessatrie, 
predisposizione degli atti propedeutici: dichiarazione di 
disponibilità da parte del Comune, nella quale vengono  
indicate le attività a cui il condannato dovrà dedicarsi, 
precisando il numero di ore settimanali e l'orario in cui 
l'attività verrà svolta, estesione della polizza assicurativa 
dell'Ente per la responsabilità verso terzi e 
dell'assicurazione per gli infortuni sul lavoro.  
Predisposizione della delibera di Giunta di approvazione 
del progetto. Predisposizione dello schema di 
Convenzione nel quale vengono indicate le attività che 
dovranno essere svolte presso l'Ente quali: manutenzione 
aree verde pubblico, manutenzione edifici comunali, 
attività da svolgere nel settore dei lavori pubblici.  
Attivazione del progetto con l'individuazione dei soggetti 
ammessi al beneficio di cui al DL 274/2000  assegnati 
all'Ente  e monitoraggio in collaborazione con l'ufficio 
tecnico del comune e con il competente servizio del 
Tribunale dell'attivita svolte.Valore economico 1.500,00.

Attivazione della convenzione, 
assegnazione dei soggetti 

ammessi al beneficio di cui al DL 
274/2000  assegnati, svolgimento 
dei lavori di pubblica utilità presso 

l'Ente

Attivazione della convenzione, 
assegnazione dei soggetti 

ammessi al beneficio di cui al DL 
274/2000  assegnati, svolgimento 
dei lavori di pubblica utilità presso 

l'Ente



Numero 2 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo Progetto "ECCO FATTO" botteghe della salute

Guidotti Francesca

Descrizione Responsabile obiettivo

Artenzioli Brabara

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Romolini Alberto

Annuale Pluriennale
Patrizia Masi

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 90%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte Ufficio Lavori Pubblici, economato

NO SI

In prosecuzione all'attività dell'anno scorso, all'Ente sono 
stati assegnati dei contributi per il sostegno al progetto 

Ecco Fatto che prevede l'attivazione di punti nelle frazioni 
di Borselli, Consuma e Paterno che offriranno i seguenti 
servizi: acquisto di medicinali, disbrigo di piccole spese, 

prenotazioni di prestazioni sanitarie, corsi di lingua, 
diffusione di informazioni sull'attività del Comune. Con 

questi contributi è stato acquistato il materiale necessario 
(computer poratile, stampante) per l'esercizio dell'attività 
suddette e sono stati effettuati lavori di manutenzione e 

miglioria delle sedi in collaborazione con l'ufficio tecnico.Il 
progetto prevede inoltre la formazione delle operatrici in 
collaborazione con Uncem Toscana,  firma dei contratti 
digitali e predisposizione della modulistica per l'esecizio 

della loro attività. Pubblicizzato del progetto sul sito 
internet del Comune, attraveso avvisi nelle bacheche e 
comunicati stampa. Monitoraggio costante sull'attività e 

tenueti i rapporti tra UNCEM Toscana e le operatrici. 
Valore economico 2.500,00 €

Attuazione del progetto Ecco Fatto 
con attivazione dei punti nelle 

frazioni

Attuazione del progetto Ecco Fatto 
con attivazione dei punti nelle 

frazioni



Numero 3 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

Colina Antonella

Descrizione Responsabile obiettivo

Barbieri Sandra

Iacampo Giovanna

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 90%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI

Celebrazione del matrimonio civile presso siti diversi dalla 
casa comunale

A seguito della volontà dell'Amministrazione comunale di 
accogliere le segnalazioni pervenute dalle strutture 

recettive agrituristiche del territorio, è stato effettuato un 
lavoro propedeutico di approfondimento e studio sulla 

possibilità di celebrare i matrimoni civile ad di fuori della 
casa comunale. Predisposizione della delibera di Giunta 

di autorizzazione alla celebrazione dei matrimoni al di 
fuori della casa comunale. Determinazione delle tariffe 

dovute all'Ente. Predisposizione dell'avviso, 
pubblicizzazione dello stesso sul sito internet nel Comune. 

Raccolta delle manifestazioni di interesse da parte delle 
strutture. Verifica dei requisiti e della documentazione 

presentata. Predisposizione della delibera di Giunta con 
cui  individuare le sedi distaccate dell'ufficio di stato civile, 
per la celebrazione dei matrimoni. Invio della delibera alla 
Prefettura. Effettuazione dei sopralluoghi nelle strutture 

individuate e predisposizione del contratto di uso gratuito 
con cui le strutture ricettive mettono  nella giuridica 

disponibilità del Comune i locali per la celebrazione del 
matrimonio e successiva firma. Valore economico 

1500,00 € 

Individuazione delle strutture 
ricettive e celebrazione presso le 

stesse dei matrimoni

Individuazione delle strutture 
ricettive e celebrazione presso le 

stesse dei matrimoni



Numero 4 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo Tesserini venatori

Artenzioli Barbara

Descrizione Responsabile obiettivo

Francini Virgilio

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

9 mesi 9 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI

Nel mese di luglio vengono consegnati al Comune i 
tesserini venatori, che vengono inseriti in un elenco 

ordinato alfabeticamente. A partire da questa stessa deta 
inizia la consegna dei tesserini che viene pubblicizzata sul 

sito internet del Comune. La consegna  viene effettuata 
previa verifica del possesso di tutta la documenatzione 
necessaria (porto d'armi in corso di validità, versamenti 

all'ATC ecc). Nel mese di gennaio è necessario 
rendicontare alla Provincia di Firenze i tesserini 

consegnati. Sempre dalla stessa data inizia il periodo che 
si conclude il 20 marzo in cui i tesserini devono essere 

restituiti al Comune. Al termine di questo periodo vengono 
segnalati coloro che non hanno restituito i tesserini e si 

provvede poi ad inviare tramite corriere i tesserini restituiti 
alla Regione. A fronte di tale attività la Regione corrispone 

all'ente la sonna di euro 423,94. Valore economico € 
350,00

Consegna e ripresa dei tesserini 
venatori

Consegna e ripresa dei tesserini 
venatori



Numero 5 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

Guidotti Francesca

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

90% 70%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI

Iscrizione all'albo del servizio civile regionale e 
presentazione di progetti per il servizio civile regionale

Partecipazione all'avviso per l' iscrizione all'albo degli Enti 
si servizio civile regionale  attraverso la compilazione e 

presentazione della domanda di iscrizione. individuazione 
dei coordinatori del progetto e delle sedi di svolgimento 

dello stesso. Accreditamento presso la Regione Toscana 
attraverso l'iscrizione all'albo del Servizio Civile regionale. 

Predisposizione del progetto in collaborazione con 
UNCEM toscana, individuazione degli operatori del 

servizio civile che dovranno prestare la loro attività presso 
l'Ente. Valore ecomico atteso 300,00 €

Accreditamento presso la Regione 
Toscana e attivazione del Servizio 

civile presso l'Ente

Accreditamento presso la Regione 
Toscana e attivazione del Servizio 

civile presso l'Ente



Numero 6 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

Guidotti Francesca

Descrizione Responsabile obiettivo

Artenzioli Barbara

Barbieri Massimo
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Realizzazone della mostra
6 mesi 6 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Realizazione della mostra 100% 90%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte Ufficio lavori pubblici

NO SI

Realizzazione mostra "Resistere nel tempo - Guttuso, 
Manzu' e le Memorie di una resistente borghese" 

Realizzazione della mostra attraverso lo studio delle 
opere della loro collocazione temporale ed artitistica. 
Ricerca degli sponsor attraverso la promozione del 
progetto. Realizzzaione di materiale pubbliciatrio e  di un 
catalogo. Pubblicizaione dell'iniziativa attraverso  il sito 
internet del Comune, comunicati stampa, affissione dei 
manifesti con il programma nei comuni limitrofi, 
promozione negli istituti scolastici della zona e presso 
l'Università dfegli Studi di Firenze e Siena, conferenza 
stampa di presentazione presso il Museo del 900 di 
Firenze. Collaborazione con l'istituto storico della 
Resistenza di Firenze e con l'Unifersità di Udine e 
attivazione di uno stage per una laureanda del corso di 
studi dell'Università di storia dell'arte di Firenze. 
Allestimento della mostra in collaborazione con l'Uffico 
tecnico, preparazione delle opere . Predisposizione del 
trasporto e della copertura assicurativa per le opere di 
maggior valore. Organizzazione e promozione del 
convegno di presentazione della mostra  presso la sala 
consiliare del comune. Valore economico 2000,00 €



Numero 7 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

Colina Antonella

Descrizione Responsabile obiettivo

Barbieri Sandra

Iacampo Giovanna

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Realizzazone della mostra
12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Realizazione della mostra 100% 90%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X x x x x x x

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI

Divorzio breve ex D.L 132/2014 convertito nella Legge 
162/2014 

Studio della normativa per l'applicazione del "divorzio 
breve" che prevede la possibilità per i coniugi  in presenza 
di certe condizioni (assenza di figli, consenso di entrambi i 
coniugi ecc) di ufficializzare la separzione davanti 
all'ufficiale di Stato civile presso il Comune. Frequenza di 
corsi per conoscere l'argomento e confrontarsi sulle 
modalità di applicazione dellla procedura. Attività di 
pubblicizzazione e informazione diretta agli interessati con 
la descrizione della nuova normativa e delle modalità per 
usufruirne attarverso il sito internet dell'Ente e attarverso 
la stampa. Valore economico € 700,00



Numero 8 di 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo Consenso alla donazione degli organi

Colina Antonella

Descrizione Responsabile obiettivo

Barbieri Sandra

Iacampo Giovanna

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 90%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X x x x x x x

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI

Studio della normativa, predisposizione della modulistica 
per l'espressione del consenso da parte del cittadini. 
Pubblicizzazione della possibilità di indicare la volontà 
sulla donazione degli organi al momento del rinnovo della 
carta d'identità e  informativa al cittadino. Trasmissione 
del consenso rilasciato al sistema italiano trapianti e 
conseguente inserimento del nominativo in un apposito 
registro. Valore economico € 500,00

Formalizzazione del consenso per 
la donazione degli organi

Formalizzzaione del consenso per 
la donazione degli organi



OBIETTIVI - ANNO 2014

PINZAUTI MARIANO

Area FINANZIARIO

Ufficio / U.O. RAGIONERIA

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 Assistente amministrativo B FUSI LISA
2 Assistente in attività amministrative C MASI PATRIZIA
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

Responsabile di 
PO



OBIETTIVI - ANNO 2014

PINZAUTI MARIANO

Area FINANZIARIO

Ufficio / U.O. ECONOMATO

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 Assistente in attività amministrative C MASI PATRIZIA
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Responsabile di 
PO



OBIETTIVI - ANNO 2014

PINZAUTI MARIANO

Area FINANZIARIO

Ufficio / U.O. TRIBUTI

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 Assistente in attività amministrative C BERNI GABRIELE
2 Assistente in attività amministrative C TERENZI ELISABETTA

3 C MARRANCI CHIARA

4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Responsabile di 
PO

Assistente in attività amministrative 
(orario ridotto per maternità)





OBIETTIVI - ANNO 2014

PINZAUTI MARIANO

Area FINANZIARIO

Ufficio / U.O. SERVIZI INFORMATICI

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 Assistente in attività amministrative C MASI PATRIZIA
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Responsabile di 
PO



Numero 1 di 10 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale X
Cognome Nome

Titolo

PINZAUTI MARIANO

Descrizione Responsabile obiettivo

MASI PATRIZIA

FUSI LISA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 10.000

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

tempo 28-feb 30-apr

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

RICODIFICA DEI CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 
INTEGRATO PREDISPOSTO DA ARCONET A SEGUITO 

DELL'ARMONIZZAZIONE CONTABILE DEI BILANCI DEGLI ENTI TERRITORIALI

Il DLgs 118/2011 coordinato con il DLgs 126/2014 al fine di consentire  il consolidamento ed il 
monitoraggio dei conti pubblici, nonché il miglioramento della raccordabilità dei conti delle 

amministrazioni pubbliche con il Sistema europeo dei conti nazionali nell'ambito delle 
rappresentazioni contabili, ha previsto che le Regioni e gli enti locali e i loro enti strumentali, 

adottano un comune piano dei conti integrato. Questo comporta la revisione e ricodifica di tutte 
le articolazioni delle unità elementari del bilancio finanziario gestionale e dei conti economico-
patrimoniali, definito in modo da evidenziare, attraverso i principi contabili applicati, le modalità 
di raccordo, anche in una sequenza temporale, dei dati finanziari ed economico-patrimoniali, 

nonché consentire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali.



Numero 2 di 10 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale X
Cognome Nome

Titolo

PINZAUTI MARIANO

Descrizione Responsabile obiettivo

MASI PATRIZIA

FUSI LISA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 10.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

tempo
15-apr 30-apr

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X Tutte

NO SI

OPERAZIONI DI RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO DEI RESIDUI A 
SEGUITO DELL'ARMONIZZAZIONE CONTABILE DEI BILANCI DEGLI ENTI 

TERRITORIALI

Nel primo esercizio di adozione del principio della competenza potenziata, contestualmente all’approvazione del rendiconto 
dell’esercizio precedente, si procede al riaccertamento straordinario dei residui, al fine di adeguare lo stock di residui esistente al 
nuovo principio, con decorrenza 1° gennaio dell’anno in corso. L’operazione consiste nella:
1) Cancellazione definitiva residui attivi e passivi cui non corrispondono obbligazioni formalmente costituite; 
2) Cancellazione residui attivi e passivi cui corrispondono obbligazioni non scadute al 31 dicembre dell’anno precedente e immediata 
reimputazione agli esercizi in cui vengono in scadenza; 
3) Costituzione del fondo pluriennale nell’entrata del bilancio di previsione 2015 (ex DPR 194/1996) e del bilancio di previsione 
armonizzato 2015-2017, per un importo pari alla differenza tra i residui passivi e quelli attivi reimputati. 
4) Rideterminazione del risultato di amministrazione al 1° gennaio 2015, applicabile al bilancio di previsione 2015; 
5) Determinazione delle quote vincolate, accantonate e destinate del risultato di amministrazione 2015, con particolare riferimento al 
fondo crediti di dubbia esigibilità; 
6) Per la copertura dell'eventuale disavanzo di amministrazione a seguito del riaccertamento straordinario e dell’accantonamento a 
fondo                                                                         crediti di dubbia esigibilità sono previste modalità “straordinarie”, individuate da 
un decreto in corso di definizione. 



Numero 3 di 10 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale X
Cognome Nome

Titolo

PINZAUTI MARIANO

Descrizione Responsabile obiettivo

MASI PATRIZIA

FUSI LISA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 7.000,00
BERNI GABRIELE

Annuale X Pluriennale
TERENZI ELISABETTA

Parametro di tempo:
MARRANCI CHIARA

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi 1 2

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Attività

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

BONIFICA BANCHE DATI A SEGUITO DELLA MIGRAZIONE DATI NEI NUOVI 
SOFTWARE GESTIONALI PER UFFICI RAGIONERIA, TRIBUTI ED 

ECONOMATO

A partire dal 1° gennaio 2015, il cambiamento dei software gestionali della contabilità finanziaria 
e dei tributi impegnerà il personale nell'attività di verifica e bonifica delle banche dati nonché 

nelle operazioni di reinserimento dati laddove il passaggio automatico dei dati non è consentito.



Numero 4 di 10 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale X
Cognome Nome

Titolo
NUOVO QUESTIONARIO FABBISOGNI STANDARD

PINZAUTI MARIANO

Descrizione Responsabile obiettivo

MASI PATRIZIA

MARRANCI CHIARA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 10.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 4 4

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Attività

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X Tutte

NO SI

Il nuovo questionario unico è finalizzato all’aggiornamento e all’acquisizione dei dati rilevanti ai fini della 
determinazione dei fabbisogni standard dei Comuni. Il questionario si divide in ben 5 moduli. dati strutturali, dati 
del personale, servizi svolti parte I, servizi svolti parte II e dati contabili e riguarda dati inerenti tutti i servizi 
dell’Ente.
Poiché il questionario richiede dati con aggregazioni diverse dalle codifiche di bilancio, trattasi di lavoro enorme 
che impegnerà per settimane il relativo personale.



Numero 5 di 10 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale X
Cognome Nome

Titolo
NUOVE ATTIVITA' GESTIONALI PER L'ATTUAZIONE DELLE SPLIT PAYMENT

PINZAUTI MARIANO

Descrizione l Responsabile obiettivo

MASI PATRIZIA

FUSI LISA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO NO

V. € 3.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

La Legge di Stabilità 2015 n. 190 del 23 dicembre 2014, ha introdotto un nuovo meccanismo di assolvimento 
dell'IVA chiamato split payment. La normativa prevede che per le cessioni di beni e le prestazioni di servizi 
fatturate a partire dal 1° gennaio 2015, le Pubbliche Amministrazioni acquirenti devono versare direttamente 
all'Erario l'Iva che è stata addebitata dai fornitori, pagando a questi ultimi solo la quota imponibile (e le altre 
somme diverse dall'Iva). L'Istituto si applica con le seguenti eccezioni: - fatture/notule soggette a ritenuta 
d'acconto. - fatture assoggettate al regime di reverse charge.  Per le fatture 2014 che verranno pagate nel 2015, 
al fornitore verrà pagato l'intero importo comprensivo dell'IVA. Per le fatture che verranno emesse dal 2015, il 
fornitore dovrà indicare distintamente, la base imponibile e l'IVA, con la seguente annotazione: “l’iva esposta in 
fattura deve essere versata dal Comune all’Erario ai sensi dell’articolo 17 ter del DPR 633/1972 con scissione 
dei pagamenti”. La nuova attività comporta che al momento della emissione del mandato di pagamento venga 
emessa una reversale di incasso e contestuale mandati di pagamento per il versamento                                        
                                                                                                                                                                                
                                           all’Erario dell’IVA non pagata al fornitore e compilazione del relativo F24EP.



Numero 6 di 10 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale X
Cognome Nome

Titolo
CERTIFICAZIONE TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

PINZAUTI MARIANO

Descrizione Responsabile obiettivo

MASI PATRIZIA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 1.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Definizione attività

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

Con il DL 66 del 24/04/2014 le Province e i Comuni sono tenuti a trasmettere entro il 28 febbraio 
per ciascuno degli anni dal 2015 al 2018, una certificazione attestante il tempo medio dei 
pagamenti dell'anno precedente calcolato rapportando la somma delle differenze dei tempi di 
pagamento rispetto a quando disposto dal d.lgs. 9 ottobre 2002, n. 231, al numero dei 
pagamenti stessi. Nella stessa certificazione è, inoltre, indicato il valore degli acquisti di beni e 
servizi, relativi ai codici SIOPE indicati nella tabella B, sostenuti nell'anno precedente, con 
separata evidenza degli acquisti sostenuti mediante ricorso agli strumenti di acquisto messi a 
disposizione da Consip S.p.A. e dalle centrali di committenza regionale 



Numero 7 di 10 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale X
Cognome Nome

Titolo
AVVIO DELLA FATTURAZIONE ELETTRONICA

PINZAUTI MARIANO

Descrizione Responsabile obiettivo

MASI PATRIZIA

FUSI LISA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 3.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 3 3

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso

Definizione attività

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X Tutte

NO SI

                                                                                                                                                                                
                                 Dal 31 marzo 2015 è esteso a tutte le Pubbliche Amministrazioni l’obbligo di emettere, 
trasmettere, gestire e conservare le fatture esclusivamente in formato elettronico, secondo la normativa vigente. 
La fattura elettronica è un documento in formato digitale la cui autenticità e integrità sono garantite: dalla 
presenza della firma elettronica di chi emette la fattura; dalla trasmissione della fattura ad uno specifico Sistema 
di Interscambio (SDI).
Un Sistema di Interscambio è la piattaforma che: trasmette la fattura elettronica dal fornitore alla Pubblica 
Amministrazione; trasmette le notifiche relative alle attività svolte alla Pubblica Amministrazione e al fornitore; 
consente al Ministero dell'Economia e delle Finanze (MEF) il Monitoraggio della Finanza Pubblica. L'attività 
consiste nella riorganizzazione e adeguamento di tutte le attività gestionali relative alla ricezione, liquidazione e 
pagamento delle fatture.



Numero 8 di 10 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale X
Cognome Nome

Titolo

PINZAUTI MARIANO

Descrizione Responsabile obiettivo

MASI PATRIZIA

FUSI LISA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 1.000,00

Annuale Pluriennale X

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

05-mar 07-mar

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

NUOVA CERTIFICAZIONE UNICA TELEMATICA REDDITI LAVORO AUTONOMO

A partire dal 2015 per il periodo d’imposta 2014, i sostituti d’imposta dovranno trasmettere in via 
telematica all’Agenzia delle Entrate, entro il 7 marzo, le certificazioni relative ai redditi di lavoro 
autonomo e ai redditi diversi, già rilasciate entro il 28 febbraio. Il flusso telematico da inviare 
all’Agenzia si compone: • Frontespizio nel quale vengono riportate le informazioni relative al tipo 
di comunicazione, ai dati del sostituto, ai dati relativi al rappresentante firmatario della 
comunicazione, alla firma della comunicazione e all’impegno alla presentazione telematica; 
Quadro CT nel quale vengono riportate le informazioni riguardanti la ricezione in via telematica 
dei dati relativi ai mod.730-4 resi disponibili dall’Agenzia delle Entrate; • Certificazione Unica 
2015 nella quale vengono riportati i dati fiscali e previdenziali relativi alle certificazioni lavoro 
dipendente, assimilati e assistenza fiscale e alle certificazioni lavoro autonomo, provvigioni e 
redditi diversi.



Numero 9 di 10 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale X
Cognome Nome

Titolo
INVIO SOLLECITI TARES 2013 E TARI 2014

PINZAUTI MARIANO

Descrizione Responsabile obiettivo

BERNI GABRIELE

TERENZI ELISABETTA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 5.000,00
MARRANCI CHIARA

Annuale Pluriennale X

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

80% 50%

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

L’esercizio finanziario 2014 si è chiuso con un residuo attivo di Tares pari e € 
250.137,56 e un residuo attivo di Tari pari a € 300.979,53. Vari sono i fattori che 
generano questi mancati incassi fra cui certamente l’attuale crisi economica che di 
fronte al moltiplicarsi dei tributi e delle scadenze, sempre più esose, pone i 
contribuenti in una situazione di evidente difficoltà. E’ tuttavia fondamentale al fine di 
garantire i necessari equilibri di bilancio, il recupero della suddetta evasione su cui si 
concentreranno gli sforzi dell’ufficio tributi.



Numero 10 di 10 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale X
Cognome Nome

Titolo
APERTURA UFFICIO TRIBUTI NELLA FRAZIONE DI SAN FRANCESCO

PINZAUTI MARIANO

Descrizione Responsabile obiettivo

BERNI GABRIELE

TERENZI ELISABETTA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 5.000,00
MARRANCI CHIARA

Annuale Pluriennale X

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

Da febbraio 2015 è prevista l’apertura al pubblico per due giorni alla settimana, di 
uno sportello dell’ufficio tributi presso i locali del Villino Meucci nella frazione di San 
Francesco. L'apertura degli uffici comunali a San Francesco viene incontro ad una 
precisa esigenza manifestata dai cittadini della zona bassa del territorio.



OBIETTIVI - ANNO 2015

GORI MARCO

Area SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Ufficio / U.O.

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 ESPERTO SERV. P.M. D1 SARTI SAURO
2 ADDETTO COORD. E CONTR.  C5 ROMOLI ANDREA
3 AGENTE P.M. C2 PIETRINI PAOLO
4 AGENTE P.M. C2 FONTANI FABIO
5 AGENTE P.M. C1 ROTINI DANIELE
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

Responsabile di 
PO





Numero 1 di 6 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo Toponomastica stradale. Sostituzione segnali obsoleti.

SARTI SAURO

Descrizione Responsabile obiettivo

ROMOLI ANDREA

PIETRINI PAOLO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI

FONTANI FABIO

Annuale si Pluriennale
ROTINI DANIELE

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
PROGETTO ANNUALE

12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

continuità del servizio
100% 0

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X
ufficio tecnico installazione segnali

NO SI

Progetto obiettivo specifico per il Servizio Polizia 
Municipale: toponomastica stradale. Sostituzione segnali 
obsoleti. Installazione di segnali di toponomastica nelle 
aree e vie di recente urbanizzazione. Valore economico 

del progetto € 700,00.



Numero 2 di 6 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale SI
Cognome Nome

Titolo

Romoli Andrea

Descrizione Responsabile obiettivo

PIETRINI PAOLO

ROTINI DANIELE
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI

Annuale Pluriennale SI

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
mesi per attuazione obiettivo

12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

attuazione intervento 
0

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X
ufficio tecnico installazione segnaletica

NO SI

Attuazione del monitoraggio strade comunali e vicinali - 
installazione relativa segnaletica

Attuata la verifica sul territorio dello stato attuale delle 
strade comunali e vicinali, predisporre ordinanze per 

eventuali limiti al transito - provvedere congiuntamente 
all'Uff. Tecnico alla installazione della segnaletica 

stradale necessaria. Valore economico del progetto € 
800,00.



Numero 3 di 6 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale si
Cognome Nome

Titolo

ROMOLI ANDREA

Descrizione Responsabile obiettivo

FONTANI FABIO

PIETRINI PAOLO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI

obiettivo n° 3

Annuale Pluriennale x

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
anno scolastico 2014/2015

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

effettuazione lezioni richieste

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Programmare ed organizzare Corsi di Educazione 
stradale nella scuola primaria

IIn collaborazione con le insegnanti della scuola primaria, 
programmare e realizzare i Corsi di Educazione stradale, 

nelle classi che ne faranno richiesta, nel corso dell'a.s. 
2013/2014 e 2014/2015. Valore economico del progetto € 

450,00.



Numero 4 di 6 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

SARTI SAURO

Descrizione Responsabile obiettivo

Romoli Andrea

Pietrini Paolo
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI

Fontani Fabio

Annuale Pluriennale si
Rotini Daniele

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
mesi di svolgimento delle attività

12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

0

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X x

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

x
ufficio tecnico proposta progetto - redazione catasto

NO SI

Strade vicinali - Proposta REGOLAMENTO - Catasto 
strade

Congiuntamente all'Uff. Tecnico proporre regolamento 
strade vicinali uso pubblico/privato - adozione atti - 

redazione catasto strade vicinali. Valore economico del 
progetto € 1.800,00.



Numero 5 di 6 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

GORI MARCO

Descrizione Responsabile obiettivo

ROTINI DANIELE

ROMOLI ANDREA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO

anno 2014 e anno 2015 PIETRINI PAOLO

Annuale Pluriennale X
FONTANI FABIO

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
mesi di svolgimento delle attività

12 0

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

12 0

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Polizia di prossimità - implementazione presenza nelle 
frazioni 

Proseguire nell'attuazione del progetto - implementazione 
della presenza del personale del Servizio P.M. nelle 

frazioni. Comunicazione del progetto alla cittadinanza.    
Valore economico del progetto € 700,00.     

continuità nell'espletamento dei 
servizi



Numero 6 di 6 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale X
Cognome Nome

Titolo

PIETRINI PAOLO

Descrizione Responsabile obiettivo

ROTINI DANIELE

FONTANI FABIO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO si

legato ad obiettivo del Corpo Arno-Sieve

Annuale x Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
mesi di svolgimento delle attività

6 6

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

verifica completa delle procedure
0

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Nuovo programma gestionale passi carrabili: 
trasferimento dati autorizzazioni esistenti.

Predisposizione del nuovo programma gestionale per 
accessi e passi carrabili: trasferimento banca dati 

autorizzazioni esistenti.   Valore economico del progetto € 
800,00.



Numero di Risorse coinvolte

Tipologia
Cognome Nome

Titolo

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

NO SI



OBIETTIVI - ANNO 2015

PRATESI ALESSANDRO

Area ASSETTO DEL TERRITORIO

Ufficio / U.O. ASSETTO DEL TERRITORIO

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 Specialista in attività tecnico- progettuali D ROMOLINI ALBERTO
2 Esperto in att. Amm. E contabili C1 FREDIANI MONICA
3 Assistente Amministrativo B3 VELGI PATRIZIA
4 Assistente Amministrativo B3 BAGGIANI CRISTINA
5 Tecnico Specializzato B3 MENICALLI STEFANO
6 Tecnico Specializzato B3 PALLI ALESSIO
7 Tecnico Specializzato B3 MILANI MASSIMO
8 Tecnico Specializzato B3 FANTONI SIMONE
9 Addetto alle attività tecniche B1 FRANCIOLINI MARCELLO
10 Addetto alle attività tecniche B1 PARIVIR MARCO
11 Addetto al supporto di beni demaniali B2 NOVELLI ALESSANDRO
12 Tecnico Specializzato B3 BARBIERI MASSIMO
13 Tecnico Specializzato B3 VERDIANI STEFANO
14 Tecnico Specializzato B3 STACCIOLI CLAUDIO
15
16
17
18

Responsabile di 
PO





Numero 1 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandroo

Descrizione Responsabile obiettivo

Romolini Alberto

Frediani Monica
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Velgi Patrizia

Annuale X Pluriennale
Baggiani Cristina

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi svolgimento attività
Mesi 12 Mesi 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi svolgimento attività 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Realizzazione di questionario sul gradimento sui servizi 
comunali da parte dell'utenza

Messa a disposizione dei fruitori del Servizio dei 
questionari necessari alla valutazione e relativa raccolta. 



Numero 2 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandro

Descrizione Responsabile obiettivo

Frediani Monica

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale X

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Informatizzazione dati pratiche Mesi 12 Mesi 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Informatizzazione dati pratiche 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

x

NO SI

Inserimento nel programma informatico gestionale "Alice" 
delle pratiche edilizie dal 1953 al 1964

Proseguimento informatizzazione dell'archivio delle 
pratiche edilizie per facilitare la richiesta di accesso agli 

atti a partire dalle pratiche più vecchie e difficilmente 
individuabili - completamento informatizzazione pratiche  

dall'anno 1953 al 1964. La realizzazione del progetto 
richiede un impegno economico di  Euro 1.000,00



Numero 3 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandro

Descrizione Responsabile obiettivo

Frediani Monica

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 4 Mesi 4

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Completamento dell'informatizzazione dei Permessi e 
delle autorizzazioni paesaggistiche

Inserimento dell'obbligo di presentazione in forma digitale 
delle domande di Permesso di Costruire  e delle istanze 

di  autorizzazione paesaggistica. La realizzazione del 
progetto richiede un impegno economico di  Euro 500,00 

Proposta e approvazione Delibera 
Giunta

Proposta e approvazione Delibera 
Giunta



Numero 4 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandro

Descrizione Responsabile obiettivo

Romolini Alberto

Frediani Monica
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Baggiani Cristina

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 2 Mesi 2

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

x

NO SI

Predisposizione documentazione tecnico progettuale per 
la partecipazione ai bandi regionali sull'edilizia scolastica

Elaborazione documentazione per  la partecipazione ai bandi 
per i seguenti interventi richiesti dall'A.C.: adeguamento alle 

norme di sicurezza e  impianti scuola secondaria di San 
Francesco -  ampliamento scuola secondaria S.F. - Nuova 
costruzione di scuola primaria in area limitrofa alla scuola 

secondaria in loc. S.F.  La realizzazione del progetto richiede 
un impegno economico di  Euro 1.000,00

Predisposizione della 
documentazione e  richiesta 

Predisposizione della 
documentazione e  richiesta 



Numero 5 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandro

Descrizione Responsabile obiettivo

Romolini Alberto

Frediani Monica
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 12 Mesi 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X X

NO SI

Predisposizione scheda di verifica sismica degli edifici 
scolastici

Indagini conoscitive ed elaborati tecnici redatti in conformità 
alle Istruzioni tecniche di cui al Programma Regionale 

Vulnerabilità Sismica edifici in Muratura (VSM), approvate con 
decreto dirigenziale n. 4085, per la scuola primaria Di Maio di 

Pelago a seguito dil finanziamento regionale richiesto dal 
Servizio. La realizzazione del progetto richiede un impegno 

economico di  Euro 1.000,00

incarico, sopralluoghi, assistenza 
tecnica e amm.va con saggi 

incarico, sopralluoghi, assistenza 
tecnica e amm.va con saggi 



Numero 6 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandro

Descrizione Responsabile obiettivo

Romolini Alberto

Frediani Monica
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Velgi Patrizia

Annuale X Pluriennale
Baggiani Cristina

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi per la realizzazione
Mesi 10 Mesi 10

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

mesi per la realizzazione 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Strade vicinali: installazione segnali di pericolo e man. 
segnaletica esistente. Ricogn. e e riclass. strade vicinali e 
predisposizione regolamento in collaborazione con Uff.  

P. M.Installazione segnaletica e predisposizione e proposta per l'adozione 
di specifico Regolamento in collaborazione con il Servizio Polizia 

Municipale, sulla base della verifica già attuata dello stato attuale delle 
strade comunali e vicinali dallo stesso servizio polizia Municipale con il 
supporto tecnico del servizio assetto del territorio. La realizzazione del 

progetto richiede un impegno economico di  Euro 3,500,00 



Numero 7 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandro

Descrizione Responsabile obiettivo

Romolini Alberto

Frediani Monica
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Velgi Patrizia

Annuale X Pluriennale
Baggiani Cristina

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

mesi per lo svolgimento
mesi 9 mesi 9

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

mesi per lo svolgimento
100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Attuazione del protocollo d'intesa sottoscritto con 
Regione Toscana per gli interventi della SR 70

Supporto tecnico Istruttorio alla  Città Metropolitana quale 
soggetto attuatore relativamente alla progettazione per 

l'allargamento della curva di Camperiti e della curva di Fonte al 
Cerro nonché per la realizzazione di aree di sosta per mezzi 
pesanti. La realizzazione del progetto richiede un impegno 

economico di  Euro 500,00



Numero 8 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandro

Descrizione Responsabile obiettivo

Romolini Alberto

Velgi Patrizia
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Menicalli Stefano

Annuale X Pluriennale
Palli Alessio

Parametro di tempo:
Verdiani Stefano

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi di intervento Mesi 12 Mesi 12 Milani Massimo

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X
SERVIZI ALLA PERSONA

NO SI

Servizio trasporto scolastico - supporto all'Ufficio Scuola per 
sostituzioni personale autista assente per malattia ferie e 

recupero.

Diversa organizzazione dell'orario di lavoro con rientri pomeridiani, 
turnazioni in orario spezzato, lavoro straordinario etc., del personale 
assegnato al servizio Assetto del territorio per garantire il regolare 

svolgimento del servizio anche in considerazione della imprevedibilità 
delle sostituzioni per malattia. La realizzazione del progetto richiede 

un impegno economico di  Euro 2.000,00

numero delle corse regolari pur 
con sostituzioni



Numero 9 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandro

Descrizione Responsabile obiettivo

Romolini Alberto

Velgi Patrizia
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Verdiani Stefano

Annuale X Pluriennale
Menicalli Stefano

Parametro di tempo:
Palli Alessio

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi di intervento Mesi 4 Mesi 4 Milani Massimo

Parametro di valutazione :
Fantoni Simone

Descrizione Valore atteso Valore soglia

sopralluoghi e lavori 100% 90% Novelli Alessandro

Barbieri Massimo

Parivir/Franciolini Marco/Marcello

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Sistemazione di strade vicinali e viabilità minore 
interessate dalla gara ciclistica Leonessa 

Assistenza tecnica e collaborazione operativa con mezzi 
attrezzature e personale assegnato al servizio  per interventi 
manutentivi  in collaborazione con la struttura organizzativa 
dell'evento patrocinato dall'Amministrazione Comunale. La 

realizzazione del progetto richiede un impegno economico di  
Euro 2.000,00

St
ru
tt
ur
a



Numero 10 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandro

Descrizione Responsabile obiettivo

Romolini Alberto

Frediani Monica
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Baggiani Cristina

Annuale X Pluriennale
Velgi Patrizia

Parametro di tempo:
Milani Massimo

Descrizione Valore atteso Valore soglia

realizzazione lavori Mesi 12 Mesi 12 Fantoni Simone

Parametro di valutazione :
Menicalli Stefano

Descrizione Valore atteso Valore soglia

realizzazione lavori 100% 100% Verdiani Stefano

Barbieri Massimo

Palli Alessio

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Strada vicinale Traversaia - Campiglioni - Catena: Lavori 
urgenti e rendicontazione spese sostenute 

Realizzazione interventi di urgenza necessari ai fini della percorribilità 
della strada. Rendicontazione di spesa per materiali, mezzi  e 

personale del comune  utilizzati e verifiche proprietà catastali dei 
frontisti per successiva richiesta  di rimborso. La realizzazione del 

progetto richiede un impegno economico di  Euro 2.000,00



Numero 11 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandro

Descrizione Responsabile obiettivo

Romolini Alberto

Velgi Patrizia
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Frediani Monica

Annuale X Pluriennale
Milani Massimo

Parametro di tempo:
Fantoni Simone

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi svolgimento servizio Mesi  9 Mesi 9 Barbieri Massimo

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

sopralluoghi e lavori 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Riorganizzazione utenze per fornitura acqua uso impianti 
antincendio a servizio edifi scolastici 

Sopralluoghi con la soc. Publiacqua al fine di definire i lavori necessari 
compreso le spese  per l'allacciamento all'acquedotto comunale. Realizzazione 
di vani per alloggiamento contatori e relative tubazioni       La realizzazione del 
progetto richiede un impegno economico di  Euro 1500,00                             



Numero 12 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandro

Descrizione Responsabile obiettivo

Romolini Alberto

Velgi Patrizia
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Frediani Monica

Annuale X Pluriennale
Menicalli Stefano

Parametro di tempo:
Palli Alessio

Descrizione Valore atteso Valore soglia

monitoraggio ed eventuali lavori
Mesi 12 Mesi 12 Milani Massimo

Parametro di valutazione :
Fantoni Simone

Descrizione Valore atteso Valore soglia

monitoraggio ed eventuali lavori
100% 100% Novelli Alessandro

Verdiani Stefano

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Monitoraggio delle aree comprese in lottizzazioni già 
eseguite o cantieri in corso con situazioni di criticità 

causa la mancata manutenzione

Elaborazione di tutti gli atti amministrativi necessari alla 
rimozione delle situazioni di criticità delle aree interssate 

compreso lavori di messa in sicurezza (Comparto edificatorio 
in loc. Diacceto e loc. Paterno) . La realizzazione del progetto 

richiede un impegno economico di  Euro 500,00



Numero 13 di 13 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo

Pratesi Alessandro

Descrizione Responsabile obiettivo

Verdiani Stefano

Novelli Alessandro
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi di intervento Mesi 12 Mesi 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Numero degli  interventi 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte

X

NO SI

Assicurare la rappresentanza del Comune con il 
Gonfalone

Diversa articolazione dell’orario di lavoro  finalizzato ad 
assicurare la rappresentanza del Comune con il 

gonfalone (unitamente agli organi istituzionali) nelle 
manifestazioni ufficiali.La realizzazione del progetto 
richiede un impegno economico di  Euro   500,00




































