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ADEGUAMENTO Al SENSI DELL’ART. 65 DEL D.LGS  150/2009 DEL VIGENTE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO SOTTOSCRITTO IN DATA 25/07/2005 E
SUCCESSIVE MODIFICHE FE INTEGRAZIONI -~ RELAZIONE TECNICO -
ILLUSTRATIVA.

Il contratto decentrato per I’adeguamento ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs 150/2009 del vigente
contratto collettivo decentrato sottoscritto in data 25/07/2005 e successive modificazioni e
integrazioni allegato alla presente relazione, & stato sottoscritto in data 30/12/2011 tra la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le 00.SS. La Delegazione Trattante di Parte Pubblica &
stata autorizzata alla sottoscrizione dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 120 del
29/12/2011.

Nel dettaglio si specifica che le variazioni apportate con ’allegato contratto al CCDI 25/07/2005
e successive modifiche e integrazioni, concernono soprattutto i seguenti istituti contrattuali:

e Espunzione dal testo dell’elenco delle c.d. posizioni di responsabilitd; la materia della
micro organizzazione & stata infatti definitivamente ricondotta dal D.Lgs 150/2009
nell’alveo dei poteri dirigenziali esercitabili con i “poteri del privato datore di lavoro”.

e Con deliberazione della Giunta Municipale n. 68 del 28/06/2011 — esecutiva ai sensi di
legge - ¢ stato approvato il nuovo sistema di valutazione della performance del Comune
di Pelago, secondo i dettami del piu volte citato D.Lgs 150/2009; tale sistema di
valutazione ha pertanto integralmente sostituito quello introdotto con il CCDI
29/12/2000. |

e Il resto delle variazioni sono esclusivamente riconducibili alla necessita di armonizzare
nel contratto decentrato vigente alcune modifiche introdotte nel corso delle diverse
sessioni negoziali annuali o riconducibili a “ius supeveniens” che ha integrato la
disciplina contrattuale.

1l Revisore Unico ha certificato in data 27/12/2011 la compatibilita predetto accordo con le
norme dei CCNL vigenti, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lvo 165/2001 e dell’art. 5 c0.3 del CCNL
01/04/1999.

Pelago, 30/12/2011
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COMUNE DI PELAGO

(Provincia di Firenzel

ACCORDO SULL’ADEGUAMENTO Al SENSI @EE&?%%@E 65 DEL D.LGS
150/2009 DEL VIGENTE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
SOTTOSCRITTO IN DATA 25/07/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
RAZIONL

A seguito dell’incontro tenutosi il giorno 20/12/2011 nel quale & stata raggiunta I’ipotesi di accordo
per Padeguamento ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs 150/2009 del vigente contraito collettivo decentrato
sottoscritto in data 25/07/2005 e successive modifiche ed integrazioni: :

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica composta dai Sigg.ri:

¢ Dr: Giuliano Migliorini — Responsabile del Servizio Affari Generali del Comune di Pelago
¢ Rag. Mariano Pinzauti— Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Pelago
E la delegazione sindacale composta come segue: '
o Perle 00.SS. : Donato Petrizzo Rappresentante CGIL Funzione Pubblica
e Perla R.S.U.: Menicalli Stefano

VISTA la certificazione rilasciata in data 27/ 12/2011 dal Revisore Unico in relazione alla
compatibilita della preintesa di accordo del 20/12/2011 sopra richiamata con le norme dei CCNL
vigenti, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lvo 165/2001 e dell’art. 5 co. 3 del CCNL 01/4/1999;

VISTA la autorizzazione alla sottoscrizione dell’ Accordo per I’adeguamento del vigente CCDI1 ai sensi
dellart. 65 del D.Lgs 150/2009 rilasciata dalla Giunta Municipale con deliberazione n. 120 del
29/12/2011;

In data 30/12/2011 le parti sottoscrivono I’allegato accordo per adeguamento ai sensi dell’art. 65 del
D.Lgs 150/2009 del vigente contratto collettivo decentrato sottoscritto in data 25/07/2005 e successive
modifiche ed integrazioni.

La delegazione trattante le 00.SS.
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il punto 1) del contratto decentrato del 25/07/2011

1 individuazione e definizione dellammontare delle risorse indicate dall’art. 15 del CCNL e da
destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita’ (art. 4, comma 2
lettera A) del CCNL del 1° aprile 1999, CCNL del 14 settembre 2000 e CCNL del 22/01/2004)

& sostituito come segue:

La costituzione del fondo delle risorse decentrate di cui allart. 15 del CCNL 01/04/1999 e
successive modifiche & operata dall’ Amministrazione Comunale annualmente e sara tradotta
nell'accordo economico decentrato da stipulare anch’esso annuaimente per la definizione e la
destinazione delle risorse stesse.

Il punto 2)

DESTINAZIONE DELLE RISORSE ALLE DIVERSE FINALITA’ PREVISTE DALLA’ART, 17

DEL CCNL 199/2001 (Art. 4 comma 2, Lettera a) del CCNL 01/04/1999, CCNL 14/09/2000 e CCNL del
22/01/2004)

e sostituito come segue:

LA DESTINAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE E OPERATA
ATTRAVERSO LA SOTTOSCRIZIONE TRA LE PARTI DELL’ACCORDO ECONOMICO
ANNUALE PER LA DIVISIONE DEL FONDO DI CUI AL PRECEDENTE PUNTO 1

If punto 3)

Fattispecie criteri valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi
relativi alle finalita’ previste nell'art. 17 comma.2 lettere A,D,E,ED F, (art. 4 comma 2, lettera
C) del CCNL)

- & modificato come segue:

3.1 INDENNITA’ DI TURNO

Servizi individuati come turnificati: Polizia Municipale

La misura del compenso e la disciplina applicabile & quella prevista dall'Art. 22 del CCNL
14/09/2000. Le modalita di svolgimento della turnificazione sono stabilite, nel rispetto della
predetta norma, dal Responsabile del Servizio Polizia Municipale.

Il medesimo Responsabile del Servizio attesta ai fini della liquidazione della indennita la
conformita e la regolarita delle prestazioni effettuate.

3.2 PRESTAZIONI DI SERVIZIO [N GIORNI FESTIVI

Al personale che presta servizio in giorno festivo si applica la disciplina di cui all'art. 24 del
CCNL 14/09/2000. Il Responsabile del Servizio competente a cui appartiene il personale che
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effetiua tale tipologia di prestazione attesta le particolari esigenze di servizio che hanno reso
necessaria la prestazione lavorativa.
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3.3 INDENNITA’ DI DISAGIO (Art. 17 comma 2 lett, E) del CCNL 01/04/1999)

Si individuano le seguenti fipologie di attivita di lavoro svolte in condizioni particolarmente
disagiate:
A) Dipendenti addetti al servizio di trasporio scolastico (Autisti scuolabus).

Al predetto personale sara corrisposta a titolo di disagio per la modalita di svolgimento della
prestazione in piu periodi lavorativi nell'arco della giornata comportanti uno o pit rientri per
garantire il servizio scuolabus per tutte le tipologie di orario delle scuole (asili, elementari e
medie), una indennita oraria calcolata maggiorando nelle percentuali di seguito indicate, il
compenso orario:
e Maggiorazione del 5% per orari che prevedono nellarco della giornata 2 periodi di
lavoro (1 rientro)
e Maggiorazione del 10% per orari che prevedono nellarco della giornata 3 periodi di
lavoro (2 rientri)

B) Dipendenti che svolgono il servizio di apertura e chiusura di cimiteri comunali di Pelago
Palaie e Diacceto (deliberazione Giunta Comunale n. 147 del 09/11/2004) secondo Torario
dei cimiteri stabilito dall'ordinanza del Sindaco n. 45 del 26/06/2000.

Ai dipendenti che svolgono defto servizio viene corrisposta a fitolo di disagio una
maggiorazione oraria del 5% per il giorno in cui viene effettuato orario spezzato per lo
svolgimento del servizio. :

C) Dipendenti che svolgono il servizio di inumazione e tumulazione salme nei giorni di sabato
‘pomeriggio, domenica e festivi (deliberazione Giunta Comunale n. 147 del 09/11/2004).

Ai predetti dipendenti & corrisposta a titolo di disagio la somma di €. 50,00 per ogni servizio
prestato. Detto compenso & comprensivo delle ore di lavoro effettuate per ciascun servizio.

D) Al personale che garantisce la disponibilitd immediata ad intervenire in caso di eventi
imprevedibili e catastrofi naturali che possono compromettere la pubblica incolumita viene
corrisposto, in caso di chiamata, un compenso a titolo di disagio di € 30,00. I personale
disponibile sara costituito da un tecnico e da personale addetio ai servizi tecnici e sara
individuato a rotazione in apposito elenco redatto dal Responsabile del Servizio Lavori
Pubblici e Ambiente.

3.4 INDENNITA’ DI RISCHIO (Art. 17 comma 2 Lett. D) CCNL 01/04/99)

Alle situazioni professionali e di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e I'integrita personale & corrisposta lindennita di rischio nella
misura di cui all'art. 41 del CCNL 22/01/2004.

Esse sono individuate come segue:

s Personale appartenente alla cajegoria B
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he svolge una o pil delle seguenti prestazioni lavorative :
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manutenzione ordinaria e straordinaria di strade comunalis

manutenzione di giardini e aree verdi con utilizzo di macchine operatrici e
attrezzature per il taglio . '

- tumulazione e inumazione salme, estumulazione ed esumazione resti mortali

- manutenzione ordinaria e straordinaria di immobili comunali

- trasporto scolastico con automezzi (scuolabus) superiori a 9 posti

- manutenzione e riparazione aufomezzi comunali

H
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3.5 REPERIBILITA’(Art. 17 comma 2 Lett. D)

Al personale addetto al servizio di Stato Civile che svolge nei giorni festivi il servizio di
reperibilita per la ricezione delle denuncie di morte viene corrisposta lindennita prevista
dall'art. 23 del CCNL 14/09/2000.

3.6 SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (Art. 17 comma 2 Lett. F}

Al personale non ftitolare di posizione organizzativa inquadrato nelle categorie DBeCal
quale siano affidate responsabilita gestionali di uffici e/o unita operative o di procedimenti
particolarmente impegnativi e complessi che comportano esposizione a maggiori rischi di
responsabilitad, oppure responsabilita di coordinamento di attivita e di personale
nell'espletamento di funzioni del’Ente & corrisposta lindennita di cui all'art. 36 comma 1
CCNL 22/01/2004.

Uindividuazione, allinterno delle suddette categorie, delle posizioni lavorative alle quali
riconnettere in base a formali provvedimenti di attribuzione emanati da parte dei soggetti
competenti lo svolgimento di attivitd e funzioni comportanti specifiche responsabilita, &
effettuata in sede di accordo annuale per la divisione del fondo. Nel medesimo accordo viene
altresi stabilita la misura dellindennita anche parametrandone specificatamente la
quantificazione in relazione a singole tipologie individuate corrispondentemente ai requisiti
sopra indicati.

L’erogazione della indennitd avviene sulla base dell'effettivo avvenuto svolgimento delle
funzioni, compiti e attivita attribuite da certificarsi da parte del Responsabile del Servizio
competente.

3.7 SPECIFICHE RESPONSABILITA’ DIVERSE DAL PRECEDENTE PUNTO 3.6 (art. 17
comma 2 lett. I) CCNL 01/04/1999.

Al personale dipendente addetto ai servizi demografici al quale sia stato attribuito con atto
formale dal Sindaco, lincarico di ufficiale di anagrafe e/o di stato civile e corrisposto il
compenso previsto dall'art. 36, comma 2 del CCNL 22/01/2004. L'indennita non compete al
personale al quale sia attribuito il compenso di cui al precedente punto 3.6.

3.8 PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA, MERITO INDIVIDUALE E MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI (art. 17 comma 2 lett. A) CCNL 01/04/19989.

Il fondo di cui allart. 17 comma 2 lett. A) CCNL 01/04/1999 & finalizzato ad incentivare la
produttivita e il miglioramento dei servizi dellEnte attraverso la corresponsione di compensi
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correlati al raggiungimento degli obiettivi contenuti nel mﬁi’“@ degli oblettivi g@?é@g Performance,
nonché al merito e all'impegno indiv ﬁzjaév in base ai risultati accertati con il Sistema di
Valutazione nella Performance di cui allart. 7 d@% B lgs 150/2009, approvaio con
deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 28/6/2011. Il predetio. nuovo Sistema di
Valutazione della Performance si applica anche al personale incaricato quale Responsabile
di Servizio e titolare di Posizione organizzativa ai fini dellindennita di risultato di cui allart. 11
CCNL del 01/04/99:

Partecipano alla ripartizione delle risorse e relativo compenso i dipendenti a tempo
indeterminato che abbiano prestato servizio nellanno di riferimento per almeno 26 giorni
lavorativi effettivi intendendosi per tali le effettive presenze e le giornate di recupero
compensativo o di riposo per i lavoratori impegnati in orari articolati su cinque giorni ovvero in
orari part-time verticali. Il personale assunto a tempo determinato partecipera alla ripartizione
delle risorse e relativo compenso qualora abbia prestato servizio nelfanno di riferimento per
almeno 9 mesi.

E’ escluso il personale al quale siano state comminate due o pil censure ovvero altre
sanzioni di maggiore gravita.

Le risorse del fondo sono attribuite in quota a ciascun servizio calcolandole in base alla cifra
media pro- -capite in relazione al Qersanale dipendente assegnato allo stesso. Qualora uno o
pill servizi non abbiano raggiunto, in base alle risultanze dei Sistema di Valutazione della
performance , gli obiettivi assegnati dal Piano degli obiettivi della performanse o li abbiamo
raggiunti parzialmente la quota assegnata sara @rap@rzgonaﬁmente ridotta e ridistribuita sugli
altri servizi.

La corresponsione dei compensi nellambito della quota attribuita a ciascun servizio sara
effettuata con la seguente procedura:

-L’ammontare della quota di ciascun servizio verra diviso per la sommatoria del coefficiente di
ciascun dipendente,ottenuto moltiplicando i seguenti indic

-punteggio riportato in base al sistema di valutazione

ﬁgiomate di servizio prestato

Con la suddetta operazione viene stabilito il valore del punto indice per ciascun servizio che
sara moltiplicato per il coefficiente complessivo conseguito dal singolo lavoratore, per
ottenere cosi la somma da erogare a ciascuno.

Non sono considerate assenze le ferie e il recupero del lavoro straordinario e tutie quelle
assenze che norme,regolamenti e contratti di lavoro non prevedano come assenze a guesto
fine.

3.9 PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA (Art. 5 CCNL
31/03/1999)

Nellambito dei criteri stabiliti dall'articolo 5 del CCNL 31/03/99 le progressioni economiche
orizzontali avvengono mediante lo svolgimento di apposste procedure se%ettave con le
modalita stabilite dal presente accordo.

Alle operazioni relative alle selezioni di cui sopra, salvo le specifiche modalita previste dal
presente accordo, provvede la Conferenza dei Responsabili di Servizio. Le valutazioni sono
assunte con la presenza di tutti membri.

Saranno ammessi alla selezione per lattribuzione delle singole posizioni ecenomlche relative
alle diverse categorie, i lavoratori a tempo indeterminato che alla data stabilita per H
decorrenza economica della nuova posizione si trovano collocati nella posuznone economic
immediatamente inferiore ed in servizio.




Saranno in ogni caso esclusi dalla selezione i dipendenti:

che alla data fissata per la decorrenza della nuova posizione hon abbiamo maturato
un periodo di servizio a tempo indeterminato nella posizione economica p@%edui@
nella categoria di agjpaﬁ@n@ma (considerando fra queste anche le posizioni B3
relative agli specifici profili di- cui allarticolo 13 NOP) di due anni;

che abbiano subito un pmwedﬁmem@ disciplinare nel biennio @%@C@demﬁ@ alla data
di decorrenza economica

che in sede di valutazione annuale delle prestazioni ai fini della corresponsione dei
compensi incentivanti abbiano riportato un punieggm inferiore a 6 su 10 o rapporto
equivalente nel biennio precedente a quello della data fissata per la decorrenza
economica;

che nelanno precedenie alla data di decorrenza della nuova posizione economica
abbaino prestato servizio effettivo per meno di 20 giorni lavorativi, computando per
la relativa quota retribuita le giornate di astensione facoltativa per maternita o
puerperio retribuite al 30%,

nei confronti dei quali il Responsabile del Servizio di assegnazione abbia disposto
la sospensione od il rinvio della progressione orizzontale, con motivata relazione
relativa alla scarsa esperienza professionale acquisita nel biennio precedente
owero ad un significativo peggioramento dellimpegno e della qualita della
prestazione individuale nel periodo intercorso dall’ultima valutazione annuale.

La selezione per i passaggi & effettuata dalla Conferenza dei Responsabili di Servizio di cui
allart. 14 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente, previa verifica
del possesso dei requisiti sopra elencati ed acquisizione del motivato parere del
Responsabile del Servizio cui il dipendente & assegnato.

Per le progressioni si seguira la procedura di seguito descritta:

a)

b)

l'ufficio persenaie compila la prima scheda comparativa (scheda n. 1) divisa per

Aree e per posizioni economiche al fine di accertare il possesso dei i requi isiti previsti

e la invia a ciascun Responsabile di Servizio che esprime il parere di cui sopra;

la Conferenza dei Responsabili di Servizio provvedera ad elaborare la procedura

per determinare le graduatorie finali, che dovranno essere formulate secondo i

criteri e le metodologie riportate nelle schede allegate A (metodologia valutativa per

la progressione Orizzontale)

Il punteggio minimo per effettuare la progressione & di 75 punti su 100.

Indipendentemente dalla eventuale disponibilita del fondo,il personale che abbia

ottenuto un punteggio inferiore non potra effettuare la progressione.

Delle operazioni compiute dalla Conferenza dei Responsabili in sede di valutazione

ai fini delle progressioni orizzontali & redatto apposito verbale sottoscritto da tutti i
componenti.

Le posizioni sono attribuite con provvedimento del Responsabile del Servizio Affari

Generali

Per le progressioni del pefsonaie nominato Responsabile di Servizio e titolare di

posizione organizzativa provvede, in luogo della Conferenza dei Responsabili di

Servizio, il Nucleo di Valutazione dell’ Ente.




A) — Metodologia valutativa per la progressione — schede valutazio

Allegati:
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Valore Massim 34
Valore Massimo Parziale 40
Volore Massimo Parziale 30

Valore Massimo attribuibile 100

1. ESPERIENZA ACQUISITA (V.M.P. 30)

Anzianita acquisita nell’ambito della “vita lavorativa” valutata con riguardo al contenuto funzionale
assolto nelle diverse posizioni operative, mediante comparazione professionale condotta in riferimento alle
declaratorie della stessa categoria (“B” o “C”) o di categoria inferiore (“A”). B’ computata 'anzianita
offettivamente maturata escludendo i periodi di aspettativa non retribuita per motivi personali e con
riduzione proporzionale per il personale a tempo parziale:

@) attivita prestata in posizione professionale riferibile allamedesima categoria (o superiore) di quella di

ascrizione in mansioni non attinenti al ruolo rivestito (valore massimo 10}

. o , |
anni di S(:‘I”VZZZO] valore | 2

b) artivita prestata in posizione professionale riferibile allumedesima categoria (o superiore) di quella di

X

valore 2 per ciascun anno di assolvimento

g totale ’

ascrizione in mansioni afferenti al ruolo rivestito (valore massimo 30)

anni di servizio | ' valore

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 1

*

valore 3 per ciascun anno di assolvimento

3

totale

2. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ( V.ML.P. 30)

@) grade di puntualitd, precisione e completezza nell’assolvimento delle prestazioni (valore

massimo attribuito al sotioelemento = 10):

SCaArso
limitato

valore

R
3
valore 6




SFTRITIE T AT TRTITTO
PUNTEGGIO ATTRIBUITC I

by livello gualitative L
rapporto con Putenza esterna ¢ con i colleg

(valore massimo attribuito al sofioel

sCarso valore 3
limitato valore 6
significativo valore 9
rilevante valore 12
elevato Cvalore 15
| |
PUNTEGGIO ATTRIBUITCO f

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 2

SRISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 20)

a) G(rado di polivalenza funzionale nell’assolvimento delle atfribuzioni di competen

sottoelemento 16):

Fa
A

SCarso valore 2
limitaio valore 4
significativo valore 6
rilevante valore 8
elevato valore 10

PUNTEGGIO ATTRIBUITO f |

2 (v.amn.p. del

b) grado di conseguimento degli obbiettivi assegnati (valore massimo atiribuito al sottoelemento =

19):

SCATrSO valore
minimale valore
apprezzabile valore
rilevanie valore
elevaio valore

DT INTECT TRIRTITT |

PUNTEGGIO ATTRIBUITO ‘: |

|

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 3
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scarsa valore 2
minimale valore 6
apprezzabile valere 12
rilevante valore 16
elevata valore 20

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTG 4

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO

DATA I RESPONSABILI DEI SERVIZI




N SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRES!

ALLA

ORIZZONTALE

Categoria “B”

POSIZIONE GIURIDICA Bgl valutazione per progressione economica in B2
POSIZIONE GIURIDICA Bs3 valutazione per progressione economica in B4

valore massimo parziale 20
valore massimo parziale 20
valore massimo parziale 40

Ksperienza acquisita (anzianita)

Qualita della prestazione individuale resa

Risultati conseguiti

Prestazioni rese con maggior grado di arricchimento

W o

professionale valore massimo parziale 20

Valore Massimo Attribuibile 100

1. ESPERIENZA ACQUISITA (V.M.P. 20)

artivitd prestata in posizione professionale riferibile a categoria inferiore a quella di ascrizione in
mansioni afferenti ol ruolo rivestito (valore massimo 5):

@)

e valore I per ciascun anno di servizio

valore 1 fotale J

anni di servizio

attivita prestata in posizione professionale riferibile alla medesima categoria (o superiore) di quella di
ascrizione in mansioni non attinenti al ruolo rivestito (valore massimo 10):

b)

e valore 1,5 per ciascun anno di servizio

1 ]
|

anni di servizio ] : J] valore 1 55 1 fotale [ |
i B — |

attivita prestata in posizione professionale riferibile alla medesima categoria (o superiore) di quella di
ascrizione in mansioni afferenti al ruolo rivestito (valore massimo 20):

¢)

e valore 2 per ciascun anno di servizio

anni di servizio ‘ } valore 2 totale i

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 1




cisionie e completezza nell’assolvimento felle prestaziond (valore massimo
i

a) grade di puntualita, pre
attribuito al sotioelemento = 10):

valore

sCarse 1
Limitato valore 3
significativo valore 5
rilevante valore 8
elevato valore 10
T
PUNTEGGIO ATTRIBUITO | _

rese nell’assolvimento delle funzioni, propensione al rapporto

b) HLvello qualitative delle prestazioni
(valore massimo attribuito al sottoelemento=10):

con Putenza esterna e con i colleghi

scarso valore 1
limitato valore 3
significativo valore 5
rilevante valore &
elevato valore 10
’ [
PUNTEGGIO ATTRIBUITO N

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 2

3. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 40)

a) capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi (valore massimo attribuito al sottoelemenio =

15):
scarsa valore da 1 a 3
significativa valore da 5 a7
rilevante ' valore da 9a 11
elevata v valoreda I3 a 15

PUNTEGGIO ATTRIBUITO |

B) partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita (valore massimo attributto al sottoelemento = 15):

valore da 1 a3

scarsa

significativa valoreda 5 a7
rilevante ) valore da 9a ll
elevata valore da 13 a 15

PUNTEGGIO ATTRIBUITO _



¢) grado di conseguimento degli obbiettivi assegnati (valore massimo attribuito al softoelemento =]8):

sCarso  valore 1

minimale valoye 3

apprezzabile valore 5

rilevante valore 8

elevato valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO g
S |

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 3

7 PRESTAZIONT RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE
(V.M.P. 20)

a) miglioramento della professiomalitd acquisita ed al’impegno in rucli nuovi e diversi (valore

massimo attribuito al sottoelemento = 10):

scarsa valore 1

minimale valore 3

apprezzabile valore 5

rilevante valore &

elevata valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO L

b) capacitd propositiva in ordine al’adozione di soluzioni innovative o migliorative
dell’organizzazione del lavoroe, (valore massimo attribuito al sottoelemento =10):

scarsa valore 1
minimale valore 3
apprezzabile valore 5
rilevante valore &8
elevata valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO : i

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 4
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N

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE

G

(
:
[

Dip. Sig.

Categoria “B”

POSIZIONE GIURIDICA Beol valutazione per progressione eco.nomioa,,iﬁﬂBE
POSIZIONE GIURIDICA Bg3 valutazione per progressione economica in B5

yalore massimo parziale 40

1. Qualitd della prestazione individuale resa
2. Risultati conseguiti valore massimo parziale 40

3. Prestazioni rese con maggior grado di arricchimento ,
valore massimo parziale 2§

professionale
Valore Massimo Attribuibile 100

7. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 40)

a) grado di puntualitd, precisione e completezza nell’assolvimento delle prestazioni (valore massimo

attribuito al sottoelemento = 20):

scarso valore 2
limitato valore 6
significativo valore 10
rilevante valore 16
elevato valore 20

PUNTEGGIO ATIRIBUITO |

b) livello qualitativo delle prestazioni rese nell’assolvimento delie funzioni, propensione al rapporto
con IPutenza esterna e con i colleghi (valore massimo attribuito al sotioelemento= 20).

SCarso - valore 2

limitato valore 6

significativo valore 10

rilevante valore 16

elevato valore 20
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 1



S RISULTATI CONSEGUITI (VM.P. 40)
7/

to ai mutament] organizzativi (valore massimo aitribuiio. al sottoelemenio =

a) capacita di adattamento
,25) N i
scarsa valoreda 1 a3
significativa A valoreda 5 a7
rilevante . valore da 9a 11
elevata . : valpre da 13 a 15
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

b) partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilitd (valore massimo atiribuito al sottoelemento = 15):

-

valoreda I a3

scarsa
significativa valoreda 5 a7
rilevante valore da 9a 1l
elevata \ valoreda 13 a 15
PUNTEGGIO ATIRIBUITO ' f

¢) grado di conseguimento degli obbiettivi assegnati (valore massimo attribuito al sottoelemento = 10):

SCarso ' ) . valore 1

minimale : : valore 3

apprezzabile valore 5

rilevante valore §

elevato valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 2

“PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE

3.
(V.M.P. 20)

2) miglioramento della professionalitd acquisita ed all’impegno in ruocli nuovi e diversi (valore

massimo attribuito al sottoelemento = 10):

scarsa valore 1
minimale valore 3
apprezzabile valore 5
rilevante valore &
elevata valore 10

,...‘_._-—_————————]_ )
PUNTEGGIO ATTRIBUITO Ve
' A



—

b) capacith propositiva in ordine all’adozione

di soluzioni Impgvative

dell’organizzazione del lavoro, (valore massimo attribuito al sottoelemento =10):

scarsa
minimale
apprezzabile
rilevante
elevata

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 3

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO

valore
valore
valore
valore

]
3
8

valore J 0

.;:: i

AE .

DATA

I RESPONSABILI DEI SERVIZI
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DA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA

W
P!
=
es
=
=S

|
|

Dip. Sig. _

Categoria “B”

POSIZIONE GIURIDICA Bg!l valutazione per progressione economica in B4
POSIZIONE GIURIDICA Bg3 valutazione per progressione economica in B6

1. Qualita della prestazione individuale resa valore massimo parziale 40
2. Risultati conseguiti - valore massimo parziale 40
3. Prestazioni rese con maggior arricchimento :

professionale valore massimo parziale 20

Valore Massimo Attribuibile 100

1. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVID UALE RESA (V.M.P. 40)

a) grado di puntualita, precisiome e completezza nell’assolvimento delle prestazioni (valore
massimo attribuito al sottoelemento = 10):

searso valore 1
fimitato valore 3
significativo valore 5
rilevante valore &
elevato valore 10
T
PUNTEGGIO ATTRIBUITO '

b) livello qualitativo delle présmzmni rese nell’assolvimente delle fumzioni, propensione al
rapporto con Putenza esterna e con i colleghi (valore massimo attribuito al sotioelemento = 19):

scarso valore 1
limitato valore 3
significativo valore 5
rilevante valore 8
elevato valore 10

PUNTEGGIO ATTRIBUITO N

¢) capacita d’iniziativa personale e capacita di individuare soluzioni imnovative in autenomia
(valore massimo attribuito al sottoelemento = 10):

valore da 2 a 3
valore dadab
valore da6a7
valore da 8 a 10

scarsa
apprezzabile
rilevante
elevata



PUNTEGGIO ATTRIBUITO B

U S

d) grado di coinvelgimento nei processi amministrativi e/o “preduttivi® in relazione anche al
possesso di capacita di guida e delega (valore massimo attribuito al sosteelemento = 10):

minimo e discontinuo valore [

sufficiente valore 3

apprezzabile valore 5

buon livello valore &

elevato valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 1

2. RISULTATI CONSEGUITI  (V.M.P. 40)

a) capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi (valore massimo attribuito al sottoelemento

=15).
scarsa valoreda 1 a 3
significativa valore da 5 a7
rilevante valore da 9a 11
elevata valore da 13 a 15
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

b) partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita (valore massimo attribuito al sottoelemento =

15):
scarsa valoreda l a 3
significativa valore da 5a7
rilevante valoreda 9a 11
elevata valore da 13 a 15
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

¢) grado di conseguimento degli obbiettivi assegnati (valore massimo attribuito al sottoelemento =

10).
SCarso valore 1
minimale valore 3
apprezzabile valore 5
rilevante valore &
elevato valore 10

PUNTEGGIO ATTRIBUITO



TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 2

S PRESTAZIONT RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE
(V.M.P. 20) ,

a) miglioramento della professionalitd acquisita ed all’impegno in ruoli nuovi e diversi (valore

massimo attribuito al sottoelemento = 10):

scarsa valore 1

minimale valore 3

apprezzabile valore 5

rilevante - valore 8

elevata valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

b) capacith propositiva in ordine all’adozione di soluzioni innovative o migliorative
dell’ organizzazione del lavoro, (valore massimo attribuito al sottoelemento = 1 9):

scarsa valore [
minimale valore 3
apprezzabile valore 5
rilevante valore &
elevata valore 10

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 3

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO

DATA I RESPONSABILI DEI SERVIZI




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE ]

Dip. Sig.

Categoria “C”

POSIZIONE GIURIDICA C valutazione per progressione economica in C2

valore muassimo parziale 20
valore massimo parziale 20
valore massimo parziale 40

Esperienza acquisita (anzianita)
Quualita della prestazione individuale resa

Risultati conseguiti
Prestazioni rese con maggior grado di arricchimento

professionale

AW

valore massimo parziale 20

' Valore Massimo Attribuibile 100

1. ESPERIENZA ACQUISITA (V.M.P. 20)

a) attivitd prestata in posizione professionale riferibile a categoria inferiore a quella di ascrizione in
mansioni afferenti al ruolo rivestito (valore massimo 5):

e valore 1 per ciascun anno di servizio

anni di servizio valore 1 totale

b) attivita prestata in posizione professionale riferibile alla medesima categoria (0 superiore) di quella di
ascrizione in mansioni non attinenti al ruolo rivestito (valore massimo 10):

e valore 1,5 per ciascun anno di servizio

anni di servizio valore 1,5 fotale

c) attivitd prestata in posizione professionale riferibile alla medesima categoria (o superiore) di quella di
ascrizione in mansioni afferenti al ruolo rivestito (valore massimo 20):

o valore 2 per ciascun anno di servizio

|
anni di servizio [ valore 2 totale ;

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 1

2. QUALITA® DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 2 0)

a) grado di puntualitd, precisione e completezza nell’assolvimento delle prestazioni (valore massimo

3



attribuito af sotioelemenic = 16):

valore

scarso /
limitato ’ . valore 3
significativo " valore S
rilevante " valore 8
elevato valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO B

b) livello qualitative delle prestazioni rese nell’assolvimento delle funzioni, propensione al rapporto
con I'utenza esterna e con i colleghi (valore massimo attribuito al sottoelemento=10):

valore

5CQrso /

limitato valore 3

significativo valore 5

rilevante valore &

elevato valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 2

3. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 40)

a) capacitd di adattamento ai mutamenti organizzativi (valore massimo attribuito al softoelemento =

15):
scarsa cvaloreda 1a3
significativa valoreda 5 a7
rilevante valore da 9a 11
elevata valoreda 13 a 15
PUNTEGGIO ATTRIBUITCO

b) partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita (valore massimo attribuito al sottoelemento = 13):

valoreda 1 a3

scarsa

significativa valore da 5 a7

rilevante valore da 9a 1l

elevata valore da 13 a 15
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

¢) grado di conseguimento deghi obbiettivi assegnati (valore massimo attribuito al sottoelemento =10):

valore 1

SCArso
valore 3

minimale



apprezzabile
rilevante
elevato

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 3

valore 5

valore &
valore 10
R S— ,,_TE

4. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE

(V.M.P. 20)

a) miglioramento della professionalita acquisita ed all’impegne in ruoli nuovi e

massimo attribuito al sottoelemento = 16):

scarsa
minimale
apprezzabile
rilevante
elevata

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

b) capacita propositiva in ordine

all’adozione

e diversi (valore

valore
valore
valore
valore
valore

N

di soluzioni inmovative o migliorative

g SR VAR P

dell’organizzazione del lavero, (valore massimo attribuito al sottoelemento =10):

scarsa
minimale
apprezzabile
rilevante
elevata

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 4

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO

valore 1
valore 3
valore 5
valore 8
valore 10

DATA

I RESPONSABILI DEI SERVIZI
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIO!

ORIZZONTALE o

Dip. Sig.

Categoria “C”

POSIZIONE GIURIDICA C valutazione per progressione economica i;n C3

. valore massimo parziale 40

1. Qualita della prestazione individuale resa
valore massimo parziale 40

2. Risultati conseguiti
3. Prestazioni rese con maggior grado di arricchimento

professionale valore massimo parzicle 20

Valore Massimo Attribuibile 100

1. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M. P. 40)

4) grado di puntualitd, precisione e completezza nell’assolvimento delle prestazioni (valore massimo

attribuito al sottoelemento = 20):

SCarso valore 2
limitato valore 6
significativo valore 10
rilevante valore 16
elevato valore 20

PUNTEGGIO ATTRIBUITO f

b) livello qualitativo delle prestazioni rese nell’assolvimento delle funzioni, proepensione al rapporto
con Putenza esterna e con i colleghi (valore massimo attribuito al sottoelemento = 20):

scarso valore 2
limitato valore 6
significativo valore 10
rilevante valore 16
elevato valore 20
. —
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 1 |

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 1

~



2. RISULTATT CONSEGUITT (V.M.2P. 40)

) capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi (valore massimo atiribuito al sottoelemenio =

13).
scarsa : valore da 1 g3
significativa valore da 5 a7
rilevanie . _ : : © valoreda 9a 1l
- elevata ‘ .\ Yuloreda I3al5
PUNTEGGIO ATTRIBUITO - ,I

&) partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita (valore massimo atiribuito al sotioelemento = 13).

valoreda ] a 3

Scarsa - .
stgnificativa _ ‘ : valore da 5 a 7
rilevante : . valore da 9a ll
. elevata . ‘ vgloré da l3al5
| | r ) ]
PUNTEGGIO ATTRIBUITO |

¢) grado di cansegw’m’enm degli obbiettivi assegnati (valore massimo attribuito al sottoelemenio =10):

SCATSO - : valore [
mirimale valore 3
apprezzabile ' . valoré 5
rilevante” ‘ , L . valore &

. valore 10

elevato

* PUNTEGGIO ATTRIBUITO |
TOTALE PUNTEGGIC PUNTO 2 }:]

3 PRESTAZIONT RESE CON WAGGIOR GRADO DI ARRICCEIVENTO PROFESSIONALE
(V. M.P. 20) . .

a) miglioramento deﬂa professionalita acquisita ed 3H’m1pe<rno in ruoh nuovi e diversi /vaiore

massimo attribuito al sottoelemento = 10):

scarsa valore 1
minimale , valore 3
apprezzabile valore 5
rilevanie valore &8
valore 10

elevara /



PUNTEGGIO ATTRIBUITO

B) capacitd propositiva in ordine all’adozione di soluzioni innovative
delPoreanizzazione del lavoroe, (valore massimo attribuito al sottoelemento =10):
= 3 4

scarsa
minimale
apprezzabile
rilevante
elevato

" PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 3

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO

valore
valore
valore
valore

o mighorative

z
3

5
8

valore 10

e

DATA

. I RESPONSABILI DEI SERVIZI




935

Categoria “

POSIZIONE GIURIDICA C valutazione per progressione economica

valore massimo parziale 40

1. Qualita della prestazione individuale resa ,
7. Risultati conseguiti : : : valore massimo parziale 40
3. Prestazioni rese con maggior arricchimento :

professionale : . valore massimo parziale 20

Valore Massimo Attribuibile 100

_QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 480)

a) grado di puntualiti, precisione e cormupletezza nell’assolvimento delle prestazioni (va?ore

massimo atiribuito al sotioelemento =10):

searso valore 1
[imitato valore 3
significativo valore 5
rilevante valore 8
elevato ' valore 10
; 7 |
PUNTEGGIO ATTRIBUITO - ( | o

b) livello qualitativo delle prestazioni rese nell’assolvimento delle fumzioni, propemsione al
rapporto con I’utenza esterna e con i colleghi (valore massimo attribuito al sottoelemento = 10):

SCarso : valore 1
limitato ' ‘ valore 3
significativo : valore 5
rilevante ' valore &
elevato N ' valore 10

B [T T

PUNTEGGIO ATTRIBUITO | |

¢) capacith d’iniziativa personale e capacita di individuare soluzioni Imnovative in autonomia

(valore massimo attribuito al sottoelemento = 10):

scarsa ' — valore da2 a3
apprezzabile ' valore dadal
rilevante ‘ valore da 6a7
elevata ‘ ' , valore da8all

PUNTEGGIO ATTRIBUITO )



)

“prodativi® o relazl

EO D S wi s

7 o 7 v e T
ito ol softoelemento = 10).

minimo € disconiinuo valore 1
sufficiente . : . valore 3
apprezzabile - . valore 5
bﬂuﬂon Iivello ‘ valore 8
elevato - ' ’ : - valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO ]

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 1

5 RISTLIATI CONSEGUITI  (V.M.P. 4 0)

Lo

a) capacith di adattamento ai mutament organizzativi (valore massimo attribuito al sottoelemento

. . e ]5‘).
searsa valore da I a3
significativa valore da 5 a7
rilevante valore da 9 a 11
elevata valore da 13 a 15
PUNTEGGIO AT TRIBUITO !

) partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita (valore massimo attribuito al sottoelemento =

15).
scarsa . valoreda l a 3
significativa valore da 5 a7
rilevante | b valoreda 9 a Il
valore da 13 a 15

elevata

PUNTEGGIO ATTRIBUITO E

¢) - grado di comseguimento degli obbiettivi assegnati (valore massimo attribuito al sottoelemento =
10): h
scarso ’ valore 1
minimale ‘ ‘ valore 3
apprezzabile . ' ’ : valore 5
rilevante A ‘ : valore &
© valore 10

elevato

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

I

, |
TOTALE PUNTEGGIO /EUNIO 2 5
|

|

5 vy b ot
e ancne al



3 PRESTAZIONI RESE €wﬂ GIOR GRADO DI ARRICCHIM, Eﬁ”ﬁ”‘ PROFESSIONALE

(V.M.P. 20)

a) miglioramento della professionalitd acquisita ed all’impegno in ruoli nuovi e diversi (valore

massimo attribuito al sottoelemento = 10):

scarsa valore |
minimale valore 3
apprezzabile valore 5
rilevante - valore 8
elevata valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO |

b) capacitd propositiva in ordine all’adozione di soluziomi immovative o migliorative

dell’organizzazione del lavoroe, (valore massimo attribuito al sottoelemento = 10):

~

scarsa valore 1
minimale valore 3
apprezzabile valore 5
rilevante valore &
elevata valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO |

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 3

/

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO

DATA I RESPONSABILI DEI SERVIZI




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA

Categoria “D”

1. Qualita della prestazione individuale resa
2. Risultati conseguiti
3. Prestazioni rese con maggior arricchimento

professionale

valore massimo parziale 40
valore massimo parziale 40

valore massimo parziale 20

Valore Massimo Attribuibile 100

1. QUALITA® DELLA PRES TAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 40)

ay grade di puntmalitd, precisione e completezza nell’assolvimente delle prestaziomi (valore

massimo attribuito al sottoelemento = 10):

SCarso
limitato
significativo
rilevante
elevato

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

valore 1
valore 3
valore 5
valore &
valore 10

by livelle gualitative delle prestazioni rese meil’assolvimento delle fumzioni, propensiome al
rapporto con I'utenza esterna e con i colleghi (valore massimo attribuito al sottoelemento = 10):

sCarso
limitato
significativo
rilevante
elevato

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

valore 1
valore 3
valore 5§
valore &
valore 10

¢) capacita d’iniziativa personale e capacita di individuare soluzioni innovative in autonomia

(valore massimo attribuito al sottoelemento = 18):

scarsa
apprezzabile
rilevante
elevata

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

valore da 2 a3
valore dadal
valore da a7
valore da 8 a 10




minimo e disconiinuo .
sufficiente '
apprezzabile

buon livello

elevato

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 1

valore

valore 3
valore 5
valore 8
valore 10

]

(V.M.P. 40)

2. RISULTATI CONSEGUITI

a) capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi (valore massimo attribuito al sottoelemento

= 15):

scarsa
significativa
rilevante
elevata

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

valoreda 1 a 3
valoreda 5a 7
valore da 9a 11
valore da I3 a 15

b) partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita (valore massimo ativibuito al sottoelemento =

15):

scarsa
significativa
rilevante
elevata

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

valoreda 1 a 3
valoreda 5a7
valore da 9a 11
valoreda 13a 15

¢) grado di conseguimento degli obbiettivi assegnati (valore massimo attribuito al sotioelemento =

10):

SCarso
minimale
apprezzabile
rilevante
elevato

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 2

]

valore 1
valore 3
valore 5
valore 8
valore 10




3. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENIO PROFESSIONALE
(V.M.P. 20) :

2) miglioramento della professionalitd acquisita ed all’impegno in rupli nuovi e diversi (valore

massimo attribuito al sottoelemento = 10).

scarsa valore [

minimale valore 3

apprezzabile valore 5

rilevante valore 8

elevata valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

b) capacita propositiva in ordine all’adozione di soluzioni inmovative o migliorative
dell’organizzazione del laveoro, (valore massimo attribuito al sottoelemento = 10):

Scarsa valore 1

minimale valore 3

apprezzabile valore 5

rilevante valore §

elevata valore 10
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE PUNTEGGIO PUNTO 3

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO

DATA I RESPONSABILI DEI SERVIZI




