
TABELLA   A     INDIVIDUAZIONE  E DEFINIZIONE AMMONTARE DELLE R ISORSE  ARTT 31  E 32  
C.C.N.L. DEL  09/05/2006          

ANNO 2008 
Riferimento 
normativo 
precedenti 
contratti 

Riferimento normativo 
CCNL 22/01/2004 descrizione Somme  2008  

CCNL  01/04/99 
56.877,37 

art.14 co.1 
ccnl 1999 

art. 31 co.2 

Trasformazione tempo pieno in tempo 
parziale (Materassi 20% del risparmio anno 
1998 senza oneri riflessi - importo 
STORICIZZATO 1.429,89 

art. 14 co. 
4 

art. 31 co.2 Riduzione 3% lavoro straordinario (art. 14- 
co. 4 ccnl 1999) 

748,00 
art. 15 co. 
1 lett. h  

art. 31 co.2 Indennità di cui all’art. 37, comma 4, del 
CCNL 95 (N. 4 posiz.x1.500.000) -  3.098,74 

art. 15 co. 
1 lett. g 
ccnl 1999  

art. 31 co.2 LED 

11.578,62 
art. 15 co. 
1 lett.  j 

art. 31 co.2 Incremento 0,52% del monte salari 1997 
(2.338.561.561) 6.280,38 

Art.4 
c.1ccnl 
5.10.01 

art. 31 co.2 1,1% monte salari anno 1999 
(2.445.972.900)per anno 2003 13.895,64 

Art.4 
c.2ccnl 
5.10.01 

art. 31 co.2 
RIA e ad personam IIS personale cessato 
dal 1.1.2000 al 31/12/2003(con personale 
ATOdal 1.1.03 pari a euro   1466,08)-  5.699,88 

  Art. 32   comma 1 0,62% monte salari anno 2001 (Euro 
1.222.372,74) 7.578,71 

  
Art. 32   co. 2  0,50% monte salari anno 2001 (Euro 

1.222.372,74) 6.111,86 

  
ART. 4 CO. 1 CCNL 

9/5/2006 

0,50% monte salari anno 2003 (Euro 
1.294.153) 

5.976,24 

    
TOTALE RISORSE STABILI (A) 119.275,33 

INTEGRAZIONE RISORSE  ART.  31 - Co.2  C.C.N.C. 22/ 01/04-  STABILI 

Art.4 
c.2ccnl 
5.10.01 

art. 31 co.2 RIA e ad personam IIS personale cessato  
anni 2004-2008 7.430,91 

    TOTALE RISORSE STABILI (A+B) 126.706,24 

A DETRARRE DALLE RISORSE STABILI  per salario acces sorio personale 
trasferito e passaggio categ. Personale vigilanza 17810,49 

  TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI 
108.895,75 

      

INTEGRAZIONE RISORSE  ART.  31 - Co.2  C.C.N.C. 22/ 01/04-  VARIABILI 

art. 15 
co.1,lett.e 

Art. 31   co. 3  
Economie per trasformazione  da tempo 
pieno in part time dal 1999 -Fantoni 
(1661,63/365*175) 796,25 



art. 15 co.2 
e 4 

Art. 31   co. 3  Risorse integrative max. 1,2% del monte 
salari 1997 -(Euro 1.207.766) 14.493,20 

art,5 
comma 5 
ccnl 1999 

Art. 31   co. 3  ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI  
29.000,00 

ART. 17 
CO. 5 
CCNL 
1999   

Somme residue anno 2007 da salario 
accessorio-   

3.029,00 

    
somma risorse stabili e variabili per la 
generalità del personale 156.214,20 

SOMME DESTINATE PER PROGETTI, INCENTIVI PREVISTI DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI ECC, 

art,5 
comma 5 
ccnl 1999 

Art. 31   co. 3  ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI  
18.900,00 

15c.1,letK 
+Art.4-c.3 
ccnl 2001 

Art. 31   co. 3  INCENTIVI ICI,  
4.204,75 

art. 15 
co.1,lett.K 

Art. 31   co. 3  INCENTIVI legge Merloni anno 2007, 
COMPETENZE DIRETTE AL PERSONALE  10.708,47 

art. 15 
co.1,lett.K 

Art. 31   co. 3  
INCENTIVI legge Merloni anno 2008 
,COMPETENZE DIRETTE AL 
PERSONALE 13.250,01 

    CONTRIBUTO DIRETTIVA 2004,38 CE 
PER SERVIZI DEMOGRAFICI 727,15 

    TOTALE RISORSE  STABILI + VARIABILI  
204.004,58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
TABELLA    "B"  DESTINAZIONE RISORSE FONDO ART. 31 E 32 CCNL 22/01/2004 

FONDO 2008 

Riferimento al 
comma 2 dell’art. 

17 
DESCRIZIONE     2008 

  
FONDO DI CUI AGLI ARTT. 31 E 32 CCNL 
22/01/2004 - 

    204.004,58 

  

  UTILIZZO RISORSE STABILI       

  

Progressioni economiche orizzontali - spesa  a  carico del fondo 
decurtata degli incrementi  CCNL   

58.428,05   

  

  

Progressioni economiche orizzontali  da effettuare- accordo 
18/6/08 - spesa  a  carico del fondo  COSTO CCNL 2008   

15.422,49   
  

  

Indennità di comparto per la quota da attribuire al fondo 

24.599,91   

  

  
TOTALE  UTILIZZO RISORSE STABILI gia' determinate 

98.450,45   
98.450,45 

  
    

          

Riferimento al 
comma 2 dell’art. 

17 
DESCRIZIONE 

  
SOMMA complessiva  A DISPOSIZIONE  PER  IMPIEGO 
RISORSE STABILI/ VARIABILI      105.554,13 

art.31 co 3 ATTIVAZIONE   NUOVI SERVIZI   18.900,00   

art.31 co 3 INCENTIVI  RECUPERO EVASIONE ICI 4.204,75     

art.31 co 3 INCENTIVO LEGGE MERLONI 2007 e 2008 23.958,48     

  TOTALE PER  INCENTIVI ICI E LEGGE MERLONI   28.163,23   

  INCENTIVO SERVIZI DEMOGRAFII   727,15   

  
TOTALE RISORSE PER NUOVI SERVIZI, INCENTIVI ECC. GIA' 
PREDETERMINATE   47.790,38 47.790,38 

Lettera d) 

SALARIO ACCESSORIO turno, rischio, disagio, orario 
diversificato  reperibilità , progetto ampliamento orario ecc.) 
cosi suddiviso:     23.000,00 

ART. 36 co 2 INDENNITA'  per specifiche responsabilità di cui all'art.  co. 2 -
lett. f) e lett.i) 

    18.858,30 

  Compensi correlati al merito e secondo i risultati accertati VALU-
TAZIONE INDIVIDUALE     15.905,45 

      
      



 
 
 
 
 


