ACCORDO SULL’ UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
' ANNO 2022 '

I glomo 18 novembre 2022 ore 09 30 presso la sede mum01pa1e di v.le della leembranza o
40 si sono mcontratl a segulto d1 convocazione inviata con nota prot n. 193 85 del
14 11 2022 : :
- la Delegazmne Trattante d.l Parte Pubblica del Comune d1 Pelago nominata ¢ con dellbera
~_ della giunta comunale n. 117 del 28.10.2020 composta dai dipendenti dell Ente: "
Francesca Guidotti Vice Segretano dell’Ente - Pre51dente -
'Masi Patrizia, Responsablle del Servizio Finanziario :
w Alessandro Prate31 Responsablle del Serv121o Edllmla/amblente
: e !
= la Delegazmne smdacale ‘costituita dalla RSU dell Ente rappresentata dai dlpendentl
- dell’Ente Romoli Andrea, Fusi Lisa, Berni Gabriele e Bagglam Cnstma la CGIL funzmne
: ~pubbhca rappresentata dal Sig: Morelli Antomo : : :

e All ordme del glomo l’utlhzzo delle risorse decentrate del fondo per l’anno 2022

i Le Partl si, danno remprocamente atto della avvenuta cost1tuz1one del Fondo Rlsorse
decentrate per 1’anno 2022 . approvata con determinazione n. 60 del 02.11.2022- del
- Responsabile del servizio- associato .del personale dell’Unione di* comuni Valdamo e

. Va1d1s1eve Detta cost1tu210ne v1ene allegata alla presente accordo sotto la lett A

‘ Rlchlamato il CCDI temtonale 2019-2021 st1pulato a hvello di Umone d1 comuni Valdarno'

R e Valdlswve e sottoscntto in data 08. 11 20193

Rlchlamata la premtesa d1 accordo sottoscntta in data 8 novembre 2022

Rlchlama l’autonzzazmne alla stlpula del- presente accordo nlasmata dalla Glunta comunale '
»con dehberazmne n. 101 del 15 11 2022 i E o _{;‘_j_‘ ' i

'- Le part1 confermano quanto concordato nella premtesa che d1 seguito si nporta

_f'_bl) ; Per le mdenmta di condlzmm di lavoro prevnste dall’art 10 del CCDI del 2019 (art B
it "_70b1sdelCCNLde12018) S e S

5o stab111re in €6 159 0 l'mdenmta prev1sta al comma 1 lettera b) primo capoverso attivita
= dlsaglata aut1st1 con oran di lavoro dlsaglatl e relazmne diretta con l'utenza '

° stablhre in € 5,00 I’1ndenmta prev1sta al comma 1 lettera b) quarto capoverso “per
personale addetto ai ‘servizi cimiteriali con orar1 dlsaglatl e con la responsablhta di
apertura edi ch1usura di due o.piu 01m1ter1 : ’

e stabilire in € 8 OO l’indennita prevista -al cormhé 1 l.ettera b) qu'iﬁto capoverso per\ il
- personale tecnico e operaio comandato a svolgere 1ntervent1 di emergenza,. al di fuon'.
dell’orano di lavoro e di repenblhta
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-2) Per l'mdenmta prevnsta dall’art 10 del CCDI (art. 70-bis del CCNL del 2018) als
comma 1 lettera c) espletamento di manegglo valor1 per agenti contabili per Peffettivo
espletamento del servizio cassa: :
-€1,40da comspondere al personale dell’ ufﬁc1o economato e dell’ ufficio anagrafe e stato

© civile;

3) Per e mdenmta per speclfiche responsablhta prevnsta dall’art 12 del CCDI (art. 70‘ :
~ quinquies comma 1 CCNL 2018) di stabilire che I’importo del smgolo punto previsto al .

~ comma 5 sia di € 30,00, dando atto che all’interno dell’Ente sono, md1v1duate le seguentl 8
 fattispecie per il riconoscimento delle spemﬁche responsab111ta :

' = Responsabilita organizzativa — parametro (punteggio massuno) 100, 00
- Responsabilita gestionale — parametro (puntegglo massnno) 40,00 -

: : L’md1v1duaz10ne all’interno di ciascun servizio delle posizioni lavorative alle quali .
riconoscere suddetta indennita viene effettuato con atto formale dal Segretano comunale Su

proposta de1 Responsab111 del Serv121o

L erogazmne delle mdenmta e la sua detennmazwne avviene attraverso la compllazmne da -

L parte del Responsablle del Servizio della scheda di rilevazione e pesatura delle specifiche

responsablhta allegate al CCDI del 08 11 2019 e successiva comumcazmne all’ufficio
_personale. ' : : : ;

\ 4) Al personale dlpendente addetto ai servizi demograﬁc1 al quale sia stato attnbulto con'j_
* atto formale del sindaco, I’incarico _di ufficiale di -anagrafe e/o stato civile' & corrisposto il -
: compenso prewsto dall’art 13 del CCDI 201 8 (art. 70 qumqules comma 2 del CCNL 2018).

i 5) Stablllre in € 5, 50 l’mdenmta prev1sta all’art 26 del CCDI (art 56 qumqules del CCNL e
del 2018) “l’mdenmta d1 servizio esterno ! :

o 6) Per l'mdenmta di funzmne prev1sta dall'art 27 del CCDI (art 56 sex1es del CCNL.-'
del 2018) s1ano erogate nell’anno 2022 le seguentl 1ndenn1ta Sl ,

- Punto c) dell’art 27 sopra nchlamato “Funzmm d1 V1ce Responsabxle con responsablhta' :
di struttura orgamzzatlva prehmmarmente istituita che comporta coordmamento di
personale e responsablhta di-area omogenea di matena ~ -

e A551stente scelto —_' parametro '150,00 :

- Punto e) eventuah spe01ﬁcl mcanchl 0. posmom di responsablhta prelnmnarmente'

1nd1v1duat1 per 1a’ gestione di procedlmentl o progetti complessi € connotato da autonomia i

operatlva e Tesponsab111ta personale —in questo caso il- progetto spe01ﬁco ¢ il progetto
~ viabilita” :

Nigssiy

- Assistehte scélto —_parametro 6.0,00

Inoltre le parti concordano d1 destmare le seguent1 somme agh 1st1tut1 sopra descritti: A
- dato atto che il fondo risulta correttamente costituito come da allegato A « Costituzione” e °
consta d1 complessivi € 185. 444 30 di cui € 130. 081,69 di risorse stabili e I’importo per le.
progressioni orizzontali ptegresse ammonta a €. 42. 000 00 e I’importo per I’indennita d1 '
comparto ammonta a €. 16.500,00: : :
- Indennita di turno ammonta € 8. 500, 00
3 ’i— Indenmta di reperlblhta €200,00




- Importo per attivita disagiate — apertura e chiusura cimiteri € 2 900, OO

- Indennita per attivita esposte a rischi € 3000,00

- Indennita di manegglo valori € 800 00 ;

- Indennita di maggiorazione per lavoro in glorno di riposo settimanale (art 24, comma 1,
CCNL 14/09/2000)°a € 1.000,00

- Indennita di servizio esterno (art. 56 qulnqules CCNL 2018) -€4.600,00 :

- Indenniti da trasferire all’Unione per la reperibilita del personale per la funzwne assomata
della protezione civile ammonta € 1.503,10 ' _
- -trasferimento unione personale assegnato temporaneamente (art. 70 -sexies’ ccnl
21/05/2018) €1.519,49 o et ; ; : E

- Incentivo funzioni tecniche di € 25. 029 64, . st AR s N
- Compensi previsti ‘da specifiche disposizioni di legge — recupero evasione ﬁscale art. 1
comma 1091 legge 145/2018 & d1 € 18. 400 00 j

- Alla performance collettlva ¢ individuale 1’1mporto d1 €. 28 500 00, in conformlta a
criteri ¢ modalitd previste dall’art. 5. € 6 dell’accordo CCDI sottoscntto in data 08. ll 2019
al P1ano della Performance 2022; .

-~ Suddetta. indennita viene cortisposta al ragglunglmento degh obiettivi contenuti nel Plano =
. degli ob1ett1v1 della performance nonché al merito e all’impegno individuale in base_ai
risultati accertati con il sistema di valutazione della Performance di cui all’art. 7 del D. lgs
150/2009 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 68 del 28.06.2011.

il predetto sistema-di valutazione della Performance si apphca anche al personale incaricato -
quale Responsabile di servizio e: titolare di Posmone orgamzzatlva ai ﬁm dell’mdenmta d1'

~ risultato di cui all’art. 15 del CCNL 21.05.2018.~

Partecipano alla ripartizione - delle risorse € relativo compenso i d1pendent1 a tempOj
indeterminato che abbiano prestato servizio nell’anno di riferimento per almeno 26 giorni
lavorativi effett1v1 intendendosi per tali le effettive presenze e-le giornate di recupero . '
- compensativo o di riposo. II- personale assunto a tempo determinato partec1pera alla
ripartizione delle risorse e relativo . compenso qualora abbla prestato Servizio nell’anno di
riferimento per almeno 9 mesi. " s : . _
E: escluso il personale al quale siano. state commmate due 0 piu censure ovvero altre-,
‘sanzioni di maggiore gravitd.” . ' : : : ;
- Le risorse del fondo sono attribuite in. quota a ciascun servizio calcolandole in base alla c1fra :
media pro - capite in relazione al personale dipendente assegnato allo stesso. Qualora uno o
- piu servizi non abbiano ragg1unto in base al sistema di valutazione della performance, gli
ob1ett1v1 'assegnatl dal - piano- degh obiettivi della performance o li abblano raggmntlf
parz1almente la quota assegnata sara proporzionalmente ridotta, Soil o
La corresponsione dei compensi - nell’amblto della quota attnbulta a ciascun serv1z1o sara"
“effettuata con la seguente procedura : s 3
- L’ammontare della quota -di ciascun servizio verrd diviso per la sommatona del
coefﬁmente di ciascun dlpendente ottenuto moltiplicando i seguenti mdlc1 ;
e punteggio riportato in base al sistema di valutazione
e giornate di servizio prestate. .
Con la suddetta operazione viene stabilito il valore del punto indice per ciascun servizio che
sara moltiplicato per il coefficiente complesswo consegu1to dal smgolo lavoratore per_ .

~ ottenere cosi la somma da erogare a ciascuno.

Non sono considerate assenze le ferie ed il recupero del lavoro straordinario e tutte quelle
‘assenze che norme, regolamentl e contrattl di lavoro non prevedano come assenze a questo
fine. : -

- Alle indennita per specifiche responsablllta prev1ste dall’art. 12 del CCDI (art. 70
qumqules comma 1 CCNL 2018) in relazione alla struttura. orgamzzatlva dell Ente e in




base agli incarichi conferiti dai Responsabili_ dei Servizi con propri 'provvedimenti di
~ organizzazione per il corrente anno 2022 o comunque risultanti da atti formah dell’ Ente
- I’importo di € 20. 500 00. ~ , : :

- All’mdenmta di funznone prev1sta dall’art. 27 “mdenmta d1 funzione (art 56 sex1es del
: CCNL del 2018) la somma d1 €3.150,00 . :

- All’attnbuzmne di progressmm orlzzontall la somma di € 7 342,07. secondo i cnten
md1v1duat1 all’art 7 del CCDI del 08 11 2019 :

[
¥

Potranno presentare domanda i d1pendent1 dell’Ente mquadrat1 nelle categone B,CeD.
Alle operazioni relative alle selezioni provvede la conferenza dei Cap1 Servizio. Le
valutazmm SOno: assunte con la presenza d1 tutt1 1 membn Ghr
- . Dovraessere segulta la procedura di segulto descntta S
a) l’ufficio personale complla una 'scheda al fine di accertare il possesso dei I‘CqLIISltl
.~ previsti per ’accesso alla progressione dei dlpendentl che ne hanno fatto richiesta; -
b). la-conferenza dei capiservizio provvedera ad elaborare la procedura per determinare le
. graduatorie finali che dovranno essere formulate secondo i cnten ele metodolog1e ,
" “indicate all’art.7 ¢ 8 del CCDI del 2018 : :
c) nel caso in cui ci.sia un solo dlpendente per categona che ha titolo nell’anno a
i vparte01pare alle selezione, la progressione viene attribuita a quest’ultlmo :
d) delle operazmm complute dalla conferenza dei responsab111 in sede di valutazmne ai ﬁm
~ delle -progressioni onzzontah ‘& redatto app051to verbale sottoscntto da tutt1 i
e -,componentl . : =
~ e) Lenuove posleom sono attnbulte con provvedlmento del responsablle del. Responsablle
o del serv1210 assoc1ato del personale dell’Umone di Comuni Valdarno e Vald151eve
;. Per tutto ciod che non & prewsto nel presente. acco'rdo oltre alla normatlva € ai contratti
g collettivi si richiama, quanto disposto nell’accordo del 20.12.2011 per l’adeguamento ai sensi
“dell’art. 65 del D. Lgs 150/2009 del contratto collettlvo decentrato sottoscntto .in. data
-':25072005 e : A 5 .

s Nell’allegato B “Utlhzzo del. fondo risorse. decentrate anno 2022” vi,c@é tiportata . |
= l’attnbuzwne delle nsorse ai vari 1st1tut1 contrattuah come sopra esposto; . St :

:Le part1 procedono qumd1 alla sottoscnzmne del presente accordo e degh allegatl A B

Delegaznone di Parte Pubbhca : ety Delegazmne Sindac?
' : I;?'dente L S . w g
Pottssa Francesca Guidotti :

' Rag. Patrizia |

“

Geom. Alessandro Pratesi

oy
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o5 RETRIBUZIONI INDMDUALI DI ANZIANITA ART 67 OOMMAZ LETTERAC)

6:132,20

* [RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D) . - Nt B 27

... JRISORSE ART. 67.COMMA 2 LETTERA E) - TRATTAMENTO ACCESSORIO 'PERSONALE TRASFERITO A FRONTE DI CORRISPONDENT E RIDUZIONE DELLA
. |comPoNENTE ST. ABILE DEL FONDO = DA UNIONE DI COMUNI VALmRNO VALDISIEVE 5 A s

2 INCREMENTO ART. 87.COMMA 2 LEITERAA) 53,20 EURO A DIPENDBJTEAL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.5-n.45

4.066,97| -

- * '+ IDIFFERENZIALL PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI -ART. 67 COMMA2LET,I'ERAB) DICHIARAZIONEC_O_NGIUNTAN.S ;‘

|RISPARM] DA PIANI'DI RAZIONA!.IZZAZIONE ART. 67 COMMAS LEITERA B)

ISPECIFICHE DISPOSONI Dl LEGGE ~ART. 67 COMMA3 LElTERA c):lcl. oo o

ISPECIFlCHE DISPOSIZION! DfLEGGE ART 67 COMMA 3’ LETI'ERAC) =INCENTIV FUNZIONI TECNICHE (2016!2017)'

"|SPECIFICHE. DISPOSIZIONLDI LEGGE ART 67 COMMAS LEITERAC) AVVOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67.COMMA 3 LETTERA C) <ART. 53 COMMA7 DEL D.| LGS. 165'2001 :
'[SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE = ART. 67 COMMA 3 LETTERA C). 22 <

+|FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE = ART. 67 COMMA 3 LETTERA.D) . :
MESSI NOTIFICATORI-ART. 67 COMMA 3 LETTERAF) . .0 Jvi, » &Y' - 07

5 'IRISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE | DA GIOCO ART.87 OOMMA 3 LETI’ERA G)

Risgrse: va% bnruo jis

A

A5 IECONOM!E FONDO S’I‘RAORDINARIO CONFLUITE ART. 67 COMMAS LEITERAE) - fondo s(orlco BN

IECO NOMIE FONDO ST RAORDINARIO CONF| LUlTEr ART. 67, COMMA 3 LETI'ERA E)- econom!a anno praeedente
ISPONSOR.NI NUOVE CONV.NI. ACC COLLABORAZIONE. Ecc. :

lRlSFARMl DA PlAN! D! RAZIONALIZZAZIONE = ART- 67 COMMA 3 LEITERAB) -CORT! E DEI CONTI SE AUTONOMIE N. 34/2018 g2

.|SPECIEICHE DISROSIZION! DI LEGGE - ART. 67. comma LETTERAC) PROGE‘ITAZIONI INTERNE DILGS: 163/2008
|sPECIFIcHE msposmom DI LEGGE ART. 7 =

DECURTAHONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA ZBIS D.L, 78/2010 (PER GLI ANNI 2011’2014)

14.266,00

RIDUZlONl PER RECUPERO FONDI ANNF PRE_CEDENT! (ART 4 DEL D.L 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART 40, CDMMA 3—QUINQUIES DEL D LGS 165/2001) 20E

ALTRE DECURTAZIONI . B e R o T e R e

- 1529554]-

DECURTAZIONE PER SUPERAMENTO LlMlTE 2016 ART 23, COMMA 2 D LGS 75I2017
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