
 

 

 

 
 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

Delibera N. 79   del 05 Settembre 2013 
 

OGGETTO: 
APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013-2015 
 

 
 

L’anno duemilatredici e questo giorno CINQUE del mese di SETTEMBRE in 
Pelago, nella residenza comunale, a seguito di apposito invito diramato dal 
Sindaco, si e’ riunita alle ore 08:30 la Giunta Comunale. 
 
 
All’appello risultano : 
 
ZUCCHINI RENZO Sindaco Presente 
PIERACCIONI MANUELE Vice Sindaco Presente 
DEL LUNGO ELENA Assessore Presente 
TANINI COSI SONIA  Assessore Presente 
POVOLERI NICOLA  Assessore Presente 
 
 
Assiste il Segretario del Comune dott. MORI STEFANO  incaricato della redazione 
del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. ZUCCHINI RENZO, Sindaco, 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 
sopraindicato. 



 
 
 
 
 
 
2013 Segreteria 50 
 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
PREMESSO CHE: 
 

-    Il  D.Lgs.  150/2009, in  attuazione  della  legge  delega  4 marzo  2009 n.  
15,  in  materia  di produttività  del  lavoro  pubblico, ha  introdotto  principi 
fondamentali ed innovativi atti ad ottimizzare e rendere sempre più 
efficiente e trasparente l’attività delle pubbliche amministrazioni e degli Enti 
Locali in particolare; 

 
- L’art. 4 del medesimo decreto stabilisce che le Amministrazioni 

pubbliche sviluppano, in coerenza con i contenuti della  programmazione 
finanziaria e del bilancio, il “ciclo di gestione della performance” articolato 
sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere in 
collegamento alle risorse, dei valori di risultato attesi e dei rispettivi indicatori, 
nonché sulla conseguente misurazione e  valutazione della performance 
organizzativa ed individuale, con connesso utilizzo dei sistemi premianti e 
di  valorizzazione del merito, con rendicontazione finale dei risultati; 
 

- L’art. 10  del D. Lgs.1 50/2009 disciplina il  Piano della performance 
stabilendo che,  al fine di assicurare la  qualità, comprensibilità ed 
attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance,le 
amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento 
programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare 
in coerenza con il ciclo  della  programmazione  finanziaria  e  di  bilancio, 
individuando indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi  e  definendo  
indicatori per la  misurazione e  la  valutazione  della performance; 

 
- in attuazione del Protocollo, ai sensi del comma 2 dell'articolo 13 del 

decreto legislativo 27 ottobre  2009  n.  150 sottoscritto tra  l’ANCI  e  la  
Commissione  per  la  Valutazione, l’Integrità e la Trasparenza (CIVIT)  
delle  amministrazioni  pubbliche  sono  state  definite  le  modalità  di 
raccordo  al fine di fornire ai Comuni un supporto unitario e coordinato; 

 
- l’Anci  ha  approvato  le linee guida  in  materia  di ciclo  della  performance  

stabilendo  che dall’analisi  della  strumentazione  esistente  si  rileva che la  
successione dei documenti programmatori delineati dall’ordinamento  
(RPP, PEG/PRO) in stretta correlazione con il programma  di mandato, 
possono  essere legittimamente messi  al  centro  del  sistema  di 
misurazione della performance; 

 
- l’Anci  suggerisce inoltre  che  il  processo  di  adattamento  al  Piano  della  



Performance  sia  tale  da rafforzare la  visione di un PEG/PRO quali 
documenti annuali, ma strettamente correlati alle strategie definite nel 
programma di mandato e nella relazione previsionale e programmatica, in 
particolare alla sezione n. 3  “Programmi”; 

 
DATO ATTO CHE: 
 

- con propria deliberazione n. 138 del 28/12/2010 si è proceduto ad adeguare  
il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente  ai 
principi di cui al D. Lgs. n.150/2009; 

- con propria deliberazione n. 68 del 28.4.2011 è stato approvato il Sistema  
della  Performance costituito dal sistema di valutazione dei Responsabili 
dei Servizi titolari di P.O. e dal sistema permanente di valutazione del 
personale dipendente, in conformità alle disposizioni  introdotte  dal 
decreto  n. 150/2009; 

-   con deliberazione consiliare n. 34 del 04.06.2013 sono stati approvati il 
bilancio di previsione per l’esercizio 2013, la relazione previsionale e 
programmatica 2013/2015,il bilancio pluriennale 2013/2015, il piano 
triennale 2013/2015 e il piano annuale 2013 delle opere pubbliche; 

- con propria deliberazione n. 61 del 11.06.2013 è stato approvato il piano di 
gestione delle risorse finanziarie. 

- Con propria deliberazione n. 69 del 09.07.2013 sono stati approvati ed 
assegnati gli obiettivi da raggiungere da parte dei Responsabili dei Servizi 
per l’anno 2013; 

- con propria deliberazione n. 76 del 13.08.2013 sono state recepite le 
schede  predisposte dai Responsabili dei Servizi  relative alle attività e  ai 
piani di lavoro dirette alla  realizzazione di nuovi servizi nonchè alla 
implementazione e miglioramento di quelli esistenti e per i quali sono state 
stanziate le risorse di cui all’art. 15 commi 2 e 5 del CCNL 1.4.1999 per 
incrementare il fondo delle risorse decentrate per il corrente anno; 

 
VISTO il piano triennale della Performance 2013-2015 contenente gli  obiettivi 
strategici  e gli obiettivi operativi; 
 
VISTE le schede allegate al predetto Piano  redatte dai  Responsabili  di Servizio;     
           
RILEVATO che il ciclo delle performance è altresì finalizzato alla valorizzazione 
del merito e al conseguente riconoscimento di meccanismi premiali ai 
Responsabili di Settore ed ai dipendenti; 
 
DATO ATTO che nell’ambito del ciclo delle performance, anche alla luce di 
quanto affermato nelle linee guida dell’Anci in materia, i l  Piano deve evidenziare: 
il tipo di obiettivo, la sua  descrizione, i risultati attesi, le fasi e i tempi di 
realizzazione, gli indicatori di risultato, le risorse umane e strumentali assegnate; 

 
RIMARCATO che nel Piano delle Performance, vanno evidenziati, oltre agli 
obiettivi di mantenimento delle attività  ordinarie principali, rilevanti e pertinenti 
rispetto ai bisogni della collettività, anche e soprattutto quelli tesi a determinare 
un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati;  



 
RILEVATO, altresì, che detti obiettivi devono essere  misurabili  in  termini  
concreti  e  riferibili  ad  un  arco  temporale  determinato,  normalmente 
corrispondente ad un anno; 
 
RILEVATO che la Giunta  ritiene  che  gli  obiettivi  proposti  da  ciascun  
Responsabile  di Settore  siano conferenti con la mission istituzionale, le priorità  
e le strategie  dell’Amministrazione realizzando  la necessaria sinergia  degli  
organi  di  indirizzo  e  dei  Responsabili  cui  è  demandata  la  gestione; 
 
RICHIAMATO inoltre il D.Lgs. n. 141/ 2011 (pubblicato sulla G.U.R.I n. 194 del 
22.8.2011). e in particolare l’art. 6 comma 1, con cui il legislatore ha disposto il 
rinvio relativo alla differenziazione retributiva in fasce previsto dall’art. 19 del 
D.Lgs. 150/2009  alla prossima tornata contrattuale nazionale; 
 
CHE tale rinvio introduce di fatto, nella riforma , un principio di gradualità nella sua 
applicazione concreta di cui le Amministrazioni destinatarie devono tenere conto; 
 
DATO ATTO che il grado di raggiungimento degli obiettivi programmati sarà 
determinato in seguito al monitoraggio e alla relazione sui risultati della 
performance 2013 che dovrà essere approvata da questa Giunta e  validata dal 
Nucleo di Valutazione dell’Ente  nominato con propria deliberazione n. 52 del 
17.5.2011; 
 
VISTI i pareri  favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs, 267/2000 dal    
Responsabile del Servizio Affari generali e dal Responsabile del Servizio 
Finanziario  in ordine rispettivamente alla regolarità tecnica e contabile del 
presente atto;  

 
CON voti unanimi favorevoli espressi in forma palese; 

 
DELIBERA 

 
 
  
1. di approvare il Piano T r i e n n a l e  della performance 2013-2015  recante 
gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi 2013 e relative schede che resta 
depositato presso l’ufficio segreteria; 
 
2. di trasmettere copia della presente ai Responsabili dei Servizi, al Nucleo di  
Valutazione e alla R.S.U. dell’Ente; 

 
3. disporre la pubblicazione della presente deliberazione e dell’allegato Piano 
triennale della performance  nella sezione “ amministrazione trasparente” del sito 
internet dell’Ente. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
Inoltre, 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Ritenuta l’urgenza, visto l’articolo 134, 4° comma,  del Decreto Legislativo 18 agosto 
2000, n. 267, con voti unanimi favorevoli resi in forma palese; 
 

D E L I B E R A 
 
Di dichiarare il suddetto provvedimento immediatamente eseguibile. 
 
 
 
 



 
Proposta per Giunta 

SETTORE : Segreteria 
Proposta N° 2013/50 

 
Oggetto: 
APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013-2015 
 
__________________________________________________________________ 
 
ESPRESSIONE PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D.Lvo 267 del 18/08/2000: 
 
REGOLARITA’ TECNICA 
[X] Favorevole          [  ] Contrario 
 
Li, 27/08/2013 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to MIGLIORINI GIULIANO 
 
 
REGOLARITA' CONTABILE 
[X] Favorevole          [  ] Contrario 
 
 
Li, 27/08/2013 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to MASI PATRIZIA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Letto, approvato e sottoscritto. 
Firmato all’originale: 

  
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dr. ZUCCHINI RENZO F.to Dr. MORI STEFANO  
 
__________________________________________________________________ 
 

C E R T I F I C A T O    D I     P U B B L I C A Z I O N E 
 
Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione viene affissa in data 
odierna all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi. 
 
Pelago, 11/09/2013 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 F.to Dr. MORI STEFANO  
 
 
__________________________________________________________________ 
 
Copia di atto amministrativo prodotta tramite sistema informatico automatizzato, 
aisensi dell’art. 6-quarter della Legge 15.3.91, n. 80, composta da n. .....  fogli, oltre 
agli allegati, conforme all’originale conservato presso il Servizio Segreteria Generale 
sotto la responsabilita’ del Responsabile del Servizio, Dr. Giuliano Migliorini. 
Responsabile della immissione e della riproduzione: 
Francesca Guidotti 
__________________________________________________________________ 
 
La suestesa deliberazione e’ divenuta 
esecutiva ai sensi del D. Lvo 
18/8/2000 n.267 art. 134 - per 
decorrenza termini di legge. 
 
li,  
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to MORI STEFANO  

Atto non soggetto a controllo ai sensi 
dell’art. 134 del D.Lvo 18/8/2000, n. 
267
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Giovanna

6

5

4

2 Assistente in attività amministrative C Barbieri 

3 assistente in attività amministrative C Iacampo

Antonella

Risorse umane assegnate

N.

Sandra

1 Specialista in attività amministrative D Colina

Cognome Nome

AFFARI GENERALI

Profilo professionale Categoria

Ufficio / U.O.

Area

Servizi Demografici  (anagrafe ,stato civile ,elettorale)

OBIETTIVI - ANNO 2013

GIULIANO MIGLIORINI
Responsabile di 

PO



OBIETTIVI - ANNO 2013

Responsabile di 

PO
GIULIANO MIGLIORINI

Area AFFARI GENERALI

Ufficio / U.O. SEGRETERIA GENERALE

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome

Francesca

2

1 Assistente in attività amministrative C Guidotti
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16

15

18

17



OBIETTIVI - ANNO 2013

Responsabile di 

PO
GIULIANO MIGLIORINI

Area AFFARI GENERALI

Ufficio / U.O. PROTOCOLLO GENERALE

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome

Barbara

2

1 Collaboratore amministrativo B Artenzioli
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9
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OBIETTIVI - ANNO 2013

Responsabile di 

PO
GIULIANO MIGLIORINI

Area AFFARI GENERALI

Ufficio / U.O. SERVIZI PORTINERIA E ATTESA

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome

Virgilio

2

1 Operatore A Francini
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di 6

mese di settembre

Cognome Nome

Responsabile obiettivo

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Descrizione

mesi 4 da giugno a settembre 2013

100%

Previsti step di verifica 
X

Lug Ago

Altre strutture coinvolte
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Giu

Struttura

Mag

Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

1

NO SI

 Staff del Sidaco

Gen Feb Mar Apr

Realizzazione iniziativa promozionale delle opere concesse 

in comodato all'Ente

Annuale Pluriennale

Peroni Giacomo e Francalanci Samuele

Risorse coinvolte

Organizzazione per il mese di settembre di una iniziativa 

per presentare il progetto comunale volto alla utilizzazione 

della collezione Usiglio/Ingrosso concessa in comodato 

all'Ente: esposizione dell'Opera La cucitrice di R. Guttuso e 

convegno.

realizzazione 

esposizione,convegno,ricerca 

sponsor,pubblicizzazione

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero

Valore atteso

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo

X

100%

mese  di settembre 

Guidotti

Valore economico attribuito €. 3.000,00

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

Descrizione

Francesca

supervisione attività di organizzazione 

dell' evento, ricerca 

sponsor,pubblicizazione etc.

X



di 6 Risorse coinvolte

X Individuale

Titolo

Numero 2

Francesca

Cognome Nome

Descrizione

Attivazione di un servizio di consulenza legale gratuita per i 

cittadini attraverso professionisti legali da svolgersi in locali 

di proprietà dell'Ente.Organizzazione e stipula convenzioni 

disciplinanti il servizio,pubblicizzazione,verifica.

Responsabile obiettivo

Tipologia Di struttura

legato ad un obiettivo di PRO no

Sportello di orientamento legale gratuito per il cittadino

Guidotti 

Feb Mar

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Pluriennale

Parametro di tempo:

Apr Mag

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

stipula convenzione con professionisti 

legali disciplinante l'attività dello 

sportello 100% 100%

Gen Ott NovAgo SetGiu Lug Dic

Previsti step di verifica 
X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

x

7

valore economico attribuito €. 1.500,00

Annuale

mesi per attivazione

6

Tipologia:



di 63 Risorse coinvolte

Descrizione
Allineamento archivio anagrafico. Sulla base delle liste 

fornite dall'ISTAT accertamenti sul territorio,procedimento 

interno verifica,aggiornamento del programma gestionale 

dell'Ente e del programma SIREA con i dati verificati dagli 

accertamenti e successiva chiusura singolo procedimento 

Responsabile obiettivo

IACAMPO 

Numero

Tipologia Di struttura x
Nome

Titolo

Revisione anagrafe in base ai dati raccolti con il 

censimento della popolazione 2011/2012
COLINA ANTONELLA

Individuale
Cognome

SANDRA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

GIOVANNA

Descrizione Valore atteso Valore soglia

BARBIERI 

valore economico attribuito €. 2.500,00

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

x

Apr Mag

mesi 8 da aprile 2013 8 8

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

allineamento dati anagrafe

Lug Ott NovAgo Set

100% 90%

Gen Feb Mar Dic

Previsti step di verifica 
x

Giu

NO SI

x

x x x
Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte
x

Servizio polizia municipale

Struttura Obiettivo operativo della struttura

esecuzione accertamenti sui dati ISTAT 

richiesti dal servizio anagrafe

50%

NO SI



di 6

cura relazioni con soggetti pubblici e 

privati

Struttura Obiettivo operativo della struttura

NO SI Peroni Giacomo e Francalanci Samuele

Altre strutture coinvolte
X

STAFF SINDACO

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

Previsti step di verifica 
X

NO SI

Nov DicMag Giu Lug Ago Set OttMar Apr

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Realizzazione programma di 

ospitalità
100% 80%

Parametro di valutazione :

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso

Gen Feb

mese di luglio 2013 mese di luglio mese di luglio

Valore soglia

valore economico attribuito €. 1.000,00

Annuale X Pluriennale

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO NO

Francini Virgilio

Responsabile obiettivo

ARTENZIOLI 

Nome

Titolo
OSPITALITA' bambini SAHARAWI

Guidotti Francesca

Descrizione L'Ente ha stipulato da molti anni un patto di amicizia con la 

Repubblica araba del Saharawi democratico nell'ambito 

delle iniziative internazionali per l'indipendenza dal 

Marocco. Nerl quadro di dette iniziative in collaborazione 

con l' Associazione locale di Pelago per il Saharawi 

verranno ospitati un gruppo di bambini e loro 

accompagnatori  nel mese di luglio.Durante il soggiorno è 

previsto un programma di attività e incontri.

BARBARA

Numero 4 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome



di 6

Struttura Obiettivo operativo della struttura

NO SI

Altre strutture coinvolte
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

Previsti step di verifica 
X

NO SI

Nov DicMag Giu Lug Ago Set OttMar Apr

Descrizione Valore atteso Valore soglia

organizzazione, gest. e verifica 

servizi trasporto 
100% 90%

Parametro di valutazione :

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso

Gen Feb

intero anno 2013 100 100

Valore soglia

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO NO

valore economico €. 1.000,00

Annuale X Pluriennale

Barbara

Nome

Titolo

servizio di trasporto gratuito disabili

Guidotti Francesca

Cognome

Responsabile obiettivo

ARTENZIOLI 

Tipologia Di struttura x Individuale

Descrizione L'Ente aderendo al progetto mobilità gratuita ha ottenuto in 

comodato  un mezzo attrezzato per il trasporto disabili. Con 

convenzione con ass.ne di volontariato che fornisce il 

personale autista vengono programmati ed effettuati i 

servizi di trasporto gratuiti per persone con 

disabilità.Organizzazione,gestione e verifica dei servizi.

Numero 5 Risorse coinvolte



di 6Numero

NO

Altre strutture coinvolte
X

Risorse coinvolte6

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

SI

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica 
X

DicMag Giu Lug Ago Set

Valore soglia

attività contenute nella 

descrizione
100% 80%

Ott NovGen Feb Mar Apr

Parametro di valutazione :

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso

Descrizione Valore atteso

intero anno 2013 12 12

Valore soglia

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

valore economico €. 1.000,00

Annuale X Pluriennale

Nome

Titolo Svolgimento attività di competenza ufficio casa e servizi 

sociali
Guidotti Francesca

Cognome

Responsabile obiettivo

Tipologia Di struttura X Individuale

Descrizione

Conclusione procedura per graduatoria definitiva bado 

ERP 2012.Gestione assegnazioni alloggi e mobilità 

assegnatari. Bando e contributi ad integrazione canoni 

locazione. Bando e contributo prevenzione sfratti morosità



FINANZIARIO

Profilo professionale Categoria

Ufficio / U.O.

Area

RAGIONERIA

Cognome Nome

OBIETTIVI - ANNO 2013

PINZAUTI MARIANO
Responsabile di 

PO

LISA

Risorse umane assegnate

N.

ELISABETTA
1 Assistente amministrativo B FUSI 

PATRIZIA
2 Assistente in attività amministrative C TERENZI
3 Assistente in attività amministrative C MASI

5
4

7
6

9
8

11
10

13
12

15
14

17
16

18



18
17
16
15
14
13
12
11
10
9
8
7
6
5
4
3

PATRIZIA
2
1 Assistente in attività amministrative C MASI

Ufficio / U.O. ECONOMATO

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome

OBIETTIVI - ANNO 2013

Responsabile di 
PO

PINZAUTI MARIANO

Area FINANZIARIO



18
17
16
15
14
13
12
11
10
9
8
7
6
5
4
3

GABRIELE
2 Assistente in attività amministrative C TERENZI ELISABETTA
1 Assistente in attività amministrative C BERNI

Ufficio / U.O. TRIBUTI

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome

OBIETTIVI - ANNO 2013

Responsabile di 
PO

PINZAUTI MARIANO

Area FINANZIARIO



18
17
16
15
14
13
12
11
10
9
8
7
6
5
4
3

PATRIZIA
2
1 Assistente in attività amministrative C MASI 

Ufficio / U.O. SERVIZI INFORMATICI

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome

OBIETTIVI - ANNO 2013

Responsabile di 
PO

PINZAUTI MARIANO

Area FINANZIARIO



di 10

XAnnuale

PATRIZIA

FUSI LISA

X

31/12/2013

5

MASI 

V. € 1.000,00

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

Descrizione

Valore atteso

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo
Avvio delle procedure di armonizzazione dei sistemi contabili

Pluriennale

Risorse coinvolte

Il progetto prevede l'avvio delle procedure relative all'armonizzazione dei sistemi 
contabili di cui al Decreto Legislativo 118/2011. Nel corso del 2013 è prevista l'attività 

di conversione delle risorse di entrata e gli interventi di spesa del D.Leg. 267/2000 
con la nuova codifica (missioni, programmi, ecc). E' prevista inoltre una attività di 

verifica straordinaria dei residui attivi e passivi, che con la nuova contabilità cambiano 
connotazione e incidenza sul risultato d'esercizio.

Conclusione dei processi 

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 1

Descrizione

Mesi

15/12/2013

Cognome Nome

Responsabile obiettivo

6



Mag

NO SI

Gen Feb Mar Apr

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

Altre strutture coinvolte X

Previsti step di verifica X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Giu

X X X
Lug Ago

Valore intermedio parametro di tempo:

X
NO SI



di 10

Parametro di tempo:

LISA

Tipologia:

Descrizione Responsabile obiettivo

FUSI 

Nome

X

V. € 1.000,00

Annuale Pluriennale

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

L'attività prevede la semplificazione delle procedure di entrata e di spesa nei 
rapporti con il Tesoriere, la dematerializzazione dei documenti e la 
standardizzazione dei rapporti telematici, per il monitoraggio dei conti 
pubblici.

Valore atteso Valore soglia
Realizzazione progetto 

90% 70%

Descrizione Valore atteso Valore soglia

5 6
Mesi

Titolo Attuazione delle procedure per il passaggio all'ordinativo 
informatico MASI PATRIZIA

Numero 2 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome

Parametro di valutazione :

Descrizione



NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

X X
NO SI

X XPrevisti step di verifica X
Set Ott Nov DicMag Giu Lug AgoGen Feb Mar Apr



di 10

Mesi 

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Attività 90% 70%

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

V. € 500,00

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

X

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Descrizione

L'attività prevede processi di dematerializzazione per i registri di 
contabilità IVA, mastri e registri della contabilità finanziaria.

Responsabile obiettivo

Nome

Titolo
Processi di dematerializzazione registri contabili

MASI PATRIZIA

Numero 3 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome

5 6



NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica X
Set Ott Nov DicMag Giu Lug AgoGen Feb Mar Apr



di 10Numero 4 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo Riordino generale dell'archivio documenti e archivio soggetti 
finalizzato alle verifiche dei debiti verso le imprese MASI PATRIZIA

Descrizione

L'attività è strettamente collegata all'obiettivo n. 5 di PRO e consiste nella 
ottimizzazione della banca dati dei fornitori e delle fatture, anche ai fini delle 
certificazioni ministeriali connesse agli obblighi derivanti dalle norme relative al 
pagamento dei debiti alle imprese.

Responsabile obiettivo

LISA FUSI

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 1.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 3 4

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Attività 90% 80%



Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI



di 10

l

Numero 5 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo Attività di recupero evasione relativa all'Imposta Comunale 
sugli Immobili (I.C.I.) BERNI GABRIELE

Descrizione

Trattasi dell'attività di accertamento e recupero evasione dell'imposta 
Comunale sugli immobili per il periodo 2008-2012. 

Responsabile obiettivo

TERENZI ELISABETTA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO NO

V. € 3.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 11 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Chiusura anno di imposta 2008 95% 80%



Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X X

NO SI

X X

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI



di 10Numero 6 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo Attività di controllo con l'Agenzia del Territorio sulle pratiche 
"Docfa" BERNI GABRIELE

Descrizione

L'attività consiste nel controllo delle pratiche "docfa" trasmesse 
dall'Agenzia del Territorio al fine di valutarne la correttezza e la 
coerenza con l'ufficio urbanistica

Responsabile obiettivo

TERENZI ELISABETTA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 1.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Definizione attività 80% 70%



Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X

NO SI

X X

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI

X



di 10Numero 7 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo Attività di gestione dei flussi informatici relatici ai pagamenti 
dell'Imposta Municipale propria (I.M.U.) BERNI GABRIELE

Descrizione
L'attività consiste nell'acquisizione dei flussi informatici dell'Agenzia 
dell'Entrate relativi ai pagamenti dell'Imposta Municipale propria. 
L'attività prevede inoltre il riversamento nel software gestione e il 
controllo e la bonifica dei flussi per il corretto "aggancio" del dato 
alla scheda contribuente.

Responsabile obiettivo

TERENZI ELISABETTA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 1.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Definizione attività 99% 85%



Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X

NO SI

X

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI



di 10

X

Numero 8 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo Armonizzazione e ottimizzazione degli archivi forniti da AER ai 
fini TARES BERNI GABRIELE

Descrizione
A partire dal 1° gennaio 2013 è stato istituito il nuovo tributo 
comunale sui rifiuti e sui servizi (TARES) che verrà gestito 
direttamente dal Comune a differenza della TIA che veniva gestita 
da AER SPA. L'attività consiste nel recupero degli archivi TIA da 
AER SPA, la bonifica e l'ottimizzazione ai fini TARES,

Responsabile obiettivo

TERENZI ELISABETTA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 5.000,00

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi necessari per un prima 
bonifica ai fini dell'invio delle 

4 6

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Definizione attività (estremamente 

complessa)
30% 20%



Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X

NO SI

X

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI



di 10Numero 9 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo Attuazione di nuove procedure informatiche per la 
registrazione delle fatture denominata "registro veloce" MASI PATRIZIA

Descrizione
L'attività consiste nella registrazione nel software gestionale delle fatture entro cinque 
giorni dall'arrivo al protocollo. In tale modo gli uffici possono procedere in modo quasi 
immediato alla liquidazione delle stesse fatture. La procedura viene incontro 
all'esigenze derivante dalle norme di cui al Decreto Legislativo 192/2012 relativa ai 
tempi standard di pagamento dei debiti all'imprese.

Responsabile obiettivo

FUSI LISA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 500,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 1 2

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Definizione attività 80% 70%



Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI



di 10Numero 10 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo Attività di aggiornamento e allineamento del Conto del 
Patrimonio con le scritture del Conto del Bilancio MASI PATRIZIA

Descrizione
L'attività consiste nel costante monitoraggio di tutti i pagamenti 
rilevati dal Conto del Bilancio ai fini dell'aggiornamento e 
dell'allineamento del Conto del Patrimonio da approvare in sede di 
Rendiconto.

Responsabile obiettivo

FUSI LISA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

V. € 1.000,00

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Definizione attività 100% 100%



Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X

NO SI













UGOLINI

B3Assistente Amministrativo

B3Tecnico Specializzato

Tecnico Specializzato

MELLONI

B3Tecnico Specializzato

MENICALLI 

VELGI

VERDIANI

PALLI

MILANI

STACCIOLI

MARCO

ALESSANDRO

MARCELLO

CLAUDIO

MASSIMO

SIMONE

MASSIMO

B2 NOVELLI 

B3

ALESSIO

Tecnico Specializzato

PARIVIR

B3

FANTONI

BARBIERI

Addetto al supporto di beni demaniali

2

Nome

PATRIZIA

STEFANO

ROSALBA

STEFANO

D

B3Tecnico Specializzato

Specialista in attività tecnico- progettuali ALESSANDRO

ALBERTO ROMOLINI

Risorse umane assegnate

LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE

Profilo professionale Categoria

OBIETTIVI - ANNO 2013

Responsabile di 

PO

Specialista in attività Amministrative e contabili D

Ufficio / U.O.

Area

LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE

6

9

8

Tecnico Specializzato

Cognome

1

N.

5

3

4

11

10

7

Tecnico Specializzato B3

13

Addetto alle attività tecniche

B3

FRANCIOLINIB1

17

12

Addetto alle attività tecniche

16

15

14

B1

18



di

Mag

NO

Ugolini Rosalba

Velgi Patrizia

16

Romolini Alberto

Melloni Alessandro

X
Cognome Nome

Responsabile obiettivo

Risorse coinvolte

Individuale

Tipologia:

Descrizione

SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo Mantenimento livello servizi,attività e funzioni di 

competenza senza sostituzione del personale assente o 

a orario ridotto e del personale che cesserà dal servizio

PluriennaleX

Mantenimento di tutti i servizi e le attività dell'Ufficio 

LL.PP. e Ambiente con il personale amministrativo e 

tecnico assegnato al Servizio

Valore soglia

Valore soglia

Mesi 12

Descrizione

Valore atteso

Mesi 12

Mantenimenti livello ordinario 

attività

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 1

Annuale

Tipologia Di struttura

100%

Valore atteso

SI

Gen Feb Mar Apr

X

Dic

X X

Struttura Obiettivo operativo della struttura

X X

Giu

Altre strutture coinvolte
X

Descrizione
Mesi svolgimento attività

100%

Previsti step di verifica 
X X X X X

Lug Ago

X

Set Ott Nov

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

X X



di

NO SI

Altre strutture coinvolte
X

100

100

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

XX X X
Previsti step di verifica 

X X

NO SI

X X X

NovMag Giu Lug Ago Set

X

DicGen Feb Mar Apr

X X X

Ott

100%

Parametro di valutazione :

Valore sogliaDescrizione Valore atteso

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mantenimento apertura 

pomeridiana
100%

X

Mesi 12

Parametro di tempo:

Giorni apertura pomeridiana
Mesi 12

Responsabile obiettivo

Melloni

NO

Velgi Patrizia

Annuale Pluriennale

X Individuale

Alessandro

Ugolini Rosalba
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI

Descrizione Turnazione per mantenere l'apertura al pubblico 

dell'Ufficio tutto l'anno nei giorni di martedì pomeriggio, 

giovedì e sabato mattina

Cognome Nome

Titolo Mantenere orario di lavoro su 6 giorni garantendo 

l’apertura al pubblico degli uffici anche il pomeriggio del 

martedi Romolini Alberto

Tipologia Di struttura

Numero 2 16 Risorse coinvolte



di

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

Servizio Edilizia e Urbanistica

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Nov Dic

NO SI

X X
Previsti step di verifica 

X X

Set Ott

X

100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago

Tempi di risposta
Mesi 12

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Numero di progetti
100%

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi 12

Parametro di valutazione :

Velgi Patrizia

legato ad un obiettivo di PRO SI

Parametro di tempo:

Annuale X Pluriennale

NO

Descrizione Elaborazione documentazione Tecnica (studio fattibilità 

e progetto preliminare dell'opera al fine della verifica 

della sostenibilità ambientale, compatibiltà 

paesaggistica, dispobilità delle aree, congruità tecnico 

economica

Responsabile obiettivo

Melloni Alessandro

Ugolini Rosalba
Tipologia:

Cognome Nome

Titolo Realizzare la progettazione preliminare di fattibilità 

camminamento Consuma

Romolini Alberto

Tipologia Di struttura X Individuale

Numero 3 16 Risorse coinvolte



di

X X

100

XX

Ago

Valore soglia

X

Rosalba

Patrizia

X X XX

PluriennaleX

Ugolini

Velgi

Mesi per la progettazione del 

collegamento Palaie
100%

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Descrizione

Tipologia Di struttura X
Cognome Nome

Titolo Progetto preliminare di fattibilità collegamento Palaie

Romolini Alberto

NO SI

Individuale

Alessandro

Elaborazione documentazione Tecnica (studio fattibilità e 

progetto preliminare dell'opera relativa al collegamento 

pedonale tra la zona di nuova edificazione Via Arpioni e la 

zona destinazione ad attività Socio ricreative presso la struttura 

del Circolo, senza interfereire con la viabilità regionale. Quanto 

sopra al fine della verifica della sostenibilità ambientale, 

compatibiltà paesaggistica, dispobilità delle aree, congruità 

tecnico economica.

Responsabile obiettivo

Melloni

Annuale

Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte

100

X
Servizio Edilizia e Urbanistica

Valore intermedio parametro di valutazione :

X X

Struttura

Ott NovGen

NO

Valore intermedio parametro di tempo:

SI

X X

Valore soglia

Mesi per la progettazione del 

collegamento Palaie
Mesi 12

Previsti step di verifica 

DicApr Mag Giu Lug Set

16 Risorse coinvolte

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso

80%

Valore atteso

Parametro di tempo:

Descrizione

Mesi 12

Numero 4

Feb Mar



di

Ugolini Rosalba

Nome

Alessandro

Romolini

Cognome

Alberto

Numero 5 16 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale

Titolo Progettazione preliminare di fattibilità parcheggio località 

Chiusura – Paterno

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Responsabile obiettivo

Melloni

Descrizione Elaborazione documentazione Tecnica (studio fattibilità e 

progetto preliminare dell'opera al fine della verifica della 

sostenibilità ambientale, compatibiltà paesaggistica, dispobilità 

delle aree, congruità tecnico economica del l'opera in oggetto, 

prevista dal vigente Regolamento Urbanistico in fregio alla 

strada provinciale n.85 

Patrizia

Annuale X Pluriennale

Velgi

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi per la realizzazione
Mesi 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Realizzazione parcheggio
100% 80%

Set Ott NovGen Feb Mar Apr

X X

DicMag Giu Lug Ago

Previsti step di verifica 
X X X X X X X

NO SI

X X X X

Valore intermedio parametro di tempo:

Altre strutture coinvolte
X

Servizio Edilizia e Urbanistica

Valore intermedio parametro di valutazione :

100

100

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Mesi 12



di

Descrizione Riorganizzazione strutture di supporto al Sindaco 

nell'ambito del COC con  formazione del personale, 

esercitazioni anche in collaborazione con l'Unione dei 

Comuni, Provincia di Firenze e Regione Toscana

Responsabile obiettivo

Melloni

Numero 6 16 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura
Cognome Nome

Titolo Piano comunicazione Protezione civile 

Romolini Alberto

X Individuale

Alessandro

Ugolini Rosalba
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore soglia

Velgi Patrizia

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso

Mesi per la realizzazione
Mesi 12 Mesi 12

90%

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Piano comunicazione Protezione 

civile 
100%

X

SetGen Feb Mar Apr

X X

Ott Nov DicMag Giu Lug Ago

X

NO SI

X X X X
Previsti step di verifica 

X X XX X

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Altre strutture coinvolte
X

Servizio Edilizia e Urbanistica

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Polizia Municipale

NO SI Servizio alla Persona



di Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale

Numero 7 16

Cognome Nome

Titolo RI-Organizzazione degli spazi archivio corrente/storico.

Ugolini Rosalba

Descrizione Fascicolazione, verifica e smistamento atti, con 

numerazione ed elaborazione di file di archivio. 

Materiale spostamento nell'archivio degli Uffici Comunali 

di Viale Rimembranza nel capoluogo.La realizzazione 

del progetto richiede un impegno economico di  Euro 

3.000,00

Responsabile obiettivo

Velgi Patrizia

Menicalli Stefano
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore soglia

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso

mesi per lo svolgimento
mesi 12 mesi 12

100%

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Due anni di archivio
100%

X

SetGen Feb Mar Apr

X X

Ott Nov DicMag Giu Lug Ago

X

NO SI

X X X X
Previsti step di verifica 

X X XX X

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Altre strutture coinvolte
X

SERVIZIO AA.GG. (SEGRETERIA)

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura



di Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale

Numero 8 16

Cognome Nome

Titolo
Servizio trasporto scolastico - supporto all'Ufficio Scuola per 

sostituzioni personale autista assente per malattia ferie e 

recupero.La realizzazione del progetto richiede un impegno 

economico di  Euro 2.000,00
Romolini Alberto

Descrizione Diversa organizzazione dell'orario di lavoro con rientri pomeridiani, 

turnazioni in orario spezzato, lavoro straordinario etc., del personale 

assegnato al servizio LL.PP. per garantire il regolare svolgimento del 

servizio anche in considerazione della imprevedibilità delle sostituzioni 

per malattia. La realizzazione del progetto richiede un impegno 

economico di  Euro 3,500,00

Responsabile obiettivo

Velgi Patrizia

Verdiani Stefano
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore soglia

Menicalli Stefano

Annuale X Pluriennale
Palli Alessio

Parametro di tempo:
Milani Massimo

Descrizione Valore atteso

Mesi di intervento
Mesi 12 Mesi 10

100%

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

numero delle corse regolari pur 

con sostituzioni
100%

X

SetGen Feb Mar Apr

X X

Ott Nov DicMag Giu Lug Ago

X

NO SI

X X X X
Previsti step di verifica 

X X XX X

Valore intermedio parametro di tempo:
100

Valore intermedio parametro di valutazione :
100

Altre strutture coinvolte
X

SERVIZI ALLA PERSONA

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura



di

St

ru

Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale

Numero 9 16

Cognome Nome

Titolo Manutenzione strade vicinali ed  viabilità minore.

Romolini Alberto

Descrizione Assistenza tecnica e collaborazione operativa con mezzi 

attrezzature e personale assegnato al servizio LL.PP. per 

interventi manutentivi realizzati da privati su strade di carattere 

vicinale in accordo con l'Amministrazione Comunale. La 

realizzazione del progetto richiede un impegno economico di  

Euro 1.500,00

Responsabile obiettivo

Melloni Alessandro

Velgi Patrizia
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore soglia

Verdiani Stefano

Annuale X Pluriennale
Menicalli Stefano

Parametro di tempo:
Palli Alessio

Descrizione Valore atteso

Mesi di intervento
Mesi 12 Milani MassimoMesi 12

Simone

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

numero interventi
100%

Fantoni

90% Alessandro

X

Ago

Previsti step di verifica 
X

Lug

Parivir

Novelli

X

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Mag GiuApr

XX X X

Gen Feb Mar DicSet Ott Nov

X XX XX X

Valore intermedio parametro di valutazione :

NO SI

100

Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

Franciolini Marcello

Marco

100



di

Gen Feb Mar Apr

X X X

Descrizione Manutenzione nuove aree giardini e parcheggi di nuova realizzazione 

e/o presi in carico da lottizzazioni, in attesa dell'eventuale passaggio di 

gestione ad A.E.R.                                                                                                                                      

Revisione di tutte le superfici gestite da A.E.R. S.p.A. , previo 

sopralluogo e verifica cartografica/informatica. La realizzazione del 

progetto richiede un impegno economico di  Euro 1.500,00

Tipologia Di struttura

Titolo Gestione nuove aree verdi comunali e controllo superfici 

in gestione ad A.E.R.

X Individuale

Numero 10 16 Risorse coinvolte

Responsabile obiettivo

Romolini Alberto

Cognome Nome

Melloni Alessandro

Ugolini Rosalba
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Valore soglia

Velgi Patrizia

Annuale X Pluriennale
Palli Alessio

Parametro di tempo:
Milani Massimo

Descrizione Valore atteso

Mesi gestione aree
Mesi 12 Fantoni SimoneMesi 12

realizzazione gestione e controllo 

servizi
100%

Set Ott

Parametro di valutazione :
Novelli Alessandro

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Nov

Verdiani Stefano100%

DicMag Giu Lug Ago

Previsti step di verifica 
X X X XX X X XX X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Altre strutture coinvolte
X

Struttura Obiettivo operativo della struttura

100

100

Valore intermedio parametro di valutazione :

NO SI



di

100%

Individuale

Risorse coinvolteNumero 11 16

Descrizione Modifica dell'orario di lavoro con anticipo dell'entrata in servizio durante il 

periodo:                                                                                                                                                                                                                                                 

-  invernale per lo svolgimento del servizio spargimento sale sulle strade prima 

del traffico locale dei pendolari;                                                                                                                                                              

- estivo per aumentare le ore di effetivo sfalcio dell'erba nei giardini.                                                                                                                                                                                                                                                    

La realizzazione del progetto richiede un impegno economico di  Euro 2.000,00                                            

Titolo Riorganizzazione orario di lavoro struttura Magazzino, 

per criticità connesse alle avverse situazioni meteo.

Tipologia Di struttura X

Responsabile obiettivo

Melloni

Cognome Nome

Romolini Alberto

Alessandro

Velgi Patrizia
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale X Pluriennale
Menicalli Stefano

Milani MassimoMesi 6

Valore soglia

Verdiani Stefano

100% Novelli Alessandro

Parametro di tempo:
Palli Alessio

Descrizione Valore atteso

Mesi svolgimento servizio
Mesi 6

Lug Ago

Parametro di valutazione :
Fantoni Simone

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Mesi con orario di lavoro 

anticipato

X

Set Ott Nov DicMag Giu

X

NO SI

X X X XX X

Valore intermedio parametro di tempo:

Gen Feb Mar Apr

X XX
Previsti step di verifica 

X X

Altre strutture coinvolte
X

100

100

Valore intermedio parametro di valutazione :

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura



di

Individuale

Numero 12 16 Risorse coinvolte

Descrizione Assistenza tecnica e collaborazione operativa con mezzi 

attrezzature e personale assegnato al servizio LL.PP. per 

allestimenti e logistica delle strutture necessarie allo 

svolgimento delle manifestazioni, secondo le direttive della 

Giunta Comunale.La realizzazione del progetto richiede un 

impegno economico di  Euro 3.500,00

Responsabile obiettivo

Melloni

Tipologia Di struttura X

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Cognome Nome

Titolo

Manifestazioni ed iniziative di carattere culturale sportivo 

ricreativo atc. svolte da  enti, Associazioni Pubbliche e 

private.

Romolini Alberto

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso

Pluriennale

RosalbaUgolini

Alessandro

Velgi Patrizia

StefanoMenicalli
Annuale

Mesi coinvolti da manifestazioni
Mesi 12

Gen Feb

numero manifestazioni e 

collaborazioni
100%

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso

Verdiani Stefano

Set Ott Nov DicMag Giu Lug AgoMar Apr

X X XX X X XX
Previsti step di verifica 

X X

NO SI

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di tempo:

X
SERVIZIO AA.GG. 

AlessandroNovelli

X XX

Massimo

Valore soglia

Valore soglia

Milani

Marcello

Parivir Marco

SimoneFantoni

X

Franciolini

Altre strutture coinvolte

100

100

AlessioPalli

SERVIZI ALLA PERSONA

100%

Mesi 12

Valore intermedio parametro di valutazione :



di

NO SI

100

Altre strutture coinvolte
X

Struttura Obiettivo operativo della struttura

100

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

X

NO SI

X X X XX
Previsti step di verifica 

X X X X

Giu Lug Ago Set Ott

X X X

Nov DicGen Feb Mar Apr Mag

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Numero degli  interventi
100% 100%

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Mesi di intervento
Mesi 12 Mesi 12

Verdiani Stefano

legato ad un obiettivo di PRO SI

Parametro di tempo:

Descrizione Letture sistematiche dei contatori delle utenze comunali 

al fine di un controllo dei consumi e l'eventuale presenza 

di perdite occulte. La realizzazione del progetto richiede 

un impegno economico di  Euro   500,00

Responsabile obiettivo

Velgi Patrizia

Milani Massimo
Tipologia:

NO

Di struttura X Individuale
Cognome

Fantoni Simone
Annuale X Pluriennale

Numero 13 16 Risorse coinvolte

Nome

Titolo Monitoraggio delle utenze relative ai servizi essenziali, 

(gas, acqua, gasolio).
Romolini Alberto

Tipologia



di

100

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

Polizia Municipale

100

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

X

NO SI

X X X XX
Previsti step di verifica 

X X X X

Lug Ago Set Ott

X X X

Nov DicGen Feb Mar Apr Mag Giu

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Numero degli  interventi
100% 100%

Parametro di valutazione :

Mesi di intervento
Mesi 12 Mesi 12

legato ad un obiettivo di PRO SI

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Alessandro
Tipologia:

Annuale X Pluriennale

NO

Romolini Alberto

Descrizione Diversa articolazione dell’orario di lavoro finalizzato ad 

assicurare la rappresentanza del Comune con il 

gonfalone (unitamente agli organi istituzionali) nelle 

manifestazioni ufficiali.La realizzazione del progetto 

richiede un impegno economico di  Euro   1.000,00

Responsabile obiettivo

Verdiani Stefano

Novelli

Tipologia Di struttura X Individuale

Titolo assicurare la rappresentanza del Comune con il 

Gonfalone

Numero 15 16 Risorse coinvolte

Cognome Nome



di

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

100

Struttura Obiettivo operativo della struttura

100

Valore intermedio parametro di valutazione :

X X X

NO SI

X X XX X X X X

Valore intermedio parametro di tempo:

Set Ott

Previsti step di verifica 
X X

Nov DicGen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago

Franciolini Marcello

Parivir Marco

Descrizione Valore atteso Valore soglia

numero servizi
100% 100% Novelli Alessandro

Massimo

Parametro di valutazione :
Fantoni Simone

Cantiere Magazzino Comunale
Mesi 12 Mesi 12 Milani

Parametro di tempo:
Palli Alessio

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Verdiani Stefano

Annuale X Pluriennale
Menicalli Stefano

Velgi Patrizia
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Descrizione Riorganizzazione degli spazi di lavoro interni ed esterni in 

considerazione dell'area occupata dal cantiere dei lavori in corso 

relativi al 1° STRALCIO del Palazzo Comunale, al fine di garantire 

l'espletamaneto dei servizi normalmente svolti quali  movementazione 

dei mezzi per spalatura neve e spargimento sale sulle strade, 

scuolabus, officina comunale etc. La realizzazione del progetto 

richiede un impegno economico di  Euro   1.000,00

Responsabile obiettivo

Melloni

Nome

Titolo Cantiere Magazzino Comunale

Romolini Alberto

Alessandro

Numero 16 16 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome



18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

4

Profilo professionale Categoria

Ufficio / U.O.

Risorse umane assegnate

N.

1

2

3

Assistente attività amm.ve/contabili

Cognome Nome

MonicaFredianiC

Area

URBANISTICA E EDILIZIA

OBIETTIVI - ANNO 2013

ALESSANDRO PRATESI
Responsabile di 

PO

URBANISTICA E EDILIZIA



di 7

X

X X X X X X X X X X X X

100%

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

100%

Nov

Valore soglia

DicAgoGiuMar Apr

Cognome Nome

Responsabile obiettivo

LugMag

Pratesi Alessandro

Frediani Monica

Gen Feb

NO SI

Set Ott

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Previsti step di verifica 
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

12

Risorse coinvolte

Mantenimento livello servizi, attività e funzioni di 

competenza senza sostituzione del personale assente - 

valore economico euro 100,00

Mantenimento livello ordinario 

attività

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 1

Valore atteso

12

Descrizione

Valore attesoDescrizione
Mesi svolgimento attività

legato ad un obiettivo di PRO

Titolo Mantenimento livelli di servizi, attività e funzioni di 

competenza

Valore soglia

Annuale PluriennaleX

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SI NO



di 7

X

X

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

X

Valore intermedio parametro di tempo:

X X X X

NO SI

X X X

Ott Nov Dic

Previsti step di verifica 
X X X X X

Apr Mag Giu Lug Ago Set

Mantenimento apertura 

pomeridiana
100%

Gen Feb

100%

Mar

Giorni apertura pomeridiana
50

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Nome

Titolo Mantenere orario di lavoro su 6 giorni garantendo l'apertura al 

pubblico degli uffici anche il martedì pomeriggio
Pratesi Alessandro

Descrizione Turnazione per mantenere l'apertura al pubblico 

dell'Ufficio tutto l'anno nei giorni di martedì pomeriggio, 

giovedì e sabato mattina - valore economico euro 100,00

Responsabile obiettivo

Frediani Monica

Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome

Numero 2

50



di 7

X

X

NO SI

30

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

70

5

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:
7

X

NO SI

X

Ott Nov Dic

Previsti step di verifica 
X

Apr Mag Giu Lug Ago Set

Definizione incarichi esterni
100%

Gen Feb

100%

Mar

Mesi predispos. atti preparatori                   

Mesi per affidam. Incarichi

Mesi 7                  

Mesi 5

Mesi 7                  

Mesi 5

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

NO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Descrizione Predisposizione atti e procedure per affidamento incarichi esterni 

inerenti indagini geologiche per la definizione degli aspetti sismici 

e la fattibilità delle previsioni urbanistiche, aggiornamento quadro 

conoscitivo, VAS, redazione di variante al R.U. con contestuale 

variante Piano Strutturale - valore economico euro 200,00

Responsabile obiettivo

Frediani Monica

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo Predisporre atti e procedure di affidamento incarichi,procedure 

per adozione e approvazione variante al Piano strutturale
Pratesi Alessandro

Numero 3 Risorse coinvolte



di 7

X

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

X

Valore intermedio parametro di tempo:

X X X X

NO SI

X X X

Ott Nov Dic

Previsti step di verifica 
X X X X X

Apr Mag Giu Lug Ago Set

Completamento archivio 

informatico fino al 1951
100% 100%

Gen Feb Mar

Informatizzazione delle pratiche 

edilizie fino al 1951
Mesi 12 Mesi 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Descrizione Proseguimento informatizzazione dell'archivio delle 

pratiche edilizie per facilitare la richiesta di accesso agli 

atti a partire dalle pratiche più vecchie e difficilmente 

individuabili - valore economico euro 1000,00

Responsabile obiettivo

Frediani Monica

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo Completare inserimento pratiche edilizie nell’archivio del 

programma informatico Alice fino al 1951
Pratesi Alessandro

Numero 4 Risorse coinvolte



di 7

X

X X X X X X X X X X X X

Numero 5 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome

Descrizione Partecipazione reperibilità protezione civile - 

Collaborazione con gli uffici preposti all'elaborazione piano 

comunicazione Protezione civile e pianificazione - valore 

economico euro 100,00

Responsabile obiettivo

Frediani

Nome

Titolo Partecipazione reperibilità protezione civile - Elaborazione piano 

comunicazione Protezione civile e pianificazione
Pratesi Alessandro

Annuale X Pluriennale

Monica

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Partecipazione reperibilità 

protezione civile - Collaborazione 
Mesi 12 Mesi 12

Parametro di valutazione :

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Partecipazione reperibilità 

protezione civile - Collaborazione 
100% 100%

Ott Nov DicMag Giu Lug Ago

Previsti step di verifica 
X

NO SI

SetGen Feb Mar Apr

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura



di 7

X

Numero 6 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome

Descrizione Collaborazione con gli uffici preposti all'aggiornamento 

piano

neve - valore economico euro 100,00 

Responsabile obiettivo

Frediani

Nome

Titolo Aggiornamento piano neve

Pratesi Alessandro

Annuale X Pluriennale

Monica

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Collaborazione aggiornamento 

piano neve 
Mesi 12 Mesi 12

Parametro di valutazione :

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Collaborazione aggiornamento 

piano neve 
100% 100%

X

Set Ott Nov DicMag Giu Lug Ago

X

NO SI

X X X XX X

Valore intermedio parametro di tempo:

X XX X
Previsti step di verifica 

X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura



di 7

X

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

X

Valore intermedio parametro di tempo:

X X X X

NO SI

X X X

Ott Nov Dic

Previsti step di verifica 
X X X X X

Apr Mag Giu Lug Ago Set

Gestione pratiche edilizie in via 

telematica
100% 70%

Gen Feb Mar

Gestione pratiche edilizie in via 

telematica
Mesi 12 Mesi 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Annuale X Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Descrizione Gestione pratiche edilizie esclusivamente in via telematica 

tramite l'uso della PEC e del modulo integrativo ALICE 

Pratiche Edilizie on-line per facilitare la presentazione 

delle pratiche ai tecnici professionisti ed implementare 

l'archivio informatico - valore economico euro 400,00

Responsabile obiettivo

Frediani Monica

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo Gestione pratiche edilizie esclusivamente in via telematica

Pratesi Alessandro

Numero 7 Risorse coinvolte



16

18

14
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12
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8
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4 AGENTE P.M. C2 FONTANI

7

3 AGENTE P.M. C2 PIETRINI

FABIO

5 AGENTE P.M. C1 ROTINI DANIELE

ANDREA

1 ESPERTO SERV. P.M. D1 SARTI

PAOLO

2 ADDETTO COORD. E CONTR.  C5 ROMOLI

OBIETTIVI - ANNO 2013

GORI MARCO
Responsabile di 

PO

SAURO

Risorse umane assegnate

N.

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Profilo professionale Categoria

Ufficio / U.O.

Area

Cognome Nome



di 7

X

si

obiettivo n° 2

6

0

SARTI SAURO

ROMOLI ANDREA

Cognome Nome

Responsabile obiettivo

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

X

Lug Ago

X

Giu

X X X

Altre strutture coinvolte
X

Descrizione
mesi per realizzazione progetto

100%

Previsti step di verifica 
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

NO SI

Gen Feb Mar Apr

Risorse coinvolte

Verifica normativa vigente, adozione Delibera G.C. per 

nomina della Commissione di Vigilanza locali di 

pubblico spettacolo, adozione Deliberazione G.C. per 

approvazione Regolamento Comunale per 

funzionamento Commissione. Valore economico del 

progetto € 700,00.

attuazione completa progetto

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 1

Mag

Descrizione

Valore atteso

Annuale Pluriennale

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

5

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SIlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo nomina Commissione Vigilanza pubblici spettacoli - 

Regolamento comunale per il suo funzionamento



di

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

X X

Valore intermedio parametro di tempo:

X X X X

NO SI

Previsti step di verifica 
X X

Lug Ago Set Ott Nov DicGen Feb Mar Apr Mag Giu

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

programmazione e realizzazione 

corsi 
0

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
mesi per attuazione obiettivo

3(2013)-4(2014) 0

obiettivo n° 2

Annuale Pluriennale SI

Descrizione In collaborazione con le insegnanti della scuola primaria, 

programmare e realizzare i Corsi di Educazione stradale, 

nelle classi che ne faranno richiesta, nel corso dell'a.s. 

2013/2014 e seguenti. Valore economico del progetto € 

850,00.

Responsabile obiettivo

PIETRINI PAOLO

ROTINI DANIELE
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI

Nome

Titolo Programmare ed organizzare Corsi di Educazione 

stradale nella scuola primaria FONTANI FABIO

Tipologia Di struttura

Risorse coinvolte

Individuale

Numero 2 7

SI
Cognome



di

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

X X

Valore intermedio parametro di tempo:

X X X

NO SI

X
Previsti step di verifica 

X

Lug Ago Set Ott Nov DicGen Feb Mar Apr Mag Giu

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

completamento adeguamento 

entro fine 2013

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
periodo previsto per realizzazione 

intervento
5 6

obiettivo n° 4

Annuale X Pluriennale

Descrizione In seguito al monotoraggio già attuato, procedere alla 

messa a norma della segnaletica verticale ed orizzontale 

per i parcheggi riservati alle persone disabili. Valore 

economico del progetto € 1.100,00.

Responsabile obiettivo

ROTINI DANIELE

PIETRINI PAOLO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI

Nome

Titolo Messa a norma segnaletica verticale/orizzontale per i 

parcheggi riservati alle persone disabili SARTI SAURO

Tipologia Di struttura

Risorse coinvolte

Individuale

Numero 3 7

si
Cognome



di

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

X X

Valore intermedio parametro di tempo:

X X

NO SI

X
Previsti step di verifica 

Lug Ago Set Ott Nov DicGen Feb Mar Apr Mag Giu

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

completamento progetto entro fine 

2013
0

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
mesi di svolgimento delle attività

5 6

obiettivo n° 5
Fontani Fabio

Annuale si Pluriennale

Descrizione Redazione progetto e/o linee di intervento per la 

riqualificazione della viabilità e/o il rifacimento della 

segnaletica stradale verticale ed orizzontale  in Diacceto-

V. Santoni - Paterno v. Vallombrosana e v. Campicuccioli 

- Carbonile. Valore conomico del progetto € 1.100,00.

Responsabile obiettivo

Sarti Sauro

Pietrini Paolo
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI

Nome

Titolo Riqualificazione segnaletica in V. Santoni -  v. 

Vallombrosana e v. Campicuccioli - Carbonile ROMOLI ANDREA

Tipologia Di struttura X

Risorse coinvolte

Individuale

Numero 4 7

Cognome



di

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

Ufficio Tributi Coordinamento interventi ed inoltro 

pratiche autorità competenti

Valore intermedio parametro di valutazione :

X X

Valore intermedio parametro di tempo:

X X X X X

NO SI

X X
Previsti step di verifica 

X X X

Lug Ago Set Ott Nov DicGen Feb Mar Apr Mag Giu

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

continuità nell'espletamento delle 

procedure
12 0

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
mesi di svolgimento delle attività

12 0

no

legato ad obiettivo Corpo P.M. Arno-Sieve

Annuale Pluriennale X

Descrizione In coordinamento con l'Ufficio Tributi, partecipare alle 

attività di accertamento per il recupero dell'evasione 

fiscale ed in materia di tributi ed imposte locali.   Valore 

conomico del progetto € 700,00.     

Responsabile obiettivo

ROTINI DANIELE

FONTANI FABIO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO

Nome

Titolo Partecipazione alle attività di accertamento e recupero 

dell'evasione fiscale ROMOLI ANDREA

Tipologia Di struttura

Risorse coinvolte

Individuale

Numero 5 7

X
Cognome



di

Di struttura X

Risorse coinvolte

Individuale

Numero 6 7

Cognome

Descrizione In seguito all'adesione al Corpo Associato P.M. Arno-

Sieve, procedere alla revisione ed adeguamento degli 

stampati e delle procedure, anche in relazione alle nuove 

intestazioni/logo del Corpo. Valore economico del 

progetto € 400,00.

Responsabile obiettivo

ROMOLI

Nome

Titolo Revisione completa stampati e procedure - adeguamento 

nuovo logo Corpo P.M. Arno-Sieve SARTI SAURO

Tipologia

ANDREA

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO

FONTANI FABIO

Annuale si Pluriennale

mesi di svolgimento delle attività
12 0

Parametro di valutazione :

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr

Descrizione Valore atteso Valore soglia

continuità nella verifica delle 

procedure
12 0

X

Set Ott Nov DicMag Giu Lug Ago

X

NO SI

X X X XX X

Valore intermedio parametro di tempo:

X XX X
Previsti step di verifica 

Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte
X

Comando del Corpo Coordinamento ed uniformazione 

procedure

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura



di

Di struttura

Risorse coinvolte

Individuale

Numero 7 7

x
Cognome

Descrizione Effettuare sopraluoghi nelle aree di recente 

urbanizzazione in Diacceto e Palaie, verificando la 

presenza di accessi e passi carrabili da regolarizzare. 

Valore economico del progetto € 560,00. 

Responsabile obiettivo

ROTINI

Nome

Titolo Monitoraggio e verifica nuove aree di urbanizzazione per 

accessi e passi carrabili PIETRINI PAOLO

Tipologia

DANIELE

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO no

Annuale x Pluriennale

completamento verifiche entro fine 

2013
5 6

Parametro di valutazione :

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr

Descrizione Valore atteso Valore soglia

controllo completo delle aree di 

nuova urbanizzazione

Set Ott Nov DicMag Giu Lug Ago

X

NO SI

X

Valore intermedio parametro di tempo:

X X
Previsti step di verifica 

Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura



                                                                                            

  Numero   1    di   10                       Risorse coinvolte                       

                                                                                            

  Tipologia   Di struttura   X     Individuale        
Cognome 

    
Nome 

    

                                                                

  Titolo   “PER UNA CULTURA DELLA DONAZIONE”                                          

                    
TINTI 

    
Laura 

    

                                                                

  Descrizione   Il progetto si propone di promuovere la 
consapevolezza dell’importanza della donazione degli 
organi sensibilizzando le coscienze alla problematica 
attraverso l’informazione e le testimonianze 
dirette. Punto finale:realizzazione dell’iniziativa “Tutta 
colpa dell’amore-Artisti per la donazione degli organi”. 
Azioni previste 
1) Rapporti con istituzioni, enti e professionisti 

(ASL;AIDO;singoli artisti;ecc). 
2) Realizzazione materiale a stampa pubblicitario  

(manifesti,inviti,ecc). 
3) Promozione evento:comunicati stampa;invio 

inviti;pubblicazione sito,ecc. 
4) Predisposizione atti amministrativi e gestione 

contabile. 
5) Svolgimento manifestazione (predisposizione 

spazi;apertura;accoglienza;ecc.) 
Valore economico:    €. 4.000,00. 

 

    Responsabile obiettivo                       

                                                        

                                                        

                    
CARMIGNANI                

    
Andrea 

    

                            

                                                        

                                                        
CONTI 

    
Lisa 

    

  Tipologia:   
legato ad un obiettivo di PRO 

  
 

  
NO 

                

                                                                

                

  

    
BAGGIANI 

    
Cristina 

    

                            

                                                                                            

                Annuale   X     Pluriennale        
MANZANI 

    
Paolo 

    

                                                               



                                                                                            

  Parametro di tempo:                                 
LUNGHI 

    
Luca 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  MESI    
4  

  
             4 

    
PUNGELLI 

    
Francesco 

    

                  

                                                                                            

  Parametro di valutazione :                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  - Realizzazione iniziativa    
100  

  
          80 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                        Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic     

  Previsti step di verifica    
 X 

  
  

    
X   X(*)                     

    

                                    

                          NO   SI     
(*) Il progetto è iniziato a novembre 2012.  

    

                                            

    Valore intermedio parametro di tempo:   
                        

    

                                            

    Valore intermedio parametro di valutazione :   
                        

    

                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                    Struttura Obiettivo operativo della struttura     

  Altre strutture coinvolte   
X  

  
  

        

                               

                          NO   SI         

                                        

                                                                                            

                                                                                            

 La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 



                                                                                            

  Numero   2    di   10                       Risorse coinvolte                       

                                                                                            

  Tipologia   Di struttura   X     Individuale        
Cognome 

    
Nome 

    

                                                                

  Titolo   “PROTOCOLLO NEVE SCUOLA “                                         

                    
TINTI 

    
Laura 

    

                                                                

  Descrizione   All’interno della più ampia problematica della 
protezione civile per situazioni di emergenza per 

condizioni meteorologiche, si tratta di predisporre ed 
approvare procedure operative precise per la 
gestione dell’emergenza in relazione ai servizi 

scolastici attraverso apposito protocollo d’intesa 
condiviso da tutti gli attori interessati. 

Azioni previste 
1) Analisi delle problematiche. 
2) Contatti con organi scolastici 

(riunioni,proposte,ecc). 
3) Proposta di protocollo da sottoporre alla 

scuola. 
4) Elaborazione stesura definitiva dello stesso a 

seguito di 
integrazioni,osservazioni,modifiche,ecc.degli 
interessati. 

5) Approvazione Protocollo e firma. 
6) Campagna di informazione e pubblicizzazione 
      utenti.  
7) Applicazione e gestione. 

Valore economico:    €. 4.000,00. 

    Responsabile obiettivo                       

                                                        

                                                        

                    
CARMIGNANI 

    
Andrea 

    

                            

                                                        

                                                        
CONTI 

    
Lisa 

    

  Tipologia:   
legato ad un obiettivo di PRO 

  
SI 

  
 

                

                                                                

                

  

    
BAGGIANI 

    
Cristina 

    

                            

                                                                                            

                Annuale        Pluriennale   X     
MANZANI 

    
Paolo 

    

                                                               



                                                                                            

  Parametro di tempo:                                 
LUNGHI 

    
Luca 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  MESI    
8  

  
           8 

    
PUNGELLI 

    
Francesco 

    

                  

                                                                                            

  Parametro di valutazione :                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  -Approvazione Protocollo 
-Gestione dello stesso  

  
100  

  
         90 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                        Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic     

  Previsti step di verifica    
 X 

  
  

    
X       X  X           X X  X X   X 

    

                                    

                          NO   SI     
  

    

                                            

    Valore intermedio parametro di tempo:   
                        

    

                                            

    Valore intermedio parametro di valutazione :   
                        

    

                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                    Struttura Obiettivo operativo della struttura     

  Altre strutture coinvolte   
X  

  
  

        

                               

                          NO   SI         

                                        

                                                                                            

                                                                                            

 La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 



                                                                                            

  Numero   3    di   10                       Risorse coinvolte                       

                                                                                            

  Tipologia   Di struttura   X     Individuale        
Cognome 

    
Nome 

    

                                                                

  Titolo   “ SGUARDI”                                          

                    
TINTI 

    
Laura 

    

                                                                

  Descrizione   Il progetto si inserisce negli interventi a sostegno di 
una cultura di genere e delle pari opportunità con la 

realizzazione di una mostra fotografica 
intitolata,appunto, “ Sguardi”. 

Azioni previste 
1) Ideazione e progettazione. 
2) Realizzazione progetto (progetto allestimento; 

allestimento e montaggio;ecc.). 
3) Progettazione grafica e realizzazione 

materiale pubblicitario. 
4) Promozione e pubblicizzazione (organi di 

stampa;media;sito web; ecc.). 
5) Gestione contabile . 
6) Realizzazione mostra e gestione. 
 

Valore economico:    €. 5.0000,00. 

    Responsabile obiettivo                       

                                                        

                                                        

                    
CARMIGNANI 

    
Andrea 

    

                            

                                                        

                                                        
CONTI 

    
Lisa 

    

  Tipologia:   
legato ad un obiettivo di PRO 

  
 

  
NO 

                

                                                                

                

  

    
BAGGIANI 

    
Cristina 

    

                            

                                                                                            

                Annuale   X     Pluriennale        
 

    
 

    

                                                               



                                                                                            

  Parametro di tempo:                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  MESI    
5  

  
           6 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

  Parametro di valutazione :                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  - Realizzazione mostra  
- Gestione   

  
100  

  
          80 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                        Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic     

  Previsti step di verifica    
X  

  
  

    
 X        X  X  X  X                

    

                                    

                          NO   SI     
  

    

                                            

    Valore intermedio parametro di tempo:   
                        

    

                                            

    Valore intermedio parametro di valutazione :   
                        

    

                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                    Struttura Obiettivo operativo della struttura     

  Altre strutture coinvolte   
X  

  
  

        

                               

                          NO   SI         

                                        

                                                                                            

                                                                                            

 La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 



                                                                                            

  Numero   4    di   10                       Risorse coinvolte                       

                                                                                            

  Tipologia   Di struttura   X     Individuale        
Cognome 

    
Nome 

    

                                                                

  Titolo   “PROGETTO CAPRA GRASSA”                                          

                    
TINTI 

    
Laura 

    

                                                                

  Descrizione   Il progetto si propone l’obiettivo di sviluppare e 
supportare l’arte di strada nelle sue varie 

manifestazioni. 
Azioni previste  
 

1) Contatti con associazioni del settore per 
ricerca collaborazione. 

2) Elaborazione progetto/programma. 
3) Organizzazione logistica 

(allestimenti;permessi;interventi tecnici;ecc.). 
4) Promozione e publicizzazione del progetto e 

dell’evento finale. 
5) Gestione contabile. 

 
Valore economico:    €.  3.500,00.  

    Responsabile obiettivo                       

                                                        

                                                        

                    
CARMIGNANI 

    
Andrea 

    

                            

                                                        

                                                        
CONTI 

    
Lisa 

    

  Tipologia:   
legato ad un obiettivo di PRO 

  
 

  
NO 

                

                                                                

                

  

    
 

    
 

    

                            

                                                                                            

                Annuale   X     Pluriennale        
 

    
 

    

                                                               



                                                                                            

  Parametro di tempo:                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  MESI    
4  

  
          4 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

  Parametro di valutazione :                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  - Realizzazione progetto e 
evento finale.  

  
100  

  
          80 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                        Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic     

  Previsti step di verifica    
X  

  
  

    
    X   X  X   X             

    

                                    

                          NO   SI     
  

    

                                            

    Valore intermedio parametro di tempo:   
                        

    

                                            

    Valore intermedio parametro di valutazione :   
                        

    

                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                    Struttura Obiettivo operativo della struttura     

  Altre strutture coinvolte   
X  

  
  

        

                               

                          NO   SI         

                                        

                                                                                            

                                                                                            

 La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 



                                                                                            

  Numero   5    di   10                       Risorse coinvolte                       

                                                                                            

  Tipologia   Di struttura   X     Individuale        
Cognome 

    
Nome 

    

                                                                

  Titolo   “LA BOTTEGA DI’ GHIBERTI – ATTO SECONDO”                                          

                    
TINTI 

    
Laura 

    

                                                                

  Descrizione   Il progetto prevede una nuova campagna 
promozionale per la conoscenza e la pubblicizzazione 

dello spazio polivalente aperto nel 2012. 
Azioni previste  
 

1) Progettazione della campagna. 
2) Attuazione delle azioni in essa previste: 

a) lettere da inviare a tutte le associazioni 
del territorio. 

b) Lettere da inviare a tutti gli artisti ed 
artigiani residenti nel territorio. 

c) Comunicati stampa (a più riprese 
durante l’anno). 

d) Pubblicazione sito (idem come sopra e 
aggiornamento per le varie iniziative). 

e) Pubblicizzazione delle iniziative accolte 
all’interno della Bottega. 

 
Valore economico:           €. 4.000,00 

    Responsabile obiettivo                       

                                                        

                                                        

                    
CARMIGNANI 

    
Andrea 

    

                            

                                                        

                                                        
CONTI 

    
Lisa 

    

  Tipologia:   
legato ad un obiettivo di PRO 

  
SI 

  
 

                

                                                                

                

  

    
 

    
 

    

                            

                                                                                            

                Annuale   X     Pluriennale        
 

    
 

    

                                                               



                                                                                            

  Parametro di tempo:                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  MESI    
12  

  
          12 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

  Parametro di valutazione :                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  - Realizzazione campagna 
promozionale  

  
100  

  
           80 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                        Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic     

  Previsti step di verifica    
X  

  
  

    
 X X   X  X  X X  X  X  X  X  X  X  

    

                                    

                          NO   SI     
  

    

                                            

    Valore intermedio parametro di tempo:   
                        

    

                                            

    Valore intermedio parametro di valutazione :   
                        

    

                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                    Struttura Obiettivo operativo della struttura     

  Altre strutture coinvolte   
X  

  
  

        

                               

                          NO   SI         

                                        

                                                                                            

                                                                                            

 La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 



                                                                                            

  Numero   6    di   10                       Risorse coinvolte                       

                                                                                            

  Tipologia   Di struttura   X     Individuale        
Cognome 

    
Nome 

    

                                                                

  Titolo   “LET IT BE”                                          

                    
TINTI 

    
Laura 

    

                                                                

  Descrizione   Il suddetto progetto promosso dalla Società della 
Salute Zona F.na Sud-Est prevede il coinvolgimento 

diretto di alcuni comuni individuati come sede del 
progetto stesso. Il Comune di Pelago rientra in questi 

ultimi  con un ruolo diretto nello svolgimento del 
progetto. 

Azioni previste 
 

1) Contatti e collaborazione con Soc.della Salute. 
2) Contatti con gruppo operatori. 
3) Logistica e allestimento. 
4) Realizzazione evento finale. 
5) Promozione e pubblicizzazione dello stesso. 

 
Valore economico:     €.2.000,00 

 

    Responsabile obiettivo                       

                                                        

                                                        

                    
CARMIGNANI  

    
Andrea 

    

                            

                                                        

                                                        
CONTI 

    
Lisa 

    

  Tipologia:   
legato ad un obiettivo di PRO 

  
 

  
NO 

                

                                                                

                

  

    
 

    
 

    

                            

                                                                                            

                Annuale   X     Pluriennale        
 

    
 

    

                                                               



                                                                                            

  Parametro di tempo:                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  MESI    
 3 

  
         3 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

  Parametro di valutazione :                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  - Attuazione progetto e 
realizzazione evento finale.  

  
100  

  
           80 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                        Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic     

  Previsti step di verifica    
 X 

  
  

    
      X  X  X              

    

                                    

                          NO   SI     
  

    

                                            

    Valore intermedio parametro di tempo:   
                        

    

                                            

    Valore intermedio parametro di valutazione :   
                        

    

                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                    Struttura Obiettivo operativo della struttura     

  Altre strutture coinvolte   
 X 

  
  

        

                               

                          NO   SI         

                                        

                                                                                            

                                                                                            

 La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 



                                                                                            

  Numero   7    di   10                       Risorse coinvolte                       

                                                                                            

  Tipologia   Di struttura   X     Individuale        
Cognome 

    
Nome 

    

                                                                

  Titolo   “SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO”                                          

                    
TINTI 

    
Laura 

    

                                                                

  Descrizione   Il progetto concerne il rinnovo del contratto per 
l’appalto di n.2 linee del servizio di trasporto 

scolastico per gli anni scolastici 2013 – 2015. 
 

Azioni previste  
 

1) Attuazione di tutte le procedure previste in 
materia. 

2) Conseguente predisposizione di tutti gli atti     
necessari al rinnovo del contratto. 

3) Firma del contratto 
4) Gestione dello stesso per tutti gli aspetti 

tecnico-organizzativi-contabili. 
 
Valore economico:   €. 3.000,00 

    Responsabile obiettivo                       

                                                        

                                                        

                    
CARMIGNANI  

    
Andrea 

    

                            

                                                        

                                                        
 

    
 

    

  Tipologia:   
legato ad un obiettivo di PRO 

  
 

  
NO 

                

                                                                

                

  

    
 

    
 

    

                            

                                                                                            

                Annuale   X     Pluriennale        
 

    
 

    

                                                               



                                                                                            

  Parametro di tempo:                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  MESI    
6  

  
             6 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

  Parametro di valutazione :                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  - Stipula contratto 
            - Gestione dello stesso  

  
100  

  
           100 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                        Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic     

  Previsti step di verifica    
X  

  
  

    
        X   X  X X  X  X      

    

                                    

                          NO   SI     
  

    

                                            

    Valore intermedio parametro di tempo:   
                        

    

                                            

    Valore intermedio parametro di valutazione :   
                        

    

                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                    Struttura Obiettivo operativo della struttura     

  Altre strutture coinvolte   
X  

  
  

        

                               

                          NO   SI         

                                        

                                                                                            

                                                                                            

 La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 



                                                                                            

  Numero   8    di   10                       Risorse coinvolte                       

                                                                                            

  Tipologia   Di struttura   X     Individuale        
Cognome 

    
Nome 

    

                                                                

  Titolo   “RIVER ART”                                          

                    
TINTI 

    
Laura 

    

                                                                

  Descrizione   Il progetto, compreso nell’attività della Rete per la Cultura 
contemporanea nel Levante fiorentino cui aderisce questo 
comune, ha come tema e contenuto specifico l’ACQUA,  
nei suoi significati molteplici, come valore simbolico e non, 
e soprattutto nelle sue traduzioni pratiche,nelle attività, 
tradizioni e valorizzazioni che hanno caratterizzato il 
territorio. Prevede la realizzazione di una particolare 
“segnaletica artistica”; il percorso individuato è quello che 
dalla P.zza Ghiberti a Pelago conduce al “Pozzone”,luogo 
non solo conosciuto ma molto evocativo nell’immaginario 
collettivo. 

 Azioni previste   
1) Rapporti con la Soprintendeza, con responsabile, 

coordinatore,comuni della rete, artisti,ecc. 
2) Predisposizione e realizzazione di tutte le azioni 

tecnico-logistiche necessarie alla realizzazione del 
progetto . 

3) Monitoraggio e supervisione svolgimento e tempi 
attività artista. 

4) Realizzazione del percorso con installazione dei 
manufatti prodotti. 

5) Promozione e pubblicità del progetto. 
6) Organizzazione evento/ti per inaugurazione 

del percorso artistico. 
       7)  Gestione contabile del progetto. 

Valore economico:   €. 5.000,00 

    Responsabile obiettivo                       

                                                        

                                                        

                    
CARMIGNANI  

    
Andrea 

    

                            

                                                        

                                                        
CONTI 

    
Lisa 

    

  Tipologia:   
legato ad un obiettivo di PRO 

  
 

  
NO 

                

                                                                

                

  

    
BAGGIANI 

    
Cristina 

    

                            
                                                                                            

                Annuale   X     Pluriennale        
 

    
 

    

                                                               



                                                                                            

  Parametro di tempo:                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  MESI    
11  

  
         13 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

  Parametro di valutazione :                                 
 

    
 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  - Realizzazione percorso 
artistico “L’acqua”  

  
100  

  
         80 

    
 

    
 

    

                  

                                                                                            

                                                                                            

                                        Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic     

  Previsti step di verifica    
X  

  
  

    
  X  X  X  X   X X   X  X X   X X  

    

                                    

                          NO   SI     
  

    

                                            

    Valore intermedio parametro di tempo:   
                        

    

                                            

    Valore intermedio parametro di valutazione :   
                        

    

                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                    Struttura Obiettivo operativo della struttura     

  Altre strutture coinvolte   
 X 

  
  

        

                               

                          NO   SI         

                                        

                                                                                            

                                                                                            

 La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 



 

                                                                                            

  Numero    09   di   10                       Risorse coinvolte                       
                                                                                            

  Tipologia   Di struttura   X     Individuale        
Cognome 

    
Nome 

    

                                                                

  Titolo   Procedure rinnovo documentazione personale 
tecnico guida scuolabus e mezzi pesanti -  

                                        

                    
CARMIGNANI 

  
ANDREA 

    

                                                                

  Descrizione   RINNOVO CARTA del CONDUCENTE e CARTA 
dell’AZIENDA in scadenza dopo 5 anni dal primo rilascio: 

documentazione richiesta dalla vigente normativa per l’uso 
del cronotachigrafo elettronico in dotazione allo scuolabus 
n. 1 –  Espletamento di tutte le procedure: richiesta di 
rinnovo, espletamento pratiche, contabilità e ritiro nuove 
tessere personali per gli autisti (n. 3) e della tessera 
dell’azienda (n. 1) presso la Camera di Commercio di 
Firenze. 
 

RINNOVO CARTA QUALIFICAZIONE CONDUCENTE 
(C.Q.C.): l’espletamento di tale procedura è stata affidata a 
questo Servizio dopo la verificata impossibilità di procedere 
all’espletamento di tale obbligo di legge a livello di 
Gestione Associata dell’Unione dei Comuni 
Valdarno/ValdiSieve e pertanto questo Servizio ha 
espletato le procedure di seguito indicate per tutto il 
personale autista dipendente dell’ente e quindi anche per il 
personale appartenente al Servizio LL.PP. Le varie fasi 
della procedura prevede l’individuazione del soggetto 
affidatario dello svolgimento del corso previsto dalla 
normativa e del rilascio delle nuove carte, l’organizzazione 
dei servizi per permettere al personale la partecipazione 
obbligatoria al corso (ore 40), la gestione contabile ed i 
controlli orari sui dipendenti partecipanti al corso. 
Valore economico: €  4.000,00 

    Responsabile obiettivo                       

                                                        

                                                        

                    
BAGGIANI 

  
CRISTINA 

    

                            

                                                        

                                                        
LUNGHI 

  
LUCA 

    

  Tipologia:   
legato ad un obiettivo di PRO 

  
 

  
NO 

                

                                                                

                

  

    
MANZANI 

  
PAOLO 

    

                            
                                                                                            

                Annuale   X     Pluriennale        
PUNGELLI 

  
FRANCESCO 

    

                                                               



  Parametro di tempo:                                 
MENICALLI 

  
STEFANO 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  
  

Mesi 
  

 04 
  

04 
    

PALLI 
  

ALESSIO 
    

                  

                                                                                            

  Parametro di valutazione :                                 
VERDIANI 

  
STEFANO 

    

                                                                

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                                         

  Frequenza corso aggiornamento e 
ritiro nuovo C.Q.C. 

  
 100 

 
100 

    
MILANI 

    
MASSIMO 

    

                  

                                                                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                        Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic     

  Previsti step di verifica    
 X 

  
  

    
   X X X X               

    

                                    

                          NO   SI     
  

    

                                            

    Valore intermedio parametro di tempo:   
                        

    

                                            

    Valore intermedio parametro di valutazione :   
                        

    

                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                    Struttura Obiettivo operativo della struttura     

  Altre strutture coinvolte   
  

  
X  

 

Servizio LL.PP. 
      

                               

                          NO   SI         

                                        

                                                                                            

                                                                                            

 La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 
 



 

                                                                                            

  Numero    10   di   10                       Risorse coinvolte                       

                                                                                            

  Tipologia   Di struttura   X     Individuale        
Cognome 

    
Nome 

    

                                                                

  Titolo   Concessione bonus energia elettrica e gas metano – 
Procedure e gestione richieste tramite sistema SGATE  

                                        

                    
TINTI 

  
LAURA 

    

                                                                

  Descrizione   La procedura consente al cittadino l’accesso a bonus 
relativi ai consumi di energia elettrica e gas metano per 
nuclei familiari a basso reddito o con componenti in gravi 
condizioni di salute. Le varie fasi che permettono la 
gestione e la concessione dei suddetti bonus comportano 
l’uso di un sistema di gestione software a livello nazionale 
denominato SGAte (Sistema digestione delle agevolazioni 
sulle tariffe elettriche). 
L’istruttoria delle domande prevede l’immissione dei dati 
richiesti (anagrafici, economici e logistici della fornitura) e la 
successiva comunicazione al richiedente dell’ammissione e 
presa in carico dal sistema della richiesta con l’indicazione 
della scadenza della stessa. 
Essendo inoltre prevista la scadenza annuale della 
richiesta, deve essere gestita la calendarizzazione delle 
domande di rinnovo che richiedono la stessa procedura di 
inserimento nello SGAte  delle richieste in prima istanza. 
La fase finale ma continuativa prevede un monitoraggio 
costante dei diversi stati dell’istanza (ammissione nel 
sistema, validazione dal fornitore, ammissione al bonus) su 
richiesta di informazioni dell’utenza interessata. 
Valore economico:  € 3.000,00 

    Responsabile obiettivo                       

                                                        

                                                        

                    
CONTI 

  
LISA 

    

                            

                                                        

                                                        
CARMIGNANI 

  
ANDREA 

    

  Tipologia:   
legato ad un obiettivo di PRO 

  
 

  
NO 

                

                                                                

                

  

    
 

  
 

    

                          

                                                                            

                Annuale   X     Pluriennale        

 

  

 

    

                
 

      
  
 

          
                

            



                        

  Parametro di tempo:                                 
 

  
 

    

                                                              

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                               

  
  

Mesi 
  

 12 
  

12 
    

 
  

 
    

                

                                                                                  

  Parametro di valutazione :                                 
 

  
 

    

                                                              

  Descrizione   Valore atteso   Valore soglia                               

  Richieste completate in riferimento 
a tutte le fasi previste dallo SGAte  

  
 100 

 
100 

    
 

  
 

    

                  

                                                                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                        Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic     

  Previsti step di verifica    
 X 

  
  

    
  X  X X X X   X  X X X X   X  X 

    

                                    

                          NO   SI     
  

    

                                            

    Valore intermedio parametro di tempo:   
                        

    

                                            

    Valore intermedio parametro di valutazione :   
                        

    

                                            

                                                                                            

                                                                                            

                                    Struttura Obiettivo operativo della struttura     

  Altre strutture coinvolte   
 X 

  
 

 

 
      

                               

                          NO   SI         

                                        

                                                                                            

                                                                                            

 La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 



 

 

 

                                                                                          

  

  

      
 

  
 

  OBIETTIVI - ANNO 2013   

      
Responsabile 

di PO 

                                                                

         TINTI   LAURA     

                                                                      

      Area   SERVIZIO III° - Servizi alla Persona e alla Colletività      

                                                                                          

              Ufficio / U.O.   PUBBLICA ISTRUZIONE/CULTURA/SERVIZI SOCIALI/SPORT      

                                                                                          

                                                                                          

  Risorse umane assegnate                                                             

                                                                                          

  N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome   

  1 Assistente in attività amministrative C  CARMIGNANI ANDREA   

  2 Assistente amministrativo B CONTI LISA   

  3 
Tecnico specializzato guida mezzi 
pesanti 

B BAGGIANI CRISTINA   

  4 
Tecnico specializzato guida mezzi 
pesanti 

B LUNGHI  LUCA   

  5 
Tecnico specializzato guida mezzi 
pesanti 

B MANZANI PAOLO   

  6 
Tecnico specializzato guida mezzi 
pesanti 

B PUNGELLI FRANCESCO   

  7           

  8           

                                                                                          

                                                                                          

La Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 

 



di 8

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

NO SI

Tipologia:

Altre strutture coinvolte

Mantenimento livello servizi , attività e funzioni di competenza senza sostituzione del personale assente o ad orario 

ridotto

Complessità operativa

X

X

Numero 1

Titolo Mantenimento livello servizi , attività e funzioni di competenza senza sostituzione del personale assente o ad orario 

ridotto

x

Descrizione

5su 5 su

Integrazione organizzativa

Miglioramento

103

Complessità operativa

3 su 10su

5

su 5

Equilibrio economico

Priorità programmatica

su



o

X X

90%

X

12 mesi

X

XX

X X X

X

X

Set

XX

Attività piano dei tempi Incidenza %

X X

1 Segreteria XX XX X

Dic

25 X

Gen

6

Parametro di tempo:

Ago

XX XX X X X X

Mag GiuFeb Mar Apr

intero anno

X X

NovOttLug

3 servizi demografici 25

2 Protocollo 25

X

X X X

XX X X X X

254
Obiettivi assegnati al servizio con la 

delibera di Giunta n 69 del 9.7.2013

Peso 

dell'obiettivo

5

6

Parametro di valutazione :

XX XX

Descrizione

Normale svolgimento delle 

attività

100%

50%
NO

Valore soglia

SI X

Valore atteso

12 mesi

70%

Valore atteso Valore soglia

X

Descrizione

X

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Valore soglia

X



di 8

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Mantenendo l' attuale orario di servizio su 6 giorni lavorativi prevedere un rientro pomeridiano per apertura al 

pubblico garantendo comunque presenza e apertura al pubblico anche il sabato

su 10

Tipologia:

X Complessità operativa

Numero 2

Titolo
Prosecuzione servizio di ampliamento orario apertura al pubblico

Descrizione

susu5

Complessità operativa Equilibrio economico

Altre strutture coinvolte
X

X

Integrazione organizzativa

su

Miglioramento

6 su 10 4

Nov

5

Priorità programmatica

su 5

5

Apr Mag SetGiu Lug Ago

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott DicFeb Mar

1 Apertura pomeridiana settimanale 100% X X XX X

2

XX X X X X

3

5

4

Valore sogliaDescrizione Valore atteso

100%

6

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso

Peso 

dell'obiettivo
10

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Valore soglia

N° aperture pomeridiane al 

martedi
44 40

SI X Valore soglia

50%
NO



di 8

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Numero 3

Titolo
 pubblicazione eventi del territorio comunale

10 3

Descrizione
Realizzare una pubblicazione di tutti gli eventi e le manifestazioni organizzate sia dall'Ente che dalle associazioni 

operanti sul territorio da giugno a dicembre 2013

Tipologia:

X Complessità operativa Miglioramento

su 5

10

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

3 su su

5

Priorità programmatica

su 5

su

Nov

5

Altre strutture coinvolte
X

X

su

Apr Mag SetGiu Lug Ago

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott DicFeb Mar

1 ricognizione  eventi  e manifestazioni 30 X

2 elaborazione pubblicazione 40

X

X

3 stampa e diffusione 30

5

4

Valore soglia

Stampa catalogo 30.06.2013

Descrizione Valore atteso

10.07.2013

100%

6

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso

Peso 

dell'obiettivo
6

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Valore soglia

relizzazione pubblicazione 1 0

SI X Valore soglia

50%
NO



di 8

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Numero 4

Titolo
Attuazione obblighi Dlgs. 33/2013 

3

Descrizione In base agli obblighi del Dlgs. 33/2013 si deve procedere alla riorganizzazione del sito internet dell'Ente trasferendo dalle singole sezioni oggi 

presenti i dati inseriti nella nuova sezione Amministrazione trasparente e procedere ad inserire i dati nuovi richiesti dalla predetta norma. 

Mentre la prima operazione sarà curata direttamente dal servizio  affari generali per la seconda saranno date apposite istruzioni a ciascun 

servizio per gli inserimenti dei dati di competenza.

Tipologia:

X Complessità operativa Miglioramento

su 5

10

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

3 su 10 su

5

Priorità programmatica

su 5

su 5

Altre strutture coinvolte
x

x

su

Giu Lug AgoMar Apr MagFeb Set

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott Nov Dic

X X X2
trasferimento dati esistenti nella nuova 

sezione amministrazione trasparente
60

1
verifica dati presenti e obblighi introdotti 

e realizzazione della nuova sezione 

amministrazione trasparente

30 X X

4

3 10
istruzioni operative ai servizi dell'Ente per 

l'inserimento dei dati nuovi di 

competenza

X

X

5

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Invio istruzioni operative 31.10.2013 15.11.2013

90%percentuale di realizzazione 100%

Parametro di valutazione :

Valore soglia

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Peso 

dell'obiettivo
6

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI X

50%
NO



di 8

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

NO

Peso 

dell'obiettivo
8

2

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI X

Numero 5

Titolo
Organizzare le iniziative di promozione territoriale Biofiericola di primavera (aprile ) e Arte e Gusto (settembre)

50%

Realizzazione delle 

manifestazioni
0

Descrizione Organizzazione di entrambe le iniziative con individuazione del programma, predisposizione di un preventivo di 

spesa, affidamenti forniture e servizi esterni, realizzazione e divulgazione del materiale informativo.   

Predisposizione allestimenti e montaggio strutture.                                                                      

Tipologia:

4 su

su

10 4 su

x Complessità operativa Miglioramento

10

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

Altre strutture coinvolte
X

Servizio lavori pubblici (personale della squdra operai comunali per allestimenti e 

montaggio strutture)

su 5 su 5

Priorità programmatica

su 5

5

X

Giu Lug AgoFeb Mar Apr Mag Set Dic

X

Ott Nov

1 Biofiericola 50 X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen

X

X X

X X X2 Arte e gusto 50

3

X

4

Parametro di valutazione : Descrizione

Valore attesoParametro di tempo:

100%

6

30.09.2013 30.09.2013

5

Conclusione eventi

Descrizione

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

Valore soglia



di 8

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Valore soglia

50%
NO

Peso 

dell'obiettivo
10

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI X

percentuale di realizzazione 100% 90%

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

conclusione bandi 31.12.2013 31.1.2014

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

6

100%

5

4

x xx x x x x

x x x x x

3
bando per assegnazione contrib. 

Regionale prevenzione sfratti
30

2
bando contrib.integr. canoni 

locazione,graduatoria e assegnazione
30 x xx x

xx x x x x x1
grad. Defin. bando  ERP 2012, gest. 

assegnazione alloggi e mobilità
40 x x xx x

Set

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen OttGiu Lug Ago Nov DicFeb Mar Apr Mag

Altre strutture coinvolte
X

4 su 5

x

5

1 su 5 2 su 5

attività non di competenza del servizio affari generali ma di uno specifico ufficio casa di norma incorporato nei servizi sociali. 

Affidata di volta in volta annualmente  in via eccezionale alla segreteria generale  (senza conferimento di alcuna unità di 

personale aggiuntiva)in attesa di una decisione in merito al  riordino del SAAS o della SDS o di una gestione associata dei 

servizi sociali preso l'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve.

Priorità programmatica

su

3

x Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su

Tipologia:

Complessità operativa

Descrizione

Numero 6

Titolo Bando generale ERP per graduatoria assegnatari, gestione nuove assegnazioni alloggi,mobilità assegnatari.Bando 

per assegnazione contributi ad integrazione canoni locazione. Bando per prevenzione sfratti per morosità

Miglioramento

su

Conclusione della procedura per formazione graduatoria definitiva conseguente il bando generale ERP 2012. Gestione assegnazioni alloggi 

resisi disponibili. Gestione mobilità tra gli assegnatari. Emanazione bando,formazione graduatoria e assegnazione contributi ad integrazione 

canoni di locazione. Bando,graduatoria e assegnazione contributo regionale per la prevenzione degli sfratti per morosità.



di 8

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Valore soglia

50%
NO

SI X

6

Descrizione

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Parametro di valutazione :

Peso 

dell'obiettivo

Valore soglia

percentuale incremento 20% 10%

Valore attesoParametro di tempo:

Valore atteso

Valore sogliaDescrizione

100%

6

5

4

3

2

xx x x x x x1 intero anno 100 x x xx x

Set

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott Nov DicFeb Mar Apr Mag

su 5

X

Giu Lug Ago

su 5

Priorità programmatica

Altre strutture coinvolte
x Staff del Sindaco

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5

su 5

Complessità operativa Miglioramento

3 su 10 3

Numero 7

Titolo
Implementare la comunicazione istituzionale

su 10

Descrizione Consolidamento e affinamento degli strumenti già approntati negli anni precedenti (sito internet,news 

letter,facebook,twitter, skype, foglio informativo la gazzetta di Pelago,ufficio stampa associato) con lo scopo di 

implementare la comunicazione istituzionale attraverso un maggior numero di contatti con i mezzi informatici e 

tradizionali. 

Tipologia:

X



di 8

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Descrizione Valore atteso

pubblicizzazione iniziativa 

50%
NO

X Valore soglia
Peso 

dell'obiettivo
10

Valore soglia

realizzazione mostra e 

convegno
100% 100%

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI

Descrizione

Valore soglia

Organizzazione convegno 30.09.2013 31.10.2013

Valore attesoParametro di valutazione :

100%

6

X X

5

X

X

X X X

X X

3

organizzazione convegno,esposizione 

dell'opera La cucitrice di R, Guttuso

30%

X X2 40%

4
prosecuzione attività finalizzate alla 

realizzazione dell'obiettivo
20%

Parametro di tempo:

X1 Ricerca sponsor pubblici e privati 10% X X X

Set

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott Nov DicGiu Lug AgoFeb Mar Apr Mag

X

5

Altre strutture coinvolte
x STAFF DEL SINDACO

1 su 5

su

1

L'Amministrazione comunale stante l'assoluto valore artistico/culturale della collezione 

Usiglio/ingrosso attribuisce rilevante importanza all'obiettivo e a tale scopo sono in corso 

finanziamenti regionali per gli interventi sulla sede storica del palazzo comunale in modo da 

rendere la stessa idonea ad esposizione definitiva.

Priorità programmatica

4

5su

X Complessità operativa Equilibrio economico

4 su 5

Integrazione organizzativa

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10

Numero 8

Titolo
attività propedeutiche per la valorizzazione della collezione Usiglio/Ingrosso

Descrizione L'ente risulta beneficiario tramite comodato d'uso gratuito per 99 anni (atto di comodato stipulato in data 30.7.2012) di una prestigiosa raccolta 

di opere d'arte (tra cui opere di Guttuso,Manzù,Sassu,Bueno e altri artisti del 900). L'Ente si è impegnato con il comodato a promuovere la 

raccolta e a creare le condizioni per la  permanente esposizione della stessa con facoltà di concederla per esposizione temporanea in musei e 

luoghi ritenuti idonei. 

Tipologia:



4 Monitoraggio dei movimenti finanziari ai fini del rispetto del Patto di Stabilità

11%

% Peso 

dell'obiettivo
6

3

10 19%

Peso 

dell'obiettivo

10
2

Obiettivi

1

Mantenere l'orario di lavoro su sei giorni garantendo l'apertura al pubblico degli uffici anche il 

pomeriggio del martedì

6 Attività di organizzazione e trasmessione dei flussi informativi e condivisione dei dati 

finanziari e tributari con la Regione Toscana
8

5 Coordinamento delle attività di ricognizione dei debiti verso le imprese, certificazione dei 

debiti e pagamenti relativi ai debiti certificati
10

Servizio di struttura

Servizio FINANZIARIO

Servizio di staffX

PRO - ANNO 2013

PINZAUTI MARIANO

Responsabile di 

Posizione 

Organizzativa

19%

Mantenimento livello servizi, attività e funzioni di competenza senza sostituzione del 

personale assente o a orario ridotto.
6

100%
Peso totale

54

10 19%
Gestione e riscossione del nuovo tributo comunale sui rifiuti e sui servizi (TARES)

15%

19%



%

100

100

100

100

20

13

16

15

Risorse umane assegnate

Cognome

BERNI

ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE

CategoriaProfilo professionale

C

N.

C

TERENZI 

ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE

8

5

6

7

9

Nome

4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO B FUSI

3

1

2 ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE

PATRIZIAMASI

C

ELISABETTA

GABRIELE

LISA

17

11

10

12

18

19

14



N. Altro Numero

5

4

% Utilizzo

3

2

% UtilizzoNumeroPersonale esternoN.

3

2

% Utilizzo

1

5

4

1

% Utilizzo

% Utilizzo

100

100

80

4

3

1

5

NumeroN.

Risorse strumentali

SCANNER

NumeroTecnologie

1

N.

5PC1

2 STAMPANTE 5

Automezzi

2

4

5

3

N.

2

1

Numero

4

5

3

Beni di terzi



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Priorità programmatica

su 5

susu

Complessità operativa

3

Integrazione organizzativa

Miglioramento

su 55

su 10su

Equilibrio economico

103

50%
NO

Valore soglia

Valore atteso

4

SI X

Valore sogliaValore atteso

Valore soglia

Funzionamento servizi 80

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

70

Peso 

dell'obiettivo

5

Parametro di valutazione :

6

100%

Descrizione

Descrizione

6

X

X

Numero 1

Titolo Mantenimento livello servizi, attività e funzioni di competenza senza sostituzione del personale assente o a orario 

ridotto.

X

Mag

Descrizione

NO SI

Tipologia:

Altre strutture coinvolte

L'obiettivo consiste nel mantenere il livello dei servizi, delle attività e delle funzioni di competenza senza sostituzione del personale assente o 

a orario ridotto. Quanto sopra implica una organizzazione del personale all'interno del Servizio per molti aspetti intercambiabile nelle funzioni 

dei vari uffici quali Ragioneria, Economato, Tributi e Ced.

Complessità operativa

Set DicOttLug

X

Ago

X

NovAttività piano dei tempi Incidenza %

1
Sostituzione di personale dipendente 

assente e/o a orario ridotto
100 X

Gen

5

Parametro di tempo:

X X X X

GiuFeb Mar Apr

3

2

XX XX X



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o
35

Valore soglia

Valore atteso

Peso 

dell'obiettivo
10

Valore soglia

50%
NO

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI X

Valore soglia

N. aperture pomeridiane
40

Parametro di valutazione : Descrizione

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso

100%

6

5

4

3

2

X X XX X X X X1 Apertura pomeridiana settimanale 100 X X X

Set

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott Nov DicFeb Mar Apr Mag

X

Giu Lug Ago

su 5

Altre strutture coinvolte
X

su 5

su 5 su 5

Priorità programmatica

su 10

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

6 su 10 4

Descrizione
L'obiettivo prevede di mantenere l'attuale orario di servizio su sei giorni lavorativi con un rientro pomeridiano per 

apertura al pubblico garantendo comunque presenza e apertura al pubblico il sabato.

Tipologia:

X Complessità operativa Miglioramento

Titolo Mantenere l'orario di lavoro su sei giorni garantendo l'apertura al pubblico degli uffici anche il pomeriggio del 

martedì

Numero 2



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

5 XX

56 Affidamento del servizio di postalizzazione

7 Elaborazione bollettazione 

X

Peso 

dell'obiettivo
10

Valore soglia

50%
NO

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI X

Emissione bollette prima dei tempi previsti 

dalla Legge per la riscossione 30-giu 15-lug

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore sogliaParametro di valutazione :

X

Descrizione Valore atteso Valore soglia

8
Gestione utenze (variazioni, sgravi, iscrizioni, 

cancellazioni, ecc.)x X

100%

X X X50 X

X

X

5 Predisposizione atti approvazione tariffe 5

X4
Elaborazione simulazioni tariffarie (domestico, non domestico, 

parte fissa, parte variabile, coefficienti, ka, kb, kc e kd) 5 X

X3 Predisposizione Piano Economico Finanziario (PEF) 10 X X X

X X X2
Predisposizione Regolamento TARES da sottoporre 

all'approvazione del Consiglio Comunale
10 X

1 Acquisizione e trascodifica banca dati da AER SPA 10 X

Set

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott Nov DicFeb Mar Apr Mag

X

Giu Lug Ago

3 su 5

Altre strutture coinvolte
X

su 5

2 su 5 2 su 5

Priorità programmatica

3

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 10

Tipologia:

Complessità operativa Miglioramento

su 10

Descrizione L'articolo 14 del Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre 2011 convertito con modificazioni dalla Legge n. 214 del 22 dicembre 2011 ha istituito a partire dal 1° 

gennaio 2013, il Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi (TARES) a copertura dei costi relativi al servizio di gestione dei rifiuti urbani e dei rifiuti assimilati 

avviati allo smaltimento. L'istituzione di un nuovo tributo il cui complessivo gettito è previsto di € 1,800.000,00 ha ovviamente un fortissimo impatto sulle attività 

dell'ufficio tributi a cui sono affidate tutte le fasi di acquisizione e trascodifica della banca dati di AER SPA (gestore della TIA), la predisposizione delle norme 

regolamentari, la predisposizione del Piano Economico Finanziario (PEF), la elaborazione di simulazioni tariffarie per consentire all'amministrazione comunale 

di individuare nell'ambito del range previsto dalle norme i coefficienti ka, kb, kc e kd, la percentuale di ripartizione fra domestico e non domestico, la ripartizione 

fra parte fissa e parte variabile, ecc. al fine di attuare una imposizione tariffaria più equo e congrua possibile per le varie categorie di utenze. L'attività prosegue 

con la predisposizione di tutti gli atti da approvare in Consiglio Comunale, l'affidamento del servizio di postalizzazione, la elaborazione della bollettazione con 

emissione di F24 individuali ed infine con tutta l'attività di gestione delle utenze (iscrizioni, cancellazione, variazioni, sgravi, rimborsi, ecc).

Numero 3

Titolo
Gestione e riscossione del nuovo tributo comunale sui rifiuti e sui servizi (TARES) - (Obiettivo strategico R.P.P. 2013-2015)

di F24 individuali ed infine con tutta l'attività di gestione delle utenze (iscrizioni, cancellazione, variazioni, sgravi, rimborsi, ecc).



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Peso 

dell'obiettivo
10

Valore soglia

50%
NO

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI X

 Patto Rispetto Rispetto

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Descrizione Valore atteso Valore soglia

6

Parametro di valutazione :

100%

X

5

4 Certificazione circa il raggiungimento dell'obiettivo 5

X XX X X X X X

X X X

3
Monitoraggio dei flussi finanziari e relativa 

programmazione
70 X X X X

X XX X X X2
Aggiornamento obiettivo a seguito di patto nazionale 

verticale, orizzontale e patto regionale verticale e 

orizzontale (certificazioni ministeriali)

20 X X X

1
Calcolo obiettivo secondo le norme e gli indirizzi del 

Ministero dell'Economia e Finanze
5 X

Set

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott Nov DicFeb Mar Apr Mag

X

Giu Lug Ago

3 su 5

Altre strutture coinvolte
X

su 5

2 su 5 2 su 5

Priorità programmatica

3

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 10

Tipologia:

Complessità operativa Miglioramento

su 10

Descrizione

La Legge 24 dicembre 2012, n. 228 disciplina il Patto di Stabilità interno per il triennio 2013-2015, riproponendo con alcune 

modifiche, la normativa prevista dagli articoli 30, 31 e 32 della Legge 12 novembre 2011, n. 183. Tutte le attività relative alla 

individuazione dell'obiettivo, monitoraggio, aggiornamento e certificazione finale, sono finalizzate al raggiungimento 

dell'obiettivo posto dal Ministero dell'Economia e delle Finanze. Per il raggiungimento dell'obiettivo sono stati ideati dei 

prospetti e delle tabelle ai fini della programmazione ed il monitoraggio costante dei flussi finanziari. 

Numero 4

Titolo
Monitoraggio dei movimenti finanziari ai fini del rispetto del Patto di Stabilità - (Obiettivo strategico R.P.P. 2013-2015).



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Pagamento debiti 

Peso 

dell'obiettivo
10

Parametro di tempo:

Descrizione

Valore soglia

100% 90%

Valore atteso Valore soglia

50%
NO

SI X

Parametro di valutazione :

100%

Descrizione

6

Valore atteso Valore soglia

X

5

4
Certificazione  in merito all'utilizzo dei maggiori spazi 

finanziari concessi
10

XX X X X X X3 Pagamento dei debiti alle imprese 60

X2
Certificazione al Ministero per l'ottinimento di ulteriori 

spazi finanziari
20 X

X1
Rigognizione presso i Responsabili dei Servizi dei debiti 

presenti alle date del 31/12/2012 e 08/04/2013.
10

Set

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott Nov DicFeb Mar Apr Mag

X

Giu Lug Ago

3 su 5

Altre strutture coinvolte
X Servizio Lavori Pubblici e Ambiente (in forma marginale Servizio urbanistica)

su 5

2 su 5 2 su 5

Priorità programmatica

3

X Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 10

Tipologia:

Complessità operativa Miglioramento

su 10

Descrizione Il Decreto Legge 8 aprile 2013, n. 35 in considerazione della necessità di intervenire in materia di pagamenti dei debiti della pubblica amministrazione, ha posto 

una serie di obblighi e scadenze al fine di dare immediata eseguibilità ad interventi rivolti a graduare il flusso dei pagamenti. L'attività del Servizio Finanziario 

consiste prima di tutto nel fare una ricognizione generale presso i vari responsabili dei servizi dei debiti alle date del 31/12/2012 e dell'8/04/2013. E' prevista 

inoltre la certificazione al Ministero per la richiesta di maggiori spazi finanziari, e il pagamento alle aziende al fine del raggiungimento dell'obiettivo che si è 

posto il richiamato provvedimento normativo.  

Numero 5

Titolo Coordinamento delle attività di ricognizione dei debiti verso le imprese, certificazione dei debiti e pagamenti relativi 

ai debiti certificati - (Obiettivo strategico R.P.P. 2013-2015)



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Complessità operativa Miglioramento

5 2 su

X

Priorità programmatica

2 su 5

su 10

Numero 6

Titolo Attività di organizzazione e trasmissione dei flussi informativi e condivisione dei dati finanziari e tributari con la 

Regione Toscana - (Obiettivo strategico R.P.P. 2013-2015).

Descrizione La Legge Regionale 27 dicembre 2011, ha introdotto una serie di principi nell'ambito della cooperazione finanziaria tra la Regione e gli enti locali. Tale attività 

si svolge attraverso l'organizzazione dei flussi informativi, la condivisione dei dati finanziari e tributari, la gestione del Patto di Stabilità  territoriale, il 

potenziamento delle azioni di contrasto all'evasione fiscale e l'adozione di misure per la riduzione dell'indebitamento. L'obiettivo affidato al Servizio è quello di 

rendere funzionante, attivo ed efficace lo scambio dei flussi finanziari fra i rispettivi enti.

Tipologia:

su 10

su 52 su

X Complessità operativa

Apr Mag Ott Nov

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Set Dic

Altre strutture coinvolte
X

1 Organizzazione flussi informativi 40 X X X X X

20 X X

3 Trasmissione dati finanziari 20

2 Trasmessione dati tributari

X X

5

Descrizione

Peso 

dell'obiettivo
8

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Ricerca, estrapolazione dati, 

creazione flusso
100%

50%
NO

100%

6

Valore atteso Valore soglia

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

4

SI Valore sogliaX

90%

Giu Lug Ago

5

Integrazione organizzativa

2

Equilibrio economico



Peso totale
46 100%

4 Progetto preliminare di fattibilità collegamento Palaie

5 Progettazione preliminare di fattibilità parcheggio località Chiusura – Paterno
8 17%

6 Piano comunicazione Protezione civile 
6 13%

22%

17%8

8 17%
3 Realizzare la progettazione preliminare di fattibilità camminamento Consuma

Peso 

dell'obiettivo

2

Obiettivi

1

Mantenere orario di lavoro su 6 giorni garantendo l’apertura al pubblico degli uffici anche il 

pomeriggio del martedi
10

6

Mantenimento livello servizi,attività e funzioni di competenza senza sostituzione del 

personale assente o a orario ridotto e del personale che cesserà dal servizio

Servizio LL.PP. E AMBIENTE

13%

Servizio di staff

% Peso 

dell'obiettivo

X

6

Servizio di struttura

Responsabile di 

Posizione 

Organizzativa

PRO - ANNO 2013

ROMOLINI ALBERTO



12

PATRIZIA

9 Addetto alle attività tecniche

STACCIOLI

11

ROSALBA

STEFANO

MASSIMO

MENICALLI 

Addetto al supporto di beni demaniali

STEFANO

17

7 Tecnico Specializzato

B1

Tecnico Specializzato

FANTONI

MARCO

SIMONE

MILANI

PALLI

FRANCIOLINI

PARIVIR

D

Tecnico Specializzato

18

8

5

6

Tecnico Specializzato

Tecnico Specializzato

19

10 Addetto alle attività tecniche

13 Tecnico Specializzato

B1

16

Specialista in attività tecnico- progettuali

Nome

4 Tecnico Specializzato B3 VERDIANI

3

1

2 Specialista in attività Amministrative e contabili

Risorse umane assegnate

Cognome

UGOLINI

Assistente Amministrativo

CategoriaProfilo professionale

B3

MELLONI

N.

D

B3

MARCELLO

B3

B3

MASSIMO

ALESSIOB3

B3 BARBIERI

B2 NOVELLI 

B3 CLAUDIO

ALESSANDRO

50

100

100

100

ALESSANDRO

VELGI

14

20

15

100

100

100

%

100

100

100

100

100

100



1 100

Numero

4

  TRATTRICE AGRICOLA 755

1

N.

2

1

Beni di terzi

5

6

FORD TRANSIT 190

% Utilizzo

5

1

 APE MERCATO PIAGGIO

Numero

3

3

5

4

1 FIAT PANDA 4X4

13 CAMION IVECO 135-17

5

1

2

N. Automezzi

4 FOTOCOPIATRICE 1

3

Risorse strumentali

PLOTTER

NumeroTecnologie

1

N.

STAMPANTE

PC 5

4

% Utilizzo

100

100

100

COMPRESSORE 1

3

100

1002 AUTOCARRO 4X4

1

% UtilizzoNumeroPersonale esternoN.

3

1

100

5

450

% Utilizzo

2

100

100

N. Altro Numero % Utilizzo

2

3

MACCHINA RASAERBA 1 100

TAGLIAERBA SP. INV. 1 100

100

 PALA ARTICOLATA FAI 590 1 100

4 Rullo Compressore SICOM 1 100



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Peso dell'obiettivo 6

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI

NO

Parametro di valutazione : Valore soglia

100% 100%

Valore attesoDescrizione

Valore sogliaDescrizione Valore atteso

100%

6

5

4

3

Mag Giu Nov

X

Lug Ago Set

X X

2

1 Svolgimento dell'attività ordinaria 100 X X X XX X XX

5

Dic

Numero 1

Titolo Mantenimento livello servizi,attività e funzioni di competenza senza sostituzione del personale assente o a orario 

ridotto e del personale che cesserà dal servizio

su 5

Descrizione

Tipologia:

Mantenimento di tutti i servizi e le attività dell'Ufficio LL.PP. e Ambiente con il personale amministrativo e tecnico 

assegnato al Servizio

FebGenIncidenza %

SI

OttMar

Parametro di tempo:

X

X
Altre strutture coinvolte

Attività piano dei tempi

Integrazione organizzativaEquilibrio economico

Priorità programmatica

su 5

Apr

Miglioramento

103

Complessità operativa

3 su 10su

Complessità operativa

X

X Valore soglia

50%

Mantenimenti livello ordinario 

attività

NO

susu 5

X



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o
50

50%
Peso dell'obiettivo

X Valore soglia

Giorni apertura pomeridiana

10

Soglia di 

raggiungimento 

parziale NO

SI

50

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

6

Valore sogliaValore attesoDescrizioneParametro di tempo:

100%

5

4

3

X X XX X X

2

Set Ott Nov

X

Dic

1 Turnazione dell'Ufficio 100 X X X X

Giu LugMag Ago

X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr

X

Altre strutture coinvolte
X

URBANISTICA ED EDILIZIA

su 5

Priorità programmatica

su 5

su 5

Complessità operativa Equilibrio economico

su 5

su

Miglioramento

10

Mantenere orario di lavoro su 6 giorni garantendo l’apertura al pubblico degli uffici anche il pomeriggio del martedi

4su 10

Integrazione organizzativa

6

Titolo

Descrizione

Tipologia:

Numero

Turnazione per mantenere l'apertura al pubblico dell'Ufficio tutto l'anno nei giorni di martedì pomeriggio, giovedì e 

sabato mattina

Complessità operativaX

2



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

50%
NO

1 1

Valore sogliaSI X

Progetti predisposti

Valore soglia

Peso dell'obiettivo

Descrizione

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso

Predisposizione progetto

6

Valore soglia

20.12.2013 31.12.2013

Valore attesoParametro di tempo:

100%

5

4

3

X X XX X X

2

Set Ott Nov

X

Dic

1 Predisposizione progetto camminamento 100 X X x X

Giu LugMag Ago

X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr

X

Priorità programmatica

su 5

su 5 5

Altre strutture coinvolte
X

su 5

Titolo

Tipologia:

su

su

Equilibrio economico Integrazione organizzativa

4 su 10 4

Descrizione

Realizzare la progettazione preliminare di fattibilità camminamento Consuma

Numero

10

3

MiglioramentoComplessità operativaX

Elaborazione documentazione Tecnica (studio fattibilità e progetto preliminare dell'opera al fine della verifica della 

sostenibilità ambientale, compatibiltà paesaggistica, dispobilità delle aree, congruità tecnico economica

8

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Complessità operativa



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Valore soglia

50%
NO

X

Valore atteso

Predisposizione progetto

Progetti predisposti

SI

1

Peso dell'obiettivo 8

Descrizione

1

Valore sogliaParametro di valutazione : Descrizione

6

Valore soglia

20.12.2013 31.12.2013

Valore attesoParametro di tempo:

100%

5

4

3

X X X

2

1
Progetto preliminare di fattibilità 

collegamento Palaie
100 X X X

Ago Set Ott Nov

X

DicMar Apr

X X

Giu LugMag

X X X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb

Altre strutture coinvolte
X

su 5

X

Complessità operativa Equilibrio economico

su 5

Priorità programmatica

su 5

su 5

1010 4

MiglioramentoComplessità operativa

Elaborazione documentazione Tecnica (studio fattibilità e progetto preliminare dell'opera relativa al collegamento 

pedonale tra la zona di nuova edificazione Via Arpioni e la zona destinazione ad attività Socio ricreative presso la 

struttura del Circolo, senza interfereire con la viabilità regionale. Quanto sopra al fine della verifica della sostenibilità 

ambientale, compatibiltà paesaggistica, dispobilità delle aree, congruità tecnico economica.

Integrazione organizzativa

4 su su

Progetto preliminare di fattibilità collegamento Palaie

4

X

Descrizione

Tipologia:

Numero

Titolo



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Valore soglia

50%
NO

Peso dell'obiettivo 8

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI X

Progetti predisposti
1 1

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Predisposizione progetto
20.12.2013 31.12.2013

100%

6

5

4

2

3

XX X X X XX X XX X

Giu Lug

1
Progettazione preliminare di fattibilità 

parcheggio località Chiusura – Paterno
100 X

Set Dic

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar

5

Apr Mag

X

Ott NovAgo

5

Altre strutture coinvolte
X

su 5

Priorità programmatica

su 5

susu

10

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

4 su 10

Titolo
Progettazione preliminare di fattibilità parcheggio località Chiusura – Paterno

4

Descrizione Elaborazione documentazione Tecnica (studio fattibilità e progetto preliminare dell'opera al fine della verifica della 

sostenibilità ambientale, compatibiltà paesaggistica, dispobilità delle aree, congruità tecnico economica del l'opera in 

oggetto, prevista dal vigente Regolamento Urbanistico in fregio alla strada provinciale n.85 

Tipologia:

X Complessità operativa Miglioramento

su

Numero 5



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

SI X

Peso dell'obiettivo 6

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Valore soglia

50%
NO

Riorganizzazione strutture

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

31.12.2013 10.01.2014

100%

6

5

4

3

X X

2

X XX X

Dic

1 Piano comunicazione Protezione civile 100 X X X X X X

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Giu Ott NovAgo SetApr Mag Lug

5

Altre strutture coinvolte
X

URBANISTICA ED EDILIZIA, Servio alla Persona e Polizia Municipale

su 5

X

5

Priorità programmatica

su 5

susu

su 10

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

3 su 10 3

Tipologia:

X Complessità operativa Miglioramento

Titolo
Piano comunicazione Protezione civile 

Descrizione
Riorganizzazione strutture di supporto al Sindaco nell'ambito del COC con  formazione del personale, esercitazioni 

anche in collaborazione con l'Unione dei Comuni, la Provincia di Firenze e la Regione Toscana.

Numero 6



Responsabile di 

Posizione 

Organizzativa

PRO - ANNO 2013

PRATESI ALESSANDRO

Servizio URBANISTICA E EDILIZIA

14%

Servizio di staff

% Peso 

dell'obiettivo

X

6

Servizio di struttura

3 Predisposizione atti e procedure di affidamento incarichi, procedure per adozione e 

approvazione variante al Piano strutturale

Peso 

dell'obiettivo

2

Obiettivi

1

Mantenere orario di lavoro su 6 giorni garantendo l’apertura al pubblico degli uffici anche il 

martedì pomeriggio
10

6

Mantenimento livello servizi, attività e funzioni di competenza senza sostituzione del 

personale assente o a orario ridotto

Aggiornamento piano neve
6 14%

23%

18%8

8 18%

Peso totale
44 100%

4 Completare inserimento pratiche edilizie nell’archivio del programma informatico Alice fino al 

1951

5 Partecipazione reperibilità protezione civile - Elaborazione piano comunicazione Protezione 

civile e pianificazione
6 14%

6



%

100

14

20

8

5

6

CategoriaProfilo professionale

7

2

Risorse umane assegnate

N.

CAssistente attività amm.ve/contabili1

Cognome

19

10

9

Nome

4

3

MONICAFREDIANI

18

13

17

16

15

11

12



5

4

3

2

1

N. Altro Numero % Utilizzo

1

% UtilizzoNumeroPersonale esternoN.

3

2

4

5

% Utilizzo

% Utilizzo

% Utilizzo

100

100

100

3

3

1

STAMPANTE 2

4

3

Risorse strumentali

MONITOR

NumeroTecnologie

4

N.

2PC1

2

5

N. Automezzi

2

Numero

Beni di terzi

4

5

N.

2

1

Numero

4

5



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

susu 5

X

NO

X Valore soglia

X

50%

Mantenimenti livello ordinario 

attività

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI

Nov

Miglioramento

103

Complessità operativa

3 su 10

Complessità operativa

Priorità programmatica

su 5

NO

X X X X

Ago SetIncidenza %

SI

LugAttività piano dei tempi Mar Apr Dic

X

Mag Giu

X X

Numero 1

Titolo
Mantenimento livelli di servizi, attività e funzioni di competenza

OttFebGen

Parametro di tempo:

X

Altre strutture coinvolte

1 Svolgimento dell'attività ordinaria 100

5

Descrizione

Tipologia:

Mantenimento livello servizi, attività e funzioni di competenza senza sostituzione del personale assente 

su

su 5

Integrazione organizzativaEquilibrio economico

XX X X X

2

3

4

5

6

100%

Valore attesoDescrizione

Valore soglia

Mesi svolgimento attività 12 12

Descrizione Valore atteso

Parametro di valutazione : Valore soglia

100% 100%

Peso 

dell'obiettivo
6



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Equilibrio economico

SI X

MiglioramentoComplessità operativa

Valore soglia

X

Turnazione per mantenere l'apertura al pubblico dell'Ufficio tutto l'anno nei giorni di martedì pomeriggio, giovedì e 

sabato mattina

su 10

Complessità operativa

Peso 

dell'obiettivo
10

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Titolo

Descrizione

Tipologia:

Integrazione organizzativa

6 su 10 4

Mantenere orario di lavoro su 6 giorni garantendo l'apertura al pubblico degli uffici anche il martedì pomeriggio

2Numero

su 5 su 5

Priorità programmatica

Altre strutture coinvolte
X

su 5

5su

Feb Mar Apr Mag

X

Giu Lug Ago Set

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott Nov Dic

X X X X1 Turnazione dell'Ufficio 100 X X X XX X X X

2

3

4

6

5

DescrizioneParametro di tempo: Valore sogliaValore atteso

100%

Giorni apertura pomeridiana

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso

50%
NO

Valore soglia

50 50



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

SI

Predisposizione atti e procedure per affidamento incarichi esterni inerenti indagini geologiche per la definizione degli 

aspetti sismici e la fattibilità delle previsioni urbanistiche, aggiornamento quadro conoscitivo, VAS, redazione di 

variante al R.U. con contestuale variante Piano Strutturale 

Numero

Titolo

Descrizione

Tipologia:

Peso 

dell'obiettivo
8

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

X

MiglioramentoComplessità operativaX

Predisporre atti e procedure di affidamento incarichi, procedure per adozione e approvazione variante al Piano 

strutturale

3

su 10

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

4 su 10 4

su 5 su 5

Priorità programmatica

Altre strutture coinvolte
X

su 5

5su

Feb Mar Apr Mag

X

Giu Lug Ago Set

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott Nov Dic

X X X1 Predisposizione atti preparatori 70 X X X X

X X2 Affidamento incarichi 30 X X X

3

4

5

6

DescrizioneParametro di tempo:

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso

Affidamento Incarichi

100%

Valore soglia

50%
NO

Valore soglia

20.12.2013 31.12.2013

Valore atteso

Valore soglia

100% 100%
Definizione incarichi esterni



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Completare inserimento pratiche edilizie nell’archivio del programma informatico Alice fino al 1951

4

MiglioramentoComplessità operativa

su 5

Numero

Titolo

Descrizione

Tipologia:

X

Proseguimento informatizzazione dell'archivio delle pratiche edilizie per facilitare la richiesta di accesso agli atti a 

partire dalle pratiche più vecchie e difficilmente individuabili

su 10

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

4 su 10 4

su 5

su 5 su 5

Priorità programmatica

X

Altre strutture coinvolte
X

Lug Ago SetFeb Mar Apr Mag

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott Nov DicGiu

X X X X1
Informatizzazione dati pratiche

100 X X X XX X X X

2

3

4

5

6

DescrizioneParametro di tempo:

100%

Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso

Valore atteso

X

Valore soglia

100% 100%

Peso 

dell'obiettivo
8

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Completamento archivio 

informatico fino al 1951

SI Valore soglia

50%
NO



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Numero 5

3 su

Titolo
Partecipazione reperibilità protezione civile - Elaborazione piano comunicazione Protezione civile e pianificazione

10 3

Descrizione
Partecipazione reperibilità protezione civile - Collaborazione con gli uffici preposti all'elaborazione piano 

comunicazione Protezione civile e pianificazione

Tipologia:

X Complessità operativa Miglioramento

su 10

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5

X

su 5

su 5 su 5

Priorità programmatica

X

Altre strutture coinvolte

Lug Ago SetFeb Mar Apr Mag

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott Nov DicGiu

X X X X1
Partecipazione reperibilità - 

Collaborazione uffici preposti 
100 X XX X X X X X

2

3

4

5

Valore atteso Valore soglia

6

Parametro di valutazione :

100%

DescrizioneParametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

SI

MesiPartecipazione reperibilità protezione 

civile - Collaborazione elaborazione piano 

comunicazione Protezione civile e 

pianificazione

12 12

Peso 

dell'obiettivo

Valore soglia

NO

Soglia di 

raggiungimento 

parziale



di 6

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Numero 6

Titolo
Aggiornamento piano neve

3 su 10 3 su 10

Descrizione
Collaborazione con gli uffici preposti all'aggiornamento piano

neve

Tipologia:

X Complessità operativa Miglioramento

Complessità operativa Equilibrio economico Integrazione organizzativa

su 5

X

su 5

su 5 su 5

Priorità programmatica

X

Altre strutture coinvolte

Lug Ago SetFeb Mar Apr Mag

NO SI

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Ott Nov DicGiu

X X X X1
Collaborazione aggiornamento piano

neve
100 X XX X X X X X

2

3

4

5

Descrizione Valore atteso Valore soglia

6

100%

Parametro di valutazione : Valore atteso Valore soglia

Collaborazione aggiornamento 

piano
100% 100%

Peso 

dell'obiettivo
6

Descrizione

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Parametro di tempo:

SI X Valore soglia

50%
NO



5

5 Progettazione e riqualificazione segnaletica in Diacceto-V. Santoni - Paterno v. 

Vallombrosana e v. Campicuccioli - Carbonile 
8 24%

X

4 Messa a norma segnaletica verticale/orizzontale per i parcheggi riservati alle persone disabili
6

Peso 

dell'obiettivo

2

100%
Peso totale

34

6 18%

Predisposizione atti per nomina Commissione Vigilanza pubblici spettacoli - Regolamento 

comunale per il suo funzionamento
8

18%

PRO - ANNO 2013

GORI MARCO

24%

Mantenimento livelli di servizi, attività e funzioni di competenza
6

Obiettivi

1

Servizio di struttura

Programmare ed organizzare Corsi di Educazione stradale nella scuola primaria

Responsabile di 

Posizione 

Organizzativa

18%

% Peso 

dell'obiettivo

Servizio SERVIZIO POLIZIA  MUNICIPALE

Servizio di staff

3



di 5

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

Descrizione

NO SI

Tipologia:

Altre strutture coinvolte
SI

Progetto obiettivo comune per tutti i Servizi dell'Ente: mantenimento dei livelli di servizio, attività e funzioni di 

competenza.

Complessità operativa

altri Servizi dell'Ente

Numero 1

Titolo Mantenimento livelli di servizi, attività e funzioni di competenza

x

su su

103

Complessità operativa

3su

Integrazione organizzativa

Miglioramento

su 10

Equilibrio economico

Priorità programmatica

su

su



o

Gen

gg. 15

X

Set DicIncidenza %

XX X

Parametro di tempo:

6

Valore atteso

Ago

1 mantenimento attività e servizi 100 X

Mag GiuFeb

X

Mar Apr

3

2

Attività piano dei tempi

XX X X X X

NovOttLug

Peso 

dell'obiettivo

5

6

Parametro di valutazione :

4

100%

Descrizione Valore atteso

Descrizione

gg. 30
tempi di risposta

Valore soglia

X Valore soglia

Valore soglia

Soglia di 

raggiungimento 

parziale
50%

NO

SI



di 5

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

Priorità programmatica

su

su su

Integrazione organizzativa

Miglioramento

104

Complessità operativa

4 su 10su

Equilibrio economico

su

Numero 2

Titolo Predisposizione atti per nomina Commissione Vigilanza pubblici spettacoli - Regolamento comunale per il suo 

funzionamento

X

X

X

Descrizione

NO SI

Tipologia:

Altre strutture coinvolte

Verifica normativa vigente, adozione Delibera G.C. per nomina della Commissione di Vigilanza locali di pubblico 

spettacolo, adozione Deliberazione G.C. per approvazione Regolamento Comunale per funzionamento 

Commissione

Complessità operativa



o

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Valore atteso

50%
NO

Valore sogliaSI X

100%

approvazione atti

predisposizione atti e 

approvazione

4

Valore soglia

Valore soglia

Parametro di valutazione :

8

Valore atteso

Peso 

dell'obiettivo

5

NovOttLug Set DicGiuFeb Mar

2 predisposizione atti e approvazione

1 analisi normativa vigente 

Ago

x x

Descrizione

Descrizione

Attività piano dei tempi

30.11.2013

6

Parametro di tempo:

Apr

3

Incidenza % Mag

x x x

15.12.2013

6

Gen

5



di 5

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

Priorità programmatica

su

su su

Integrazione organizzativa

Miglioramento

103

Complessità operativa

3 su 10su

Equilibrio economico

su

Numero 3

Titolo Programmare ed organizzare Corsi di Educazione stradale nella scuola primaria

X

NO

Descrizione

NO SI

Tipologia:

Altre strutture coinvolte

In collaborazione con le insegnanti della scuola primaria, programmare e realizzare i Corsi di Educazione stradale, 

nelle classi che ne faranno richiesta, nel corso dell'a.s. 2013/2014 e seguenti.

Complessità operativa

X



o

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

Valore atteso

50%
NO

Valore sogliaSI X

100%

predisposizione programma

n° ore lezioni teoriche 

programmate

4

Valore soglia

Valore soglia

Parametro di valutazione :

6

Valore atteso

Peso 

dell'obiettivo

5

NovOttLug Set DicGiuFeb Mar

2 realizzazione corsi/incontri (2014) 50

1
programmazione e predisposizione 

materiale
50

Ago

xx x

Descrizione

Descrizione

Attività piano dei tempi

31.10.2013

6

Parametro di tempo:

Apr

3

Incidenza %

x x x x x

Mag

15.11.2013

20

Gen

20



di 5

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

Descrizione

NO SI

Tipologia:

Altre strutture coinvolte

In seguito al monotoraggio già attuato, procedere alla messa a norma della segnaletica verticale ed orizzontale per 

i parcheggi riservati alle persone disabili.

2

NO

X

X

1

Numero 4

Titolo Messa a norma segnaletica verticale/orizzontale per i parcheggi riservati alle persone disabili

Complessità operativa

su

Integrazione organizzativa

MiglioramentoComplessità operativa

susu

Equilibrio economico

Priorità programmatica

2 su

su 1 su



o

31.12.201331.12.2013

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Set Dic

Parametro di tempo:

6

XX

X

X X

Ago

1 Programmazione intervento 10

Mag GiuFeb Mar Apr

3 Installazione e rifacimento 70

2 Acquisto segnaletica 20

NovOttLug

Peso 

dell'obiettivo

5

Parametro di valutazione :

6

Valore atteso

4

SI

100%

realizzazione intervento

Valore sogliaValore attesoDescrizione

NO

Valore soglia

X Valore soglia

X

Descrizione

Soglia di 

raggiungimento 

parziale
50%



di 5

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

Priorità programmatica

su

su su

4su

Integrazione organizzativa

Miglioramento

su 10

Equilibrio economico

su

104

Complessità operativa

Numero 5

Titolo Progettazione e riqualificazione segnaletica in Diacceto-V. Santoni - Paterno v. Vallombrosana e v. Campicuccioli - 

Carbonile 

X

NO

X

Descrizione

NO SI

Tipologia:

Altre strutture coinvolte

Redazione progetto e/o linee di intervento per la riqualificazione della viabilità e/o il rifacimento della segnaletica 

stradale verticale ed orizzontale  in Diacceto-V. Santoni - Paterno v. Vallombrosana e v. Campicuccioli - Carbonile 

Complessità operativa



o

Descrizione

Soglia di 

raggiungimento 

parziale
50%

NO

Valore soglia

SI X Valore soglia

31.12.2013

100%

Valore soglia

4

realizzazione intervento

rispondenza progetto

Parametro di valutazione :

Parametro di tempo:

6

8

Valore atteso

Peso 

dell'obiettivo

5

100%

NovOttLug Set DicFeb Mar

2 coordinamento interventi 50

1 redazione progetto 50

Ago

X X

31.12.2013

Apr Mag Giu

X

Attività piano dei tempi

Descrizione Valore atteso

3

X X X

Incidenza % Gen

100%

X X



11

12

17

Gori

Fontani

Andrea

Sauro

Paolo

D1

FabioC

9

18

19

10

Responsabile Serv. P.M.

8

5

6

Agente P.M. 

Agente P.M.

7

Nome

4 Agente P.M. C Pietrini

3

1

2 Vice-Resp. Serv. P.M.

Marco

Risorse umane assegnate

Cognome

Sarti

Addetto Coord. e controllo

CategoriaProfilo professionale

C

N.

D1

Romoli

RotiniC

13

16

15

Daniele

14

20

%



Numero

4

5

N.

2

1

5

3

Numero

3

4

N. Automezzi

1

5

auto di servizio

Risorse strumentali

macchine fotografiche

NumeroTecnologie

2

N.

7personal computer1

2 autovelox 2

4 cellulari 3

3

% Utilizzo

2

3

Beni di terzi

% Utilizzo

% Utilizzo

5

4

1

% UtilizzoNumeroPersonale esternoN.

3

2

1

N. Altro Numero % Utilizzo

2

3

4

5



  Numero   01   di      09 

 

  Titolo   
Mantenimento livello servizi – Attività e funzioni di competenza senza sostituzione del personale assente od a orario 
ridotto -  

 

  Descrizione   
Mantenimento livello servizi – Attività e funzioni di competenza senza sostituzione del personale assente od a orario 
ridotto -  

 

  Tipologia   

  
d’innovazione 
organizzativa 
e gestionale 

                                                                

                                                                    

X                             Complessità operativa     Miglioramento 

                                                                    

                                 3   su   10     3    su   10 

  strategico                                                                  

                                                                    

          Complessità operativa     Equilibrio economico     
Integrazione 
organizzativa 

  

                                                                

            su   5         su   5         su   5 

                                                                

  

  Priorità programmatica 

                  

      su   5 

                                                                    

                                                                    

                annuale        X     pluriennale                       

                                                                    

  

 

Altre strutture coinvolte   
X  

  
  

 

                         

                        NO   SI 
 
  

                                                                                      



                                                                                          

  Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic   

  
1  Cultura / Sport / Servizi Sociali 50 X X X X X X X X X X X X 

  

    

  
2  Pubblica Istruzione 50 X X X X X X X X X X X X 

  

    

  
3                             

  

    

  
4                             

  

    

  
5                             

  

    

  
6                             

  

    

                              100%                                                   

                                                                                          

  Parametro di tempo:   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

                                 Periodo di svolgimento delle 
attività senza sostituzione 

  
 Intero anno 2013 

  
 Intero anno 2013 

  

           

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                          

  Parametro di valutazione :   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

  o                             Normale svolgimento delle 
attività  

  
 80% 

  
70% 

  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                  

  
Peso 

dell'obiettivo 

    

6  

              Soglia di 
raggiungimento 

parziale 

    SI  X         Valore soglia   

                                        
50%  

  

                        NO             

                                                                                          

                                                                                          

La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 
 

 

 



  Numero   02   di      09 

 

  Titolo   Prosecuzione servizio di ampliamento orario apertura al pubblico  

 

  Descrizione   
Mantenendo l’attuale orario di servizio su sei giorni lavorativi prevedere un rientro pomeridiano per apertura al pubblico 
garantendo comunque presenza e apertura al pubblico degli uffici anche il martedì pomeriggio  

 

  Tipologia   

  
d’innovazione 
organizzativa 
e gestionale 

                                                                

                                                                    

X                              Complessità operativa     Miglioramento 

                                                                    

                                 6   su   10     4    su   10 

  strategico                                                                  

                                                                    

          Complessità operativa     Equilibrio economico     
Integrazione 
organizzativa 

  

                                                                

            Su   5         su   5         su   5 

                                                                

  

  Priorità programmatica 

                  

      su   5 

                                                                    

                                                                    

                annuale        X     pluriennale                       

                                                                    

  

 

Altre strutture coinvolte   
X  

  
  

 

                         

                        NO   SI 
 
  

                                                                                      



                                                                                          

  Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic   

  
1 

 Apertura pomeridiana settimanale 
uffici P.I./Cultura/Sport/ Servizi Sociali 

100 X X X X X X X  X X X X 
  

    

  
2                             

  

    

  
3                             

  

    

  
4                             

  

    

  
5                             

  

    

  
6                             

  

    

                              100%                                                   

                                                                                          

  Parametro di tempo:   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

                                
 

 Periodo di svolgimento 
  

 Mesi 11 
  

Mesi 10 
  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                          

  Parametro di valutazione :   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

  o                             N° aperture pomeridiane al 
martedì  

  
  

                

                        

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                  

  
Peso 

dell'obiettivo 

    

10 

              Soglia di 
raggiungimento 

parziale 

    SI  X         Valore soglia   

                                        
 50% 

  

                        NO             

                                                                                          

                                                                                          

La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 
 

 

 



  Numero   03   Di      09 

 

  Titolo   Predisposizione atti procedurali organizzazione centri estivi  

 

  Descrizione   
 Procedura per l’individuazione del soggetto titolare dell’organizzazione dei centri estivi, elaborazione e formulazione 

 atti organizzativi di supporto e contatti con gli Organi Didattici. 

 

  Tipologia   

  
d’innovazione 
organizzativa 
e gestionale 

                                                                

                                                                    

 X                             Complessità operativa     Miglioramento 

                                                                    

                                 3   su   10     3    su   10 

  strategico                                                                  

                                                                    

          Complessità operativa     Equilibrio economico     
Integrazione 
organizzativa 

  

                                                                

            su   5         su   5         su   5 

                                                                

  

  Priorità programmatica 

                  

      su   5 

                                                                    

                                                                    

                annuale        X     pluriennale                       

                                                                    

  

 

Altre strutture coinvolte   
X  

  
  

 

                         

                        NO   SI 
 
  

                                                                                      



                                                                                          

  Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic   

  
1  Predisposizione programma 20     X X                    

  

    

  
2  Ricerca soggetti gestori  40       X                  

  

    

  
3  Conferimento incarico  20        X X                

  

    

  
4 

 Organizzazione servizi 
complementari e contatti Org. Didat. 

 20          X X            
  

    

  
5                             

  

    

  
6                             

  

    

                              100%                                                   

                                                                                          

  Parametro di tempo:   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

                                
 

Mesi  
  

  
 6 

  
6 

  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                          

  Parametro di valutazione :   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

  o                             
 

Organizzazione Centri Estivi    
100  

  
80 

  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                  

  
Peso 

dell'obiettivo 

    

 6 

              Soglia di 
raggiungimento 

parziale 

    SI  X         Valore soglia   

                                        
 50% 

  

                        NO             

                                                                                          

                                                                                          

La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 
 

 

 



  Numero   04   di      09 

 

  Titolo   
Atti e procedure relative ai bandi regionali per i progetti “Vita familiare – Vita lavorativa” per l’erogazione di buoni servizio 
per le famiglie utenti degli asili nido pubblici e privati -  

 

  Descrizione   
Atti e procedure relative ai bandi regionali per i progetti “Vita familiare – Vita lavorativa” per l’erogazione di buoni servizio 
per le famiglie utenti degli asili nido pubblici e privati -   

 

  Tipologia   

  
d’innovazione 
organizzativa 
e gestionale 

                                                                

                                                                    

 X                             Complessità operativa     Miglioramento 

                                                                    

                                4    su   10     4    su   10 

  strategico                                                                  

                                                                    

          Complessità operativa     Equilibrio economico     
Integrazione 
organizzativa 

  

                                                                

            su   5         su   5         su   5 

                                                                

  

  Priorità programmatica 

                  

      su   5 

                                                                    

                                                                    

                annuale             pluriennale      X                 

                                                                    

  

 

Altre strutture coinvolte   
X  

  
  

 

                         

                        NO   SI 
 
  

                                                                                      



                                                                                          

  Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic   

  
1 

 Procedure per partecipazione al 
bando rerionale 

         X X X X X X X     
  

    

  
2  Predisposizione progetto comunale                X X X       

  

    

  
3  Stipula convenzione con Regione                     X      

  

    

  
4  Attuazione del progetto                      X X X  

  

    

  
5                             

  

    

  
6                             

  

    

                              100%                                                   

                                                                                          

  Parametro di tempo:   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

                                
  

Mesi 
  

 20 
  

22 
  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                          

  Parametro di valutazione :   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

  o                              Partecipazione al bando 
regionale 

  
 100 % 

  
100 % 

  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                  

  
Peso 

dell'obiettivo 

    

 8 

              Soglia di 
raggiungimento 

parziale 

    SI X          Valore soglia   

                                        
 50% 

  

                        NO             

                                                                                          

                                                                                          

La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 
 

 

 



  Numero   05   di      09 

 

  Titolo    Assicurare la partecipazione del personale autista al piano neve  

 

  Descrizione   Assicurare disponibilità autista per la partecipazione a procedure ed interventi previsti dal piano neve  

 

  Tipologia   

  
d’innovazione 
organizzativa 
e gestionale 

                                                                

                                                                    

 X                             Complessità operativa     Miglioramento 

                                                                    

                                 3   su   10     3    su   10 

  strategico                                                                  

                                                                    

          Complessità operativa     Equilibrio economico     
Integrazione 
organizzativa 

  

                                                                

            su   5         su   5         su   5 

                                                                

  

  Priorità programmatica 

                  

      su   5 

                                                                    

                                                                    

                annuale             pluriennale      X                 

                                                                    

  

 

Altre strutture coinvolte   
  

  
 X 

 

Strutture amministrative ed operative del Servizio Lavori Pubblici 
                         

                        NO   SI 
 
  

                                                                                      



                                                                                          

  Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic   

  
1 

Utilizzo personale autista guida 
scuolabus  

100                       X X 
  

    

  
2                             

  

    

  
3                             

  

    

  
4                             

  

    

  
5                             

  

    

  
6                             

  

    

                              100%                                                   

                                                                                          

  Parametro di tempo:   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

                                
 

Mesi 
  

 4 
  

3 
  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                          

  Parametro di valutazione :   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

  o                             
  

  
 

 
 

  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                  

  
Peso 

dell'obiettivo 

    

 6 

              Soglia di 
raggiungimento 

parziale 

    SI  X         Valore soglia   

                                        
 50% 

  

                        NO             

                                                                                          

                                                                                          

La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 
 

 

 



  Numero   06   di      09 

 

  Titolo    Gestione uso Bottega di’ Ghiberti 

 

  Descrizione   
Dopo l’apertura avvenuta nel 2012  del nuovo spazio espositivo, è necessario procedere alla gestione dello stesso 
secondo quanto stabilito dal Regolamento Comunale medesimo  

 

  Tipologia   

  
d’innovazione 
organizzativa 
e gestionale 

                                                                

                                                                    

 X                             Complessità operativa     Miglioramento 

                                                                    

                                 4   su   10     4    Su   10 

  strategico                                                                  

                                                                    

          Complessità operativa     Equilibrio economico     
Integrazione 
organizzativa 

  

                                                                

            su   5         su   5         Su   5 

                                                                

  

  Priorità programmatica 

                  

      Su   5 

                                                                    

                                                                    

                annuale        X     pluriennale                       

                                                                    

  

 

Altre strutture coinvolte   
 X 

  
  

 

                         

                        NO   SI 
 
  

                                                                                      



                                                                                          

  Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic   

  
1 

 Ricezione, esame delle domande, 

concessione, uso e contabilità connessa, 
controllo della gestione 

100  X X X X X X X X X X X X 
  

    

  
2                             

  

    

  
3                             

  

    

  
4                             

  

    

  
5                             

  

    

  
6                             

  

    

                              100%                                                   

                                                                                          

  Parametro di tempo:   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

                                
  

Mesi  
  

 12 
  

12 
  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                          

  Parametro di valutazione :   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

  o                             
 

Concessioni rilasciate    
 100 

  
80 

  

            

                                                                                          

                                                                                           

                                                                                  

  
Peso 

dell'obiettivo 

    

8 

              Soglia di 
raggiungimento 

parziale 

    SI X          Valore soglia   

                                        
50%  

  

                        NO             

                                                                                          

                                                                                          

La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 
 

 

 



  Numero   07   di      09 

 

  Titolo   Convenzione Onde Rotte e Diacetum -  

 

  Descrizione   
Predisposizione delle due convenzioni disciplinanti i rapporti tra il Comune e le due Associazioni interessate per le 
manifestazioni indicate.  
Attuazione e gestione delle convenzioni -  

 

  Tipologia   

  
d’innovazione 
organizzativa 
e gestionale 

                                                                

                                                                    

 X                             Complessità operativa     Miglioramento 

                                                                    

                                 4   su   10     4    su   10 

  strategico                                                                  

                                                                    

          Complessità operativa     Equilibrio economico     
Integrazione 
organizzativa 

  

                                                                

            su   5         su   5         su   5 

                                                                

  

  Priorità programmatica 

                  

      su   5 

                                                                    

                                                                    

                annuale        X     pluriennale                       

                                                                    

  

 

Altre strutture coinvolte   
 X 

  
  

 

                         

                        NO   SI 
 
  

                                                                                      



                                                                                          

  Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic   

  
1 

 Predisposizione e approvazione atti 
convenzioni 

 40        X X          
  

    

  
2  Stipula convenzioni  10            X             

  

    

  
3 

 Gestione convenzioni: attuazione, 
contabilità e controlli 

 50           X X  X  X  X      
  

    

  
4                             

  

    

  
5                             

  

    

  
6                             

  

    

                              100%                                                   

                                                                                          

  Parametro di tempo:   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

                                
 

Mesi 
  

 6 
  

8 
  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                          

  Parametro di valutazione :   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

  o                             Realizzazione manifestazioni 
e attuazione convenzioni  

  
 100 

  
80 

  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                  

  
Peso 

dell'obiettivo 

    

 8 

              Soglia di 
raggiungimento 

parziale 

    SI X          Valore soglia   

                                        
 50% 

  

                        NO             

                                                                                          

                                                                                          

La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 
 

 

 



  Numero   08   di      09 

 

  Titolo   Cinema sotto le stelle  

 

  Descrizione   Rassegna cinematografica estiva all’aperto   

 

  Tipologia   

  
d’innovazione 
organizzativa 
e gestionale 

                                                                

                                                                    

 X                             Complessità operativa     Miglioramento 

                                                                    

                                3    su   10     3    su   10 

  strategico                                                                  

                                                                    

          Complessità operativa     Equilibrio economico     
Integrazione 
organizzativa 

  

                                                                

            su   5         su   5         su   5 

                                                                

  

  Priorità programmatica 

                  

      su   5 

                                                                    

                                                                    

                annuale        X     pluriennale                       

                                                                    

  

 

Altre strutture coinvolte   
 X 

  
  

 

                         

                        NO   SI 
 
  

                                                                                      



                                                                                          

  Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic   

  
1  Adozione atti approvazione iniziativa  10           X              

  

    

  
2  Organizzazione logistica  40            X X            

  

    

  
3  Pubblicizzazione iniziativa  20             X  X         

  

    

  
4  Gestione e chiusura contabile finale  30              X X X  X      

  

    

  
5                             

  

    

  
6                             

  

    

                              100%                                                   

                                                                                          

  Parametro di tempo:   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

                                
  

Mesi 
  

 5 
  

7 
  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                          

  Parametro di valutazione :   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

  o                             Realizzazione intera 
rassegna 

  
 100 

  
80 

  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                  

  
Peso 

dell'obiettivo 

    

 6 

              Soglia di 
raggiungimento 

parziale 

    SI X          Valore soglia   

                                        
 50% 

  

                        NO             

                                                                                          

                                                                                          

La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 
 

 

 



  Numero   09   di      09 

 

  Titolo   Aggiornamento / formazione procedure operative piani protezione civile  

 

  Descrizione   Partecipazione del personale del Servizio alla formazione suddetta promossa dall’ente -  

 

  Tipologia   

  
d’innovazione 
organizzativa 
e gestionale 

                                                                

                                                                    

 X                             Complessità operativa     Miglioramento 

                                                                    

                                 3   su   10     3    su   10 

  strategico                                                                  

                                                                    

          Complessità operativa     Equilibrio economico     
Integrazione 
organizzativa 

  

                                                                

            su   5         su   5         su   5 

                                                                

  

  Priorità programmatica 

                  

      su   5 

                                                                    

                                                                    

                annuale            pluriennale      X                 

                                                                    

  

 

Altre strutture coinvolte   
X  

  
  

 

                         

                        NO   SI 
 
  

                                                                                      



                                                                                          

  Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic   

  
1  Partecipazione alla formazione 100                   X  X X 

  

    

  
2                             

  

    

  
3                             

  

    

  
4                             

  

    

  
5                             

  

    

  
6                             

  

    

                              100%                                                   

                                                                                          

  Parametro di tempo:   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

                                
  

Mesi  
  

 9 
  

10 
  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                          

  Parametro di valutazione :   Descrizione   Valore atteso   Valore soglia   

  o                             
  

Mesi   
 9 

  
10 

  

            

                                                                                          

                                                                                          

                                                                                  

  
Peso 

dell'obiettivo 

    

 6 

              Soglia di 
raggiungimento 

parziale 

    SI  X         Valore soglia   

                                        
 50% 

  

                        NO             

                                                                                          

                                                                                          

La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 

 

 

 



                 
 

  
 

  

  PRO - ANNO 2013     

      

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa 

                                                                  

                                                                        

        TINTI   LAURA       

                                                                        

                                                                        

              Servizio    III° - Servizi alla Persona e alla Collettività       

                                                                                            

                            Servizio di struttura   

 

 X 
  

    Servizio di staff                                 

                                                                                            

                                                                      
Peso 

dell'obiettivo 

  
% Peso 

dell'obiettivo 

    

  Obiettivi   09                                          

                                                                            

  1    Mantenimento livello servizi attività e funzioni di competenza senza sostituzione del 
personale assente o ad orario ridotto 

  
6  

  
 9% 

    

                  

  2    Mantenere orario di lavoro su sei giorni garantendo l’apertura al pubblico degli uffici 
anche il martedì pomeriggio 

  
 10 

  
 16% 

    

                  

  3     

Atti e procedure per l’organizzazione dei centri estivi 
  

 6 
  

 9% 
    

                  

  4   Atti e procedure relative ai bandi regionali per i progetti “Vita familiare – Vita lavorativa” 
per l’erogazione dei buoni servizio per le famiglie utenti degli asili nido pubblici e privati 

  
 8 

  
 13% 

    

                  

  5   Partecipazione del personale autista addetto al servizio di trasporto scolastico al piano 
neve 

  
 6 

  
 9% 

    

                  

  6   
  

Uso e gestione della “Bottega di’ Ghiberti”   
 8 

  
 13% 

    

                  

  7   
  

Convenzioni “Onde Rotte” e “Diacetum”   
 8 

  
13%  

    

                  

  8   
  

Organizzazione rassegna cinematografica “Cinema sotto le stelee”   
 6 

  
9% 

    

                  

  9   
Partecipazione del personale dell’Ufficio all’attività di aggiornamento e formazione  
procedure operative piani protezione civile 

   6   9%     

                                                        Peso totale   64    100%     

 

 



                 
 

  
 

  

  PRO - ANNO 2013     

      

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa 

                                                                  

                                                                        

        TINTI   LAURA       

                                                                        

                                                                        

              Servizio    III° - Servizi alla Persona e alla Collettività       

                                                                                            

                            Servizio di struttura   

 

 X 
  

    Servizio di staff                                 

                                                                                            

 

                                                                                          

  Risorse umane assegnate                                                             

                                                                                          

  N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %   

  1 Assistente in attività amministrative C  CARMIGNANI ANDREA 100   

  2 Assistente amministrativo B CONTI LISA 83    

  3 
Tecnico specializzato guida mezzi 
pesanti 

B BAGGIANI CRISTINA 100   

  4 
Tecnico specializzato guida mezzi 
pesanti 

B LUNGHI  LUCA 100   

  5 
Tecnico specializzato guida mezzi 
pesanti 

B MANZANI PAOLO 100   

  6 
Tecnico specializzato guida mezzi 
pesanti 

B PUNGELLI FRANCESCO 100   

  7             

  8             

  9             

  10             

 

La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 
 

 

 



                 
 

  
 

  

  PRO - ANNO 2013     

      

Responsabile di 
Posizione 

Organizzativa 

                                                                  

                                                                        

        TINTI   LAURA       

                                                                        

                                                                        

              Servizio    III° - Servizi alla Persona e alla Collettività       

                                                                                            

                            Servizio di struttura   

 

 X 
  

    Servizio di staff                                 

                                                                                            

Risorse strumentali                                                               

                                                                                        

N. Tecnologie Numero % Utilizzo   N. Personale esterno Numero % Utilizzo   

1 Personal Computer  3 100   1         

2 Stampante 1 100   2         

3 Apparecchi telefonici  3 100   3         

4         4         

5         5         

                    

N. Automezzi Numero % Utilizzo   N. Altro Numero % Utilizzo   

1 Scuolabus  04  100   1         

2 Scuolabus 01 20   2         

3         3         

4         4         

5         5         

                                                      

N. Beni di terzi Numero % Utilizzo                                               

1                                                     

2                                                     

3                                                     

4                                                     
  

La  Responsabile del Servizio III° 

(D.ssa Laura TINTI) 


