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La E@E@gazﬁ@m Trattante di Parte Pubblica com

e Dr: Giuliane Migliorini — Respons

e Rag. Mariano Pinzauti — Responsabile del
I la delegazione sindacale composta come segue:

e R.5.U. dell’Ente : nelle persone dei Sigg.ri

Nessun rappresentante delle OO.SS. territoriali com

¥

VISTA la certificazione rilasciaia in data 15/1/2013 dal Revisore Unico d
19

compatibilitd dei costi della %ﬁ@‘é@m di Accordo per 'utilizzo del Fondo E
vincoli finanziari di bilancio ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lvo aa‘is’%/?@@’é
vineoli e fe norme dei CCNL vigenti ;

VISTA la autorizzazione alla sottoscrizione dell’Accordo per Putilizzo del Fondo Incentivante per
Panno 2012 rilasciata dalla Giunta Municipale con deliberazione n. 6 @ 2;2/ 1/2013;

STIPULANGO il seguente accordo sull’utilizzo del Fondo Incentivante per Pamno 2012:

ety

Le parti danno atto che con determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali n. 65 de
1/12/2012 ¢ stato costituito correttamente il fondo di cui agli arit. 31 e 32 CCNL 22/01/2004 per I’anno
2011 come rilevasi dall’allegato prospetio tabella A “Individuazione e ammontare delle risorse di cui
agli arit. 31 e 32 CCNL 1/4/99.

Le parti confermano I'utilizzo delle risorse del fondo incentivante per I’anno 2012 come da allegata
tabella B “Destinazione delle risorse” con le seguenti specificazioni riguardanti le particolari
responsabilita e la produttivita collettiva e individuale:

Indennitd per particolari responsabilita

Si confermano criteri e modalita relativi al compenso per specifiche responsabilita affidate al
personale delle categorie D, C, e B che non risulti incaricato dell’area delle posizioni organizzative di
cul all’art. 17 co. 2 lett. f) e leit. i) (Ufficiali stato civile e anagrafe ecc.) come stabilito nell’accordo
sottoscritto tra le parti in data 30.12.2011 con il quale ¢ stato provveduto ad adeguare,ai sensi dell’art.
65 del Dlgs. 150/2009 il CCDI del 25/07/2005 e successive modifiche, in relazione agli incarichi
conferiti dai Responsabili di Servizio o con atti formali dell’Ente, con riferimento alla struttura
organizzativa dell’Ente nell’anno 2012.
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art. 15 ¢o. 1 et

art. 31 co.2
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xstingde nel 1988 al pagamenio del LED
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art, 15 co. 1 lett.

Risorse desiinate alla corresponsione delle posizion|
LED consolidate all'1.1.99 e di quelle atiribuite a
decorrere dall’i.1.99

§.339,78

1

art. 15 co. 1 leit.

ari. 31 co.2

Incremento 0,52% de! monte salarl 1987
(2.338.561.581)

6.280,38

Art.4 coicont

art. 31 co.2

1,1% monte salari anno 1999 (2,445 972 900)per

5.10.01 anno 2003 13.895 64
Art 4 c.2c0n! RIA e ad personam HS personale cessato dal
5 sO En“ art. 21 0.2 [1.1.2000 al 31/12/2003(con personale ATOQdal 1.1.03
e pari @ euro  1466,08)- 5.690,88
Art. 32 0,62% monte salari anno 2001 (Euro 1.222.372,74)
comma 1 oen ‘ ) esmiess 7.578,71
0% monte salari . Eurc 1.222.372,7
Art. 32 co. 2(0,50% monte salari anno 2001 (Eurc 1.222.372,74) 6.111,86
0,50% monte salar anno 2003 (Eurc 1.284.153)
ART. 4 CO. 1 CONL 9/8/2006 5.976,24
TOTALE RISORSE STABILI (4) 123.388,01
INTEGRAZIONE RISORSE ART. 31-Co0.2 C.C.N.C. 22/01/04- STABILI
Art.4 c.2conl art 31 co.2 RiA e ad personam IS personale cessaio anni 2004~
5.10.01 -9 E9E 12012 (rateo Benvenuti e Fagorzi compreso) 14.055,06
TOTALE RISORSE STABILI (4+B) 137.4564,07
A DETRARRE DALLE RISORSE STABILY
detrazione per personale trasferito (ATA, ATO, SERVY. N.U.}, incaricaio di 22.153.75
P.O.,straord. Incaricati di P.O, i ’
Passaggio categoria personale vigilanza § -8 221,56
TOTALE RIDUZIONE RISORSE STABILY 22.375,31
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILS 118.078,76
INTEGRAZIONE RISORSE ART. 31-Co0.2 C.C.N.C. 22/01/04- VARIABILI
Risorse integrative max. 1,2% del monte salari 1997 -
art. 15¢c0.2e4 A 31 co. 3 (Euro 1.207.766) 14.493.20
art,5 comma 5 - -
) 7 g
conl 1999 Art. 31 co. 3IATTIVAZIONE NUOVIE SERVIZI 29.000.00
art. 15 Art. 31 co. 3 Somme residue anno 2011 da lavoro straordinario-
co.1,lett.m 0,00
ART. 17 CO. 5 » : :
CONL 1999 Art. 31 co. 3|Somme residue anno 2011 da salario accessorio- 0.00
somma risorse stabill e varlabill per la generalita
del personale 168.671,96

SOMME DESTINATE PER PROGETTI, INCENTIVI PREVIST! DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI EGC,




riduzione fondo per attrib, Posiz.organizzativa

Urbanistica daf 07/07/17 & LL.PP.g Amb. daf 1.761,87

12_08_2012

TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI 182.486,08

: ]

art, 9 co. 2 bis DL 78/2010 RIDUZIONE ART.90C0.2BIS- 12.483,82

TOTALE FORDO 2612 470.002,27

DIMOSTRAZIONE RISFETTO ART, 8 CO.2 BIS DL 78/2010
FONDO INCENTIVANTE ANNO 2010 - DECURTATO DI € 5.000,00 QUALI
180.123,8

INCENTIVO PROGETTAZIONE

FONDOQ INCENTIVANTE ANNO 2011- DECURTATO DI € 7.000,00 QUAL!
INCENTIVO PROGETTAZIONE

172.581,9

FONDO INCERNTIVANTE ANNO 2012- DECURTATO DI € 7.000,00 QUALI
INCENTIVO PROGETTAZIONE

175.486,0

e oo

ONERI RIFLESSI COMPRESI NELLIMPORTQ DI CUI SOPRA:

art, 15 At 91 col 3 INCENTIVIlegge Merlon, ONERI RIFLESSTA
co.1,lett. K ' CTICARICO DEL PERSONALE 2012 CONIRAF 1.718,00
art. 15 A 31 o3 INCENTIVI ICLONER] RIFLESSI e IRAF A CARICQ
co. 1,16t K 5 CTHDEL PERSONALE 2012 : 1.000,20
ISTAT CENSIMENTO POPOLAZIONE ONER]
RIFLESSIEIRAR A CARICO PERSONALE 1.772,38

IMPORTO TOTALE ONERI RIFLESSI COMPRESI NELL'IMPORTO DI CUI'SOPRA:

4.487,58
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£ PEGURT ELLA SOMMA D ALLTART l
|
|RISORSE VARIABILEA DISPOSIZIONE
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K 54.923 51
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Rifesimento 1 - H
e DESCRIZIONE

SOMMA complessiva A DISPOSIZIONE PER IMPIEGO RISORSE

STABILIE VARIABILE .

- £8.338,61 ggaseetl
Specifiche responsabilitd (pers. CategorieBe Ce D che non

delle Funzioni dell'area di posizion organizzative

sisuttano incaicatl
art 17 co. 21sitD e lett. ) CONL del 31.03.99: X
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TOTALE destinazione vincolaia

MMWMWWWWWWMW
INCENTIVE RECUPERO EVASIONE ICl ACCERTAT 2012
{compreso oneri riflessi per euro

POSATI0

N

art3teo?d I
ari31cod INCENTIVO LEGGE MERLON! 2042(compreso”o§i nﬁeisgmm 7008, [ NN 11 E@ﬁﬂg@ R
TOTALE PER INCENTIVHICHE LEGGE MERLONI 44.000,00 L
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ISTAT 150 CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE _ACCONTO - comprest
contriputi a carice Ente per Euro 4,.234,94) - DA CORRIPONDERE al
dipendentt Eure 2765,06(INAIL 9, 80-riverificare al momento pagamemo)

1STAT K

L nATeee e im@ﬁz&,, -

SALARIO ACCESSORIO PERSONALE ADDETTO ALLO SPORTELLO UNICO;
intervento 1107/6/1

VE (SUAP) GESTITO IN FORMA ASSOCIATA PRESSO

ATTIVITA' PRODUTT!
UNIONE COMUNE (ART. 13 GNL 22i01/2004)- soroma destinata 2012 678 15
e PTG Ty AT o B 2 L
TOTALE ACCESSORIO TON DESTINATAZIONE
sgasads| 26384181

PREDETERMINATA
sornma a disposizione per salario ACCesSOTIO

MW
SALARIO ACCESSORIO : PREVISIONE SPESA PER turne,
rischio, disagio, orario diversificaio reperibilitd, progetio

ampliamento grario ecc.}
ranio 865 e

DISAGIO REPERIBILITA' 5.750,60
R e - A

R —

detiaglio: intervenic 1107/6/1

Lettera d)

INDENNITA' DI RISCHIO 3_0@{}@

POLIZIA MUNICIPALE - 10.000,00

19,460,80)

TURNO E MAGG.ORARIA FESTIVI -

PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE E COLLETTIVA

T

Ry
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